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Gyda Winther

• Konsulent paraskyting og 

arrangement



Norges Skytterforbund

• Ca. 34 000 medlemmer på 530 klubber

• 19 kretser

• Rifle, pistol, leirdue og viltmål



PARASKYTING



PARASKYTING



• Rifle, pistol og leirdue

• Bevegelses-, syns-, og 
hørselsnedsettelser

Paraskyting

PARASKYTING



PARASKYTING



BAKGRUNN

En idrett, like 
muligheter og krav

• Samme utgangspunkt



Inkludering i 
alle ledd

• Utvikling av kunnskap

• Trenere

• Dommere 

• Utvikling



Island

• Kunnskap

• Trenere

• Dommere 

• Utvikling av barn og unge

Trygge i rollene.



Island - 
oppgaver

• Islandsk mesterskap

• Skygge dommere 

• Skygge trenere

• Workshop: Kjennskap til det

islandske forbundet



Finland

• Kunnskap

• Inkluderende trenere

• Utvikling av paratrap, utstyr



Finland - 
oppgaver

• Treningssamling

• Skygge trenere

• Se på utstyr

• Øke rekruttering, og få 

mer integrert trening





Gyda Winther

Gyda.winther@skyting.no

mailto:Gyda.winther@skyting.no




NY SJANSE- KVALIFISERINGSSENTER FOR INNVANDRERE

EMPOWERMENT GJENNOM SPRÅK- OG ARBEIDSTRENING



LEGG TIL EN LYSBILDETITTEL –1



NY SJANSE-BERGEN KOMMUNE-NAV

• Arbeidsrettet fulltidsprogram

• Byomfattende tiltak, 17 ansatte

• Deltakere mottar kvalifiseringsstønad

• Individuelt tilpasset program

• Mat & Prat, kjøkken, kafe og catering

• Jobbsjansen, prosjekt (IMDI)



INNHOLD OG SAMARBEIDSPARTNERE

INNHOLD I PROGRAMMET

▪ Arbeidstrening, lønnstilskudd, arbeid

▪ Norskopplæring

▪ Kafe Mat & Prat

▪ Kurs, utdanning, AMO, trening, 
behandling, frivillige organisasjoner

▪ Grupper på Ny sjanse: norsktrening, 
samfunnskunnskap, data, 
arbeidslivskunnskap, jobbklubb, 
karriereveiledning, fokus på helse, 
livsmestring og foreldrerollen

VÅRE SAMARBEIDSPARTNERE

▪ Arbeidsgivere

▪ Nav

▪ Bergen Læringssenter                       Bergen 
Voksenopplæring

▪ SEMI (Senter for migrasjonshelse) og 
andre kommunale samarbeidspartnere

▪ Frivillige organisasjoner: Caritas, Kirkens 
Bymisjon, Røde Kors, Bergen Sanitetsforening 
med flere.



MÅLGRUPPE OG RESULTATER

MÅLGRUPPE

▪ Behov for tett, individuell oppfølging

▪ Står langt fra arbeidslivet,  flest kvinner

▪ Lite/ingen arbeidserfaring fra Norge

▪ Ofte lave norskferdigheter og formell 
kompetanse

▪ Behov for grunnleggende kvalifisering

▪ Variasjoner blant deltakere med tanke på 
utdanningsbakgrunn, arbeidserfaring og 
norsknivå.  

RESULTATER

▪ 2022: 55% skrevet ut til jobb, 7% til 
utdanning

▪ Totalt deltok 198 personer på Ny sjanse

▪ 76 personer ble avsluttet samme år

▪ Flest fikk jobb innen renhold, helse/ 
sosial, butikk, barnehage/sfo/skole og
transport

▪ 2023: 54% jobb, 4% utdanning



ERASMUS+

EMPOWERMENT GJENNOM 
SPRÅK- OG ARBEIDSTRENING

Prosjektperiode: 01.09.22-
01.07.23

KA210-ADU

Adult Education

30 000 Euro



LEGG TIL EN LYSBILDETITTEL – 2

ERASMUS+

YALLATRAPPAN- MALMØ, FOLKELIG –BERGEN, NY SJANSE-BERGEN



MÅL MED PROSJEKTET

▪ Styrke kvalifiseringstilbudet  for deltakerne på Mat & Prat

▪ Forbedre kvalitet på undervisningsmateriell og opplæring til kjøkkenfaget

▪ Fokusere på empowerment og mestring

▪ Samarbeid mellom sosiale entreprenører og Ny sjanse

▪ Lette overgangen til ordinært arbeid for deltakerne



INNHOLD I PROSJEKTET

▪ Studietur for ansatte på Mat & Prat til Rosengård, Malmø

▪ Studietur for ansatte på YallaTrappan til Bergen

▪ Opplæring for ansatte på Mat & Prat i YallaTrappans mentorprogram

▪ Workshop for deltakere på Mat & Prat, arrangert av Folkelig 

▪ Utvikling av tilrettelagt undervisningsmateriell

▪ Erfaringsutveksling



NYTT OPPLÆRINGSHEFTE

TILGJENGELIG PÅ ERASMUSPLATTFORMEN



HVA HAR VI OPPNÅDD

▪ Erfaring og kunnskapsutveksling

▪ Konkrete tips og ideer 

▪ Økt forståelse for hverandre arbeidsfelt, både lokalt og internasjonalt

▪ Nytt opplæringshefte

▪ Engasjement og interesse fra deltakere

▪ Empowerment og mestring

▪ Kime til videre samarbeid og nye prosjekter





Viken viser vei. viken.no

Inkludering gjennom Erasmus+ 
Lier videregående skole 



Drømmen om å få være en del av..



Hvordan lever vi ut drømmen??

Lier vgs + 
West London 
College 
= Sant 



Takk for oppmerksomheten!
Elin Johanne Skibenes Aas

Avd.leder på ressurssenteret for elever med autisme

E-post; elinaas@viken.no

Mobil: 99 55 17 06

Nina Forsberg

Ass.rektor og skolens internasjonale koordinator

E-post; ninaf@viken.no

Mobil; 92 82 52 52

Følg oss gjerne på

• Facebook: https://www.facebook.com/liervgs

• Hjemmeside : www.lier.vgs.no

Side 4

mailto:elinaas@viken.no
mailto:ninaf@viken.no
https://www.facebook.com/liervgs
http://www.lier.vgs.no/


Prosjekteksempel fra 
Kongshavn vgs 

Liv Guneriussen 7. november 2023 



Kongshavn vgs



Kongshavn har tre overordnede mål for Erasmus-
satsingen 

• Mål 1 Forebygge utenforskap ved å bygge 

demokratisk kompetanse

• Mål 2 Utforske bærekraftige løsninger for 

byutvikling i Norge og Europa

• Mål 3 Styrke elevenes språkkunnskaper



Kongshavn satser på inkludering gjennom Dembra. Hva er Dembra?



Dembra

• Kurs, veiledning og nettressurser

• Styrker arbeid fra barneskole til 

lærerutdanning med å bygge 

demokratisk kompetanse og forebygge 

fordommer og utenforskap

• Finansiert av Kunnskapsdepartementet 

via Utdanningsdirektoratet



Mål 1 Forebygge utenforskap ved å bygge demokratisk 
kompetanse

• Kongshavn er en Dembra-skole – vi 
ønsker å bli en mer inkluderende skole. 

• Hvordan jobber vår spanske 
partnerskole med den samme 
tematikken? 

• Kongstanken: Elevene skal 
gjennomføre et forskningsprosjekt i 
Cieza og presentere det når de kommer 
hjem. 



Læreplanmål i sosiologi 

Elever i sosiologi skal reflektere 
over årsaker til marginalisering i 

samfunnet 
og utforske og vurdere tiltak som 

kan motvirke utenforskap og 
fremme inkludering.

Elevene skal vurdere 
samfunnsvitenskapelige teorier, 

metoder og tenkemåter, og bruke 
disse for å utforske sosiale og 

kulturelle fenomener
og gjennomføre samfunnsfaglige

undersøkelser



Hvorfor knytte Dembra til Erasmus+? 

Gjennom samarbeidet skal lærerne tilegne seg og prøve ut nye didaktiske 
metoder og arbeidsmåter som vil gi dem økt kompetanse og muligheter til å 
håndtere problemstillinger som dukker opp i klasserommet.

I samarbeid med elever fra andre land skal elevene være sentrale aktører i 
utviklingen av verktøy som styrker deres demokratiske kompetanse og 
motvirker utenforskap.



Plan for gjennomføring

Fem elever fra Cieza 
kommer til Kongshavn 
i uke 48. Gjennomføre 
en forstudie og 
forarbeid sammen me 
elevene.

01
Elevene skal jobbe 
sammen med elevene 
på samarbeidsskolen 
utforme prosjektet 
videre.

02
Elevene gjennomfører
forskningsprosjekt i
Cieza i uke 11. 
Presenterer prosjektet
for medelever når de 
kommer hjem.

03



Ta gjerne kontakt: 

Vennlig hilsen,
Liv Guneriussen
Avdelingsleder

E-post: 
liv.guneriussen@osloskolen.no
Tlf: 45 25 77 94
Kongshavn videregående skole

mailto:liv.guneriussen@osloskolen.no


Erasmus+ idrett

• https://erasmuspluss.no/idrett

• nadia.brahimi@hkdir.no

https://erasmuspluss.no/idrett
mailto:nadia.brahimi@hkdir.no


Erasmus+ 
voksenopplæring
• https://erasmuspluss.no/voksenopplaering

• henrik.arvidsson@hkdir.no

• maren.evensen@hkdir.no

• jill.terserus@hkdir.no

https://erasmuspluss.no/voksenopplaering
mailto:henrik.arvidsson@hkdir.no
mailto:maren.evensen@hkdir.no
mailto:jill.terserus@hkdir.no


Erasmus+ skole

• https://erasmuspluss.no/barnehage-grunnskole-
og-videregaende-opplaering

• anne.skibenes@hkdir.no

• petter.handegard@hkdir.no

• kjersti.monen-macaulay@hkdir.no

https://erasmuspluss.no/barnehage-grunnskole-og-videregaende-opplaering
https://erasmuspluss.no/barnehage-grunnskole-og-videregaende-opplaering
mailto:gaelle.bozec@hkdir.no
mailto:petter.handegard@hkdir.no
mailto:Kjersti.monen-macaulay@hkdir.no


Erasmus+ 
fag -og yrkesopplæring

• https://erasmuspluss.no/barnehage-grunnskole-
og-videregaende-opplaering

• https://erasmuspluss.no/hoyere-yrkesfaglig-
utdanning

• camilla.moberg@hkdir.no

• anne.hunderi@hkdir.no

• ole.berge@hkdir.no

https://erasmuspluss.no/barnehage-grunnskole-og-videregaende-opplaering
https://erasmuspluss.no/barnehage-grunnskole-og-videregaende-opplaering
https://erasmuspluss.no/hoyere-yrkesfaglig-utdanning
https://erasmuspluss.no/hoyere-yrkesfaglig-utdanning
mailto:Camilla.moberg@hkdir.no
mailto:Anne.hunderi@hkdir.no
mailto:Ole.berge@hkdir.no


Takk for 
oppmerksomheten!

erasmuspluss@hkdir.no
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