
Internasjonalisering og økt studentmobilitet 

HVORFOR gjør vi det? 

HVA ønsker vi å oppnå?

VIRKER det vi gjør etter hensikten?

Hvis svaret er: TJA, NEI eller VET IKKE;

HVA kan vi gjøre annerledes?

Av: Gunnar Furseth Klinge, Leder av Internasjonalt fagteam ved Høgskolen i Innlandet (HINN)



HVORFOR gjør vi det? 





Fra Mobilitetsmeldingen

«[Norge] trenger kandidater fra norske universiteter og 
høyskoler med internasjonal erfaring og internasjonal 
kompetanse, fordi kunnskap og interkulturell forståelse er 
helt grunnleggende for […] vår evne til å løse de 
utfordringene verden står overfor.»



Fra UNESCOs generalsekretær

«We live in multicultural societies in a globalized world, […] 

torn by conflicts and wars and new global challenges […] To 

find solutions to these global issues, and to be able to coexist 

and thrive in diverse local societies, people need to be able to 

communicate across differences and cultures.» 

Audrey Azoulay, Director general of The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

(UNESCO), 



HVA ønsker vi å oppnå?

INTERKULTURELL KOMPETANSE

«Evnen til å kommunisere passende og effektivt på 
tvers av kulturforskjeller.» (Deardorff, 2009)



Hvordan vet vi at vi lykkes?

• ANTALL studenter på utveksling: JO FLERE, JO BEDRE!

• Studenters EGEN OPPLEVELSE av utvekslingsoppholdet. 

• «Jeg har blitt mere moden!»

• «Jeg har blitt mere selvstendig!»

• «Jeg har lært mye om meg selv!»

• «Jeg har vokst mye som person!» 

• «Å dra på utveksling forandret livet mitt!»



EUs, KDs, Hk.Dirs og UH-sektorens suksessformel:

Mange studenter på utveksling 

+

sier at de har lært utrolig mye 

=

Norsk UH-sektor utdanner
interkulturelt kompetente kandidater





Overført suksessformel:

Mange studenter på medisinstudiet 

+

sier at de har lært utrolig mye 

=

Universitetet utdanner
kompetente leger



3 dominerende fortellinger 
om hvordan studenter utvikler 

interkulturell kompetanse



1. fortelling

Eksponer studentene 

for andre kulturer

(ting, folk, arkitektur, 

skikker og ideer)

Interkulturell

kompetanse-

utvikling







2. fortelling

Interkulturell

erfaring/fordypning 

Interkulturell

kompetanse-

utvikling









VIRKER det vi gjør 
(fortelling 1. og 2)
etter hensikten?



Georgtown consortium Project 
(Vande Berg, Connor-Linton & Page, 2009)

• Studerte effekten av utvekslingsopphold (av ulik varighet) på 
studenters interkulturelle læring (2003-2007)

• 1.297 utvekslingsstudenter fra 61 studieprogrammer 

• Studentene ble IDI-testet før avreise, umiddelbart etter 
hjemkomst og 5 mnd. etter hjemkomst (mot en testgruppe 
på 138 studenter som ikke reiste på utveksling).



Georgtown consortium Project - hovedfunn



HVA kan vi gjøre annerledes?



3. fortelling

Interkulturell

erfaring 

/fordypning

Bevisst

tilrettelegging

/veiledning

(før, under og 

etter 

oppholdet)

Interkulturell

kompetanse-

utvikling



Hva innebærer dette i praksis?

• Interkulturell læring starter med bevissthet om eget kulturelt filter; om 
hvordan vi konstruerer og erfarer verden i en kulturell og sosial  kontekst.

• Vi utvikler interkulturell kompetanse ved å:

• eksponeres for kulturforskjeller

• ved å reflektere over hvordan vi og andre erfarer verden

• og ved å øve på å tre ut av vår vante erfaringsramme og prøve å erfare fra andre 
perspektiver

• … dette krever bevisst tilrettelegging og veiledning før, under og etter 
utvekslingsoppholdet

• … og det krever at våre undervisere er interkulturelt kompetente og innehar den 
nødvendige pedagogiske kompetansen for å gjøre jobben.
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*

Takk for oppmerksomheten!

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336
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