Prioriteringskriterier: Kompetansepluss Frivillighet 2026

Kompetansepluss frivillighet mottar hvert ar flere kvalifiserte spknader enn det er midler til
a innvilge. Alle spknader som oppfyller kravene ilkvaIifikasjonskriteriene] vil etter
spknadsfristen vurderes opp mot poenggivende kriterier (prioriteringskriterier) og tildeles

en poengsum mellom 0 og 100.

Nar vi behandler kvalifiserte spknader og gir poeng i henhold til tabellen nedenfor, tar vi

utgangspunkt i opplysningene som sgker har oppgitt i sgknadsskjema.

| tillegg gjor vi en helhetlig vurdering av alle sgknadene for a sgrge for geografisk spredning,
spredning av ferdigheter og deltakelse fra ulike deler av frivilligheten. Dette kan overstyre

prioritering etter poeng i tabellen under.
Seerskilte prioriteringer*
Det er i 2026 satt av gremerkede midler til:

e Innsatssonen (tidligere Tiltakssonen)
e Forvaltningsomradet for samiske sprak

Kommentert [EH1]: @Randi Husemoen legg inn lenke nar
den er lagt ut

underviser(ne) gir prioriteringspoeng *: enn to av nevnte utdanninger

Tilbyder og/eller underviser Gradering Totalt 45
mulige poeng
1. Fglgende kompetanser hos Alle underviserne har flere 10/10

e 30 stpiaundervise voksne i

. Alle underviserne har to av 8/10
grunnleggende ferdigheter .
) ] nevnte utdanninger
e 30 stp i voksenpedagogikk
e 30 stpinorsk som andresprak fra
norsk universitet eller hggskole | Alle underwser.ne har en av 5/10
e |arerutdanning/PPU nevnte utdanninger
Utdanning fra utlandet ma veere Ikke alle underviserne har 0/10
godkjent av NOKUT, og utdanning fra minst en av de nevnte
Norge ma kunne dokumenteres med utdanningene.
vitnemal.

Forpliktelsen om undervisningskompetansen omfatter alle kurstimene det spkes om stgtte til, og gjelder for

alle underviserne.


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/Berekraftig-regional-utvikling-i-nord/virkemidler-i-tiltakssonen/id2362290/?expand=factbox3084648
https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/Berekraftig-regional-utvikling-i-nord/virkemidler-i-tiltakssonen/id2362290/?expand=factbox3084648
https://www.regjeringen.no/no/tema/urfolk-og-minoriteter/samepolitikk/samiske-sprak/forvaltningsomradet-for-samisk-sprak/id2910947/
mailto:randi.husemoen@hkdir.no

2. Underviser(ne) har dokumentert Alle underviserne har 3000 10/10
erfaring fra & undervise voksne? eller flere timer
Alle underviserne har mellom | 8/10
1000 og 2999 timer
Alle underviserne har mellom | 4/10
500 og 999 timer
Ikke alle underviserne har 0/10
mer enn 500 timer
3. Alle underviser(e) har fullfgrt nettkurs | Ja 5/5
for kursholdere i
Kompetanseplussprogrammet utviklet Nei 0/5
av HK-dir.
4, Tilbyder i oppleeringstiltaket er Ja 5/5
godkjent Kompetansepluss-tilbyder hos | Nei 0/5
HK-dir, ved utgangen av sgknadsfrist.
5. Oppleaeringstiltaket er et samarbeid Ja 15/15
mellom en tilbyder og minst én frivillig
organisasjon (opplaeringsmottaker) der Nei 0/15
oppleaeringen skal forega
Prioritert malgruppe Gradering Totalt 30

mulige poeng

6. Deltakernes hgyeste fullfgrte
utdanning er grunnskole eller

Alle deltakerne er i denne
malgruppen.

10/10

Mer informasjon om medlemskap, se:
https://www.frivillighetnorge.no/verkto
y/hvordan-starte-en-ny-

medlemmer i den frivillige
organisasjonen

videregaende oppleaering. Over 80% av deltakerne eri 5/10
denne malgruppen.

HK-dir vil gjennomfgre stikkprgver. Under 80% av deltakerne eri | 0/10
denne malgruppen.

7. Forventede kursdeltakere er Alle deltagerne er 20/20

medlemmer i den frivillige medlemmer i den frivillige

organisasjonen der opplaeringen skal organisasjonen

forega, ved sgknadsfristens utlgp. Halvparten eller flere av 10/20
deltakerne er medlemmer i

Med medlem menes deltakere som er den frivillige organisasjonen

registrert som medlem i den frivillige Mindre enn halvparten av 5/20

organisasjonen og betaler deltakerne er medlemmer i

medlemskontingent i henhold til den frivillige organisasjonen

organisasjonens vedtekter. Deltakerne er ikke 0/20

2 Erfaring fra antall undervisningstimer (eksklusive forberedelser og etterarbeid) ma kunne dokumenteres med

arbeidskontrakter/attester eller lignende.



https://hkdir.no/ressurser/nettkurs-for-kursholdere-i-kompetansepluss-programmet
https://hkdir.no/ressurser/nettkurs-for-kursholdere-i-kompetansepluss-programmet
https://hkdir.no/ressurser/nettkurs-for-kursholdere-i-kompetansepluss-programmet
https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/hvordan-starte-en-ny-organisasjon/kontingent-og-registrering-av-medlemmer
https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/hvordan-starte-en-ny-organisasjon/kontingent-og-registrering-av-medlemmer

organisasjon/kontingent-og-
registrering-av-medlemmer)

Opplzeringen

Gradering

Totalt 25
mulige poeng

8. Oppleaeringstiltaket er knyttet til den
frivillige organisasjonens aktiviteter, og
det foreligger en beskrivelse av hvordan
deltakerne skal ta i bruk den lerte
kompetansen i organisasjonen.3

Sgknaden har en konkret
beskrivelse av en plan for
bruk av leert kompetanse.
Planen inneholder mal for
opplaeringen, og beskrivelse
av relevante aktiviteter.

7/7

Sgknaden beskriver generelt
en plan, sier ikke noe om
konkrete mal eller direkte
kobling til relevante
aktiviteter

3/7

Sgknaden har ingen
beskrivelse, eller beskriver
noe annet enn hvordan en
plan

0/7

9. Underviser(ne) skal bruke ressurser
og/eller arbeidsformer som HK-dir
anbefaler for oppleaering i
Kompetansepluss?

Ja, dette gjelder for alle
kurstimene i sgknaden.

10/10

Ja, dette gjelder for
halvparten eller mer av
kurstimene i sgknaden

5/10

Nei, sgker forplikter seg ikke
til dette.

0/10

10. Oppleeringstiltaket legger til rette
for at deltakerne kan samles fysisk til
hele eller deler av opplaeringen®

All oppleering foregar med
fysiske samlinger

8/8

Halvparten eller mer av
undervisningen foregar med
fysiske samlinger

6/8

Inntil halvparten av
oppleaeringstimene foregar
digitalt

0/8

SUM MULIGE POENG

100

3For eksempel i pdgdende eller planlagte tiltak, roller eller funksjoner
4 Eksempler pa dette er Profiler for grunnleggende ferdigheter, kartleggingene og e-laeringene som Lesetesten,

Reknetesten, Digitaltesten, Kompis, Bedre pa regning, Bedre pa lesing og skriving, Snakkes, Smarte valg, Andre

eksempler er digidel.no. Arbeidsformer som inngar, er beskrevet i ressursene Sprak i arbeid (for arbeidsgiver)
og i Modell for helhetlig leering - Arbeidsrettet norskopplaering, eller tilsvarende.

5 Dersom underviser ikke oppholder seg fysisk pd samme sted som gruppen, forutsettes det at deltakerne har
tilgang til en person lokalt som kan gi pedagogisk stgtte og hjelp



https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/hvordan-starte-en-ny-organisasjon/kontingent-og-registrering-av-medlemmer
https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/hvordan-starte-en-ny-organisasjon/kontingent-og-registrering-av-medlemmer
https://hkdir.no/voksenopplaering/opplaering-i-grunnleggende-ferdigheter/profiler-for-grunnleggende-ferdigheter
https://hkdir.no/ressurser/lesetesten
https://hkdir.no/ressurser/reknetesten
https://hkdir.no/ressurser/digitaltesten
https://hkdir.no/ressurser/kompis-eit-spel-om-grunnleggande-ferdigheiter
https://hkdir.no/ressurser/bedre-pa-regning
https://hkdir.no/ressurser/bedre-pa-lesing-og-skriving
https://hkdir.no/ressurser/snakkes
https://hkdir.no/ressurser/smarte-valg
https://digidel.no/
https://hkdir.no/ressurser/nettkurs-sprak-i-arbeid
https://arbeidsrettet-norsk.hkdir.no/index.html

*Om de saerskilte prioriteringene

Innsatssonen: | sonen inngar alle kommuner i Finnmark samt Kafjord, Skjervgy, Nordreisa,
Kvaenangen, Karlsgy, Lyngen og Storfjord i Nord-Troms.

Samisk sprakforvaltningsomrade: Gaivuotna/Kafjord, Loabédk/Lavangen,
Guovdageaidnu/Kautokeino, Karasjohka/Karasjok, Deatnu/Tana, Unjarga/Nesseby,
Porsangu/Porsanger, Dielddanuorri/Tjeldsund, Hdbmer/Hamargy, Aarborte/Hattfjelldal,
Snaase/Snasa, Raarvihke/Rgyrvik, Rosse/Rgros.

Ved eventuell oversgking innenfor samisksatsingen, prioriteres kvalifiserte sgknader med:
e opplaering i eller pa samisk
e oppleering i virksomheter i reindriftsnaeringen, sjgsamisk fiske eller duodji

Videre prioritering innenfor samisksatsingen fglger de generelle prioriteringskriteriene.

Om dokumentasjon

Ved a krysse av for prioriteringspoeng i sgknaden, forplikter sgker seg til 8 dokumentere
oppfyllelse av kriteriene. Dokumentasjon kan kreves under prosjektperioden, i
sluttrapporten eller ved tilsyn.

Manglende eller utilstrekkelig dokumentasjon kan fgre til at tilskudd helt eller delvis kreves
tilbake, eller ikke utbetales. Se Retningslinjer for Kompetansepluss frivillighet, pkt. 9 tredje
og fjerde ledd.



