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«Flere flyktninger ma i jobb. Erfaringene

Sterk tro pa etter de hgye ankomstene fra Ukraina

arbeidsretting viser hvor viktig og effektivt det er a
som virkemiddel i arbeidsrette integreringen. Na gnsker vi
integreringspolitikken a legge inn forbedringer i integreringslov

slik at dette gjelder alle flyktninger som
kommer til Norge fremover.»
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Perspektiver som nyanserer bildet
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Kvalitet i arbeidsrettet norskopplaering

Betydningen av :

praksisplasser som er relevante for deltakernes mal
praksis pa riktig tidspunkt
tett oppfolging av leerer og fadder pa praksisplass

a forberede og bearbeide praksiserfaringer med
lzerer i klassen

lzeringsintensive arbeidsoppgaver pa praksisplassen
godt samarbeid mellom integreringsenhet og VO
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Kvalitet i norskopplaering for
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Hva kjennetegner
arbeidsrettet

opplaering?
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En liten tidsreise.. 201 7

Hva er arbeidsrettet norskopplzering?

* |aere spraket som brukes i

arbeidslivet

* |2ere sprak for a kvalifisere seg til

arbeidslivet

* |ere om arbeidslivet

* |2ere pa arbeidsplasser

em KOMPETANSE
m 4 NORGE

i UiA



2017

«Opplaeringen kan arbeidsrettes for deltakere
som far hele sin opplaering i et klasserom, for
dem som kombinerer undervisning med
praksis pa ulike mater, og for dem som far hele
opplaeringen ute i arbeidslivet. »

[ n
a UIA (Kompetanse Norge, 2017)



2025

Arbeidsrettet norskopplaering

«Hensikten [med arbeidsrettet norskopplaering] er a
knytte sammen det som skjer ute pa praksisplassene og
det som gjores i norskoppleeringen. »

ﬁ UIA (Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse, 2025) 9



2025

«Med arbeidsrettet opplaering mener vi her en opplaering
som er relevant for arbeidslivet og som bygger pa og
relateres til deltakernes arbeidserfaringer fra tidligere,
samvirker med deltakernes navaerende praksis eller arbeid
og som legger et godt grunnlag for a komme i arbeid. Altsa
vektlegger vi her innhold, arbeidsmater og tilrettelegginger i
opplaeringen som bidrar til arbeidsretting.»

Arbeidsrettet FOV

ﬁ UiA (Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse, 2025



En helhetlig
modell for laering
| praksislop
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LARINGSROMMET

(lllustrasjon HK.dir, 2025)
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Utfordringen i a skape sammenheng mellom opplaring og praksis

Det er en «missing fink» mellom skole og arbeid som vi har problemer med a
fvlle inn, vaere tett nok pa der ute. [Da] glipper ogsa muligheten med a bruke

arbeidsplassen som leeringsarena.

(Uttalelse leerer i Lerfaldet et al., 2020; s.90 )

» A skape sammenheng mellom leering i praksis og leering i
utdanningsinstitusjoner en didaktisk utfordring pa tvers av
utdanningsmodeller og nivaer (Johnsen & Hiim, 2021)

i UiA .
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Undervisningsrom

Leeringsrom

Kompetanse Norge, 2017
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Lceringsrom

(Ikoner generert av KI)
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LAREPLAN

i UiA

ARBEIDSOPPGAVER

15



al

&
=
>

» Hvilke laeringsmuligheter
LAREPLAN finnes?

» | deltakelseni
arbeidsfelleskapet?
Leeringsrom > | oppgavelgsning?
» | tekstuniverset?
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Integreringsoppgaver

i UiA

» Velutprevd tilneerming som mange
har gode resultater med

LARINGSROMMET

(Nlustrasjon HK-dir, 2025)
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Hva er en integreringsoppgave? - pa 2 minutter!

Line Eriksen-Waage

Norsklarer Lerenskog Voksen

Film HK-dir 2025

18


https://arbeidsrettet-norsk.hkdir.no/slik-kan-det-gjores/integreringsoppgaver-1.html

&l

Bleven skal sende bilde av skiemaet til Line pa mobil eller e-post innen torsdag klokka 19,00,

Ukas tema: Hvordan gi beskjeder pa jobb?

Form pa oppgaven Innhold i oppgaven

Observere

Samtale med 1.Hvem gir meg beskjeder?

fadder/leder 2.Hvilke beskjeder er vanlige 4 gi og fa pd
denne arbeidsplassen?

3.Hvor finner jeg skriftlige beskjeder? (SMS,
e-post, lapper, logg, rapporter e.l?)

4.Er beskjedene til de ansatte samlet pa ett

sted? For eksempel en oppslagstavie, bok
eller digital tavie.

Hente inn sprak til Ta opptak av at noen gir deg en beskjed. <
undervisningen Ta med en skriftlig beskjed. SMCEEE El IEI

o siors []

Dato: Underskrift elev: Underskrift fadder:

Film HK-dir 2025,


https://arbeidsrettet-norsk.hkdir.no/slik-kan-det-gjores/integreringsoppgaver-2.html

Utfordring nr. 1

Deltakerne gjor ikke integreringsoppgavene

| i UiA



Hvorfor kan det vaere utfordrende a fa deltakerne til a
gjore integreringsoppgavene?

* Helt ny arbeidsform — veldig
forskjellig fra eventuell tidligere
opplaering.

» Undervisningsrom og arbeidsrom
to ulike «verdener» — hvordan
huske oppgaven i en travel
arbeidsdag?

« Deltakerne vil vise at de er dyktige
arbeidstakere — hvorfor bruke tid
pa a gjgre oppgaver fra skolen i
arbeidstida?

&1l UiA (KI- generert bilde)



Hva kan vi gjore for a forsgke a imgtega
denne utfordringen?

i UiA



Dialog — hva er hensikten med integreringsoppgavene?

> Vise at oppgavene er viktige for a utvikle
sprak/ fagkompetanse de trenger i yrket de
sikter seg inn mot

> Vise at oppgavene er viktige for a utvikle
kompetanse i sprak/ fag

» Hjelper deltakerne i retning av norskpraver/
vurderinger i FOV ‘

i UiA
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Skape rutiner — gjentakene struktur i opplaeringen

Forberedelser Utfgre pa Etterarbeid i

i klassen praksisplassen klassen
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Skape rutiner — bruke samme form pa oppgavene

Ukas tema: Hvordan g1 beskjeder pa jobb?

Nawvn:

Form pa oppgaven

Innhold i oppgaven

Minc notater

Observere

Er beskjedene muntlige cller skriftlige?
Kommer de som ordre clier som sporsmal?
Prov ogsd 4 legge merke til hvilke
hjclpeverb som brukes.

Samtale med
fadder/leder

1. Hvem gir meg beskjeder?

2. Hvilke sknftlige beskjeder er vanlige
4 gi og fi pd dennce arbeidsplassen?

3. Erbeskjedenc til de ansatte samlet
pa ctt sted? For cksempel pd en
oppslagstavie, i en bok cller pd en
digital tavie?

Hente inn sprak til

undervisningen

Ta bilde av en skniftlig beskjed du har fan
pd SMS. Ta bilde av en skriftlig beskjed pad
informasjonstavla. Ta ogsd bilde av dette
skjemact ndr du har skrevet ferdig. Send
bildene ul leerer innen torsdag ki 19:00

Delta

Fortell en kollega at du trener pd & gi
skniftlige beskjeder. Be om hjelp til & skrive
en beskjed

Dato: Undersknft deltaker:

Undersknift fadder:

Eksempel hentet fra Larenskol voksenoppleering (HK-dir, 2025)
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Vis til at det dere jobber med er
knyttet til laereplanen og viktig for norskprgvene/vurderinger

. -
Nawn

Form pa oppgaven Innhold 1 oppgaven Minc notater
Er beskjedene muntlige eller skriftlige?
Kommer de som ordre cller som sporsmal?
Prov ogsd 4 legge merke til hvilke
hjclpeverb som brukes.

I. Hvem gir meg beskjeder? LEREPLAN

Samtale med 2. Hvilke sknftlige beskjeder er vanlige

fadder/leder 4 gi og fi pd denne arbeidsplassen?

3. Erbeskjedenc til de ansatte samlet
pd ctt sted? For cksempel pd en
oppslagstavie, 1 en bok cller pd en
digital tavie?

Ta bilde av en skniftlig beskjed du har fan
pa SMS. Ta bilde av en skriftlig beskjed pd
informasjonstavia. Ta ogsd bilde av dette
skjemact ndir du har skrevet ferdig. Send
bildene tl lerer innen torsdag kl. 19:00

Delta Fortell en kollega at du trener pd & gi
skriftlige beskjeder. Be om hjelp til & skrive
en beskjed
Dato: Underskn ft deltaker: Undersknft fadder:

Eksempel hentet fra Lgrenskol voksenopplaering (HK-dir, 2025) 26



Vis metodikken — gv sammen eller i kjent kontekst

7 B =4

Leerer modellerer hva som Sammen med klassen og Kjent kontekst fgrst —
skal gjores laereren fgrst - sa alene deretter ukjent kontekst

[ [
a U IA Gode grep for a fa deltakerne til & forstd metodikken
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Bruk enkle digitale verktoy for a dele autentisk
materiale mellom praksisplass og skolen

« Smarttelefoner/nettbrett gjar det
enkelt a dele bilder, filmer og
lydopptak fra praksisplassen

* Avtal rammer for bruk med
deltaker og praksisplass

i UiA

Stockbilder
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Legg til rette for at deltakerne kan gjore
oppgavene pa praksisplassen

« Tid pa praksisplassen til a .
gj@re integreringsoppgaven s 9
hver uke o

« «Tilpassety omfang pa -
oppgavene

i UiA

Stockbilder
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Minn deltakere og fadder pa oppgavene som skal gjores

* Dele oppgaven med
deltakerne samme dag de har

praksis

* Dele oppgaven med
sprakfadder/mentor pa
praksisplassen

ﬁ UIA Stockbilder



Har du tips som bidrar til at
Integreringsoppgaver

fungerer godt? '—-

* Del tipsene med naboen!

* Hyvilke refleksjoner gjor du deg etter innlegget? Del med
naboen.

i UiA
(Stockbilder)
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LARINGSROMMET

(HK-dir, 2025)
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