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Omrader for utforskning og laering
- Karriereknappene

De fem omradene for utforsking og leering bestar av to ord. De ti ordene representerer hver for seg
mulige omrader for utforsking og lzering. Nar ordene settes sammen danner de fem ordpar som
synliggjer mulige spenninger og dilemmaer som kan veere til stede og ha betydning nar en person
skal handtere liv, leering og arbeid i forandring og overganger. Det a utforske disse ordparene og
finne ut hvilken betydning de ulike temaene kan ha for a handtere overganger, kan legge til rette for
en apen, men allikevel strukturert mate a jobbe med karrierelaering pa




