Tilskudd til Kompetansepluss frivillighet, kap. 257 post 70

Retningslinjer for forvaltning av tilskudd til «Kompetansepluss frivillighet» under kap. 257
post 70. Retningslinjene er utarbeidet 1 henhold til Reglement for ekonomistyring 1 staten § 8
og Bestemmelser om statlig ekonomistyring (BAS) kapittel 6.

Retningslinjene for "Kompetansepluss frivillighet" er fastsatt av Kunnskapsdepartementet

1. september 2016 og erstatter tidligere retningslinjer for Basiskompetanse 1 frivilligheten.
Retningslinjene er senest revidert av Kunnskapsdepartementet 27. oktober 2025.

DEL I - TILSKUDDSORDNINGENS INNRETNING

1. MAL FOR ORDNINGEN

1.1 Mal
Malet for programmet «Kompetansepluss frivillighet» er at flere kan ta del i opplering og
utdanning og gjennom dette fi styrket sine muligheter for & delta i1 arbeids- og samfunnsliv.

Program for «Kompetansepluss frivillighet» skal gi voksne mulighet for & styrke sine
grunnleggende lese-, skrive-, regne- og norskferdigheter samt muntlige' og digitale
ferdigheter.

1.2 Generelle foringer for ordningen
«Kompetansepluss frivillighet»-opplaring skal nd ut til alle regioner og vere tilgjengelig for
malgruppen gjennom et bredt spekter av frivillige organisasjoner.

Den samlede tildelingen skal omfatte opplaringstiltak slik at alle ferdighetene i
«Kompetansepluss frivillighet» er representert.

1.3. Malgruppe

Voksne, primart med liten formell utdanning, som trenger 4 styrke én eller flere av sine
grunnleggende lese-, skrive- regne- og norskferdigheter, herunder samisk, samt muntlige og
digitale ferdigheter. Deltakerne skal kunne felge opplaering pa norsk.

1.4.Tilskuddsmottaker
Tilskuddsmottakere for Kompetansepluss frivillighet skal vare organisasjoner registrert i
Frivillighetsregisteret.

2. KRITERIER FOR MALOPPNAELSE

Kriterium for maloppnéelse:
Voksne har fatt styrket sine grunnleggende ferdigheter eller norskferdigheter, herunder
samisk, gjennom opplaringstiltaket.

Maloppnaelse vurderes ut fra dokumentasjon fra tilskuddsmottaker etter avsluttet opplering
som beskriver:

- antall personer som har deltatt pa kurs

- omfanget av kurset

- ferdigheter som kurset har omfattet

- deltakernes egenvurdering av utbytte etter gjennomfort kurs

! Opplaring i muntlige ferdigheter gjelder her hele befolkningen, ogsa voksne med norsk som ferstesprak og lite
formell utdanning.



3. TILDELINGSKRITERIER, HERUNDER BEREGNINGSREGLER

3.1 Vilkar for 4 fa stette

Opplaringen i «kKompetansepluss frivillighet» skal vare relatert til voksnes dagligliv.
Tilskuddet skal benyttes til opplaering i én eller flere grunnleggende lese-, skrive-, regne- og
norskferdigheter samt muntlige og digitale ferdigheter. Tilskuddet kan ogsé dekke kostnader
1 forbindelse med rekruttering, motivering og kartlegging av deltakere for og under
kursperioden.

Opplering i grunnleggende ferdigheter skal skje med utgangspunkt i leeringsmélene for
lesing, skriving, regning, muntlige og digitale ferdigheter. Norskopplaringen skal skje med
utgangspunkt i utdrag fra leereplanen i norsk for voksne innvandrere.

De frivillige organisasjonene kan gjennomfere opplaringen selv eller i samarbeid med en
oppleringstilbyder.

Seker skal vaere registrert i Bronngysundregistrene.

Opplaringen skal forega i Norge inkludert Svalbard.

3.2 Beregningsregler
Tilskuddet beregnes ut fra opplaringstiltakets omfang og med utgangspunkt i veiledende
satser fastsatt av Direktoratet for heyere utdanning og kompetanse (HK-dir).

4. OPPFOLGING OG KONTROLL

HK-dir skal foreta en formalia- og rimelighetskontroll av regnskap og gjennomfering
av oppleeringstiltaket.

HK-dir kan etter en vurdering av risiko og vesentlighet iverksette tilsyn for a kontrollere
at forutsetningene for tilskudd er oppfylt.

5. EVALUERING

Departementet, ved den ansvarlige fagavdelingen, skal iverksette og serge for gjennomforing
av evalueringer. Evalueringer skal gi informasjon om tilskuddsordningen er effektiv i
forhold til ressursbruk, organisering og fastsatte mal. Frekvens og omfang av evalueringer
skal ta utgangspunkt i en vurdering av risiko og vesentlighet for denne tilskuddsordningen.

HK-dir skal bista evalueringen, blant annet med innhenting av data som grunnlag for
evalueringsformal, herunder dokumentasjon av motivasjons- og kartleggingsarbeid og
opplaringen.



DEL II - FORVALTNING OG SAKSBEHANDLING AV ORDNINGEN

6. ANSVAR FOR A FORVALTE TILSKUDDSORDNINGEN

HK-dir forvalter tilskuddsordningen og er i samsvar med B@S 6.2.1.1 delegert myndighet til &
fastsette naermere regler for hvordan ordningen skal forvaltes, til & behandle seknader og til &
fatte vedtak om tildeling.

HK-dir har ansvar for & fastsette naermere regler og kriterier for & ivareta programmets
overordnede mal, prioriteringer og helhetlige profil hva gjelder krav til tilbydere,
formidlingsform, fordeling pa ferdigheter, mélgrupper, typer tilbydere, regioner etc., og &
informere om disse.

HK-dir har ansvar for 4 innarbeide foringer fra departementet i de arlige utlysningene
av programmet.

HK-dir har ansvar for a:
- kunngjere ordningen
- behandle seknader
- gjennomfere generell formalia- og rimelighetskontroll av seknadene
- utarbeide tilskuddsbrev
- utbetale tilskuddet
- innhente rapporter
- forberede og behandle klagesaker vedrerende tilskudd
- rapportere, folge opp og kontrollere

7. KUNNGJORING AV ORDNINGEN

7.1 Seknad om tilskudd
Tilskuddsordningen kunngjeres pé nettsidene til HK-dir og andre steder der det er naturlig.

7.2 Innholdet i kunngjeringen
Folgende kunngjores pa nettsidene til HK-dir :
- maél for ordningen
- malgruppe
- tildelingskriterier, herunder hva programmet ikke dekker og eventuell prioritering av
soknader
- seknadsfrist
- krav til seknad
- seknadsskjema
- opplysninger om veiledende satser for opplaering
- krav til rapportering

8. SAKSGANG FRAM TIL TILSKUDD/AVSLAG
8.1 Seknad om tilskudd

Det skal foreligge en seknad om tilskudd. De som kan seke, er definert i pkt. 1.4.
tilskuddsmottakere.



8.2 Brev om tilskudd
Tilskuddsbrevet fra HK-dir til tilskuddsmottaker skal inneholde:

- tilskuddsmottakers navn og adresse

- malet for tilskuddsordningen

- tilskuddsbelep og hvordan belapet er beregnet

- utbetalingstidspunkt

- vilkér for bruk av midlene

- krav til rapportering

- omtale av mulige reaksjonsformer dersom tilskuddsmottaker ikke benytter midlene til
riktig forméal og ikke oppfyller kravene til rapportering, regnskap og revisjon

- varsel om tilskuddsforvalters og Riksrevisjonens adgang til 4 kontrollere grunnlaget
for utbetaling av tilskuddet og at midlene er benyttet etter forutsetningene, jf.
Stortingets bevilgningsreglement § 10 og lov om Riksrevisjonen § 12.

- forbehold om bevilgningsendring: “Departementets tilsagn om tilskudd er gitt med
forbehold om at Stortinget kan vedta endringer 1 statsbudsjettets kap. 257 post 70 i
[budsjettermin]”

Vedtak om tildeling er & regne som enkeltvedtak og eventuelle avslag skal meddeles i
avslagsbrev. Avslagsbrev skal inneholde begrunnelse for avslaget, opplysninger om
klagefrist samt regler for klagebehandling, jf. forvaltningsloven kap. IV-VI.

9. REGISTRERING AV TILSAGN OG UTBETALING AV TILSKUDD

Ved tilskudd inntil 1 million kroner utbetales 80 prosent av tilskuddet som forste
delutbetaling. Resterende belop utbetales etter at HK-dir har mottatt regnskap og rapport for
opplaeringen. Ved tilskudd pd 1 million kroner eller hoyere utbetales inntil 50 prosent av
tilskuddet som forste delutbetaling. Resterende belep kan utbetales i rater slik at siste
delutbetaling foretas etter at HK-dir har mottatt regnskap og rapport. HK-dir kan fordele
tilskuddet pé flere utbetalinger der det er nedvendig for & ivareta bestemmelsene i BOS 6.3.5.

Registrering av tilsagn og utbetaling av tilskuddet skal skje 1 henhold til HK-dirs
hovedinstruks for gkonomiforvaltning, og pa det tidspunkt som er angitt i tilskuddsbrev til
tilskuddsmottaker.

Dersom forutsetningen for 4 fa tilskudd ikke er oppfylt, kan HK-dir holde tilbake tilskudd
eller kreve urettmessig tilskudd tilbakebetalt. Ved feil i utregningen eller ved urettmessig
utbetaling kan det foretas avregning 1 pafelgende tildeling.

Dersom det tildeles for hayt tilskudd pa grunn av at det er oppgitt uriktige opplysninger, kan
virksomheten palegges a betale tilbake den urettmessige delen av tilskuddet. Nar
tilskuddsforvalter har reist krav om tilbakebetaling og fristen for tilbakebetaling er gatt ut,
skal retningslinjer for forsinkelsesrenter og innkrevningskostnader i offentlig sektor gjores
gjeldende, jf. brev fra Finansdepartementet av 14. april 2004. Forsinkelsesrentesatsen
fastsettes hvert halvar og kunngjeres pa Finansdepartementets nettsider:
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/renter.html?id=1439.

10. RAPPORTER FRA TILSKUDDSMOTTAKER OG
TILSKUDDSFORVALTER

10.1 Rapportering fra tilskuddsmottaker
HK-dir skal utarbeide maler for rapportering som tilskuddsmottaker skal benytte.



Den som mottar tilskudd, skal ved oppstart registrere deltakere som har begynt og ved
avslutning av prosjektene deltakere som har fullfert. Deltakere som har samtykket, skal
registreres med personnummer. HK-dir skal sikre at personvernet blir ivaretatt 1 forbindelse
med innhenting, lagring og bruk av persondata og serge for at Datatilsynet (eventuelt
verneombud) godkjenner denne virksomheten.

Ved avslutning av prosjektene skal tilskuddsmottaker levere regnskap og rapport om
maloppnaelse fra tilbyder og ettersporrer.

10.2 Rapportering fra tilskuddsforvalter

HK-dir skal innen 1. mai hvert &r gi departementet en oversikt over antall deltakere som
begynner og gjennomferer opplering samt timer, fordelt pa ferdigheter, kjonn og fylker for
igangsatte og gjennomforte kurs. Videre skal HK-dir gi sin vurdering av méloppnéelsen 1
ordningen og av et eventuelt behov for & evaluere tilskuddsordningen.

11. KRAV TIL ATTESTASJON FRA REVISOR

For tilskudd over 200 000 kroner skal det sendes inn revisorattestert regnskap for prosjektet.
Dersom tilskuddet er mindre enn 200 000 kroner, skal regnskapet attesteres av daglig leder
og regnskapsansvarlig. Nér en tilskuddsmottaker samlet sett mottar tilskudd fra flere kurs og
samlet tilskudd utgjer mer enn 200 000 kroner 1 samme tildeling, skal det sendes inn
revisorattestert regnskap for hvert enkelt kurs.

12. KONTROLLRUTINER
HK-dir skal foreta en formalia- og rimelighetskontroll av innsendte rapporter fra virksomheten.

HK-dir skal, dersom det antas at det foreligger grunn for dette, foreta stikkprevekontroll av
opplysninger gitt i regnskap og evrige rapporter for a etterprove grunnlaget for innrapportert
informasjon. Eventuelle uklare forhold i rapportering og regnskap skal falges opp av HK-dir ,
med krav om narmere redegjorelse fra virksomheten det gjelder.

Gjennomforte kontrolltiltak skal dokumenteres 1 samsvar med Kunnskapsdepartementets
rutine for tilskuddskontroll. Tilsyn skal omtales i arsrapporten og i egen rapport om
kontrolltiltak 15. mars hvert &r.



