	ANUNŢ
Asociația de Dezvoltare Intercomunitară pentru Servicii în Sectorul de Apă si Apă Uzată din județul Satu Mare organizează, în conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016 și Hotărârea de Guvern nr. 722/2016, concurs pentru ocuparea a 7 (șapte) posturi de Administrator în cadrul Consiliului de Administrație al Apaserv Satu Mare S.A.
Asociația de Dezvoltare Intercomunitară pentru Servicii în Sectorul de Apă si Apă Uzată din județul Satu Mare (ADI Satu Mare) a decis ca procesul de recrutare și selecție să fie efectuat de către un expert independent specializat în recrutarea resurselor umane care va consilia și asista comisia de selecție stabilită de către ADI Satu Mare.
Asociația de Dezvoltare Intercomunitară pentru Servicii în Sectorul de Apă și Apă Uzată din județul Satu Mare a selectat ca expert independent compania Pluri Consultants România SRL.
Concursul se va desfăşura la sediul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară pentru Servicii în Sectorul de Apă si Apă Uzată din județul Satu Mare, din Satu Mare, Piata 25 Octombrie, nr. 1, în perioada   08.06.2021- 27.08.2021.

A. Procesul de recrutare și selecție are următoarele etape: 
1. Depunerea dosarelor de candidatură la sediul Pluri Consultants România, Bd. Barbu Văcărescu nr.164A, complex Caro, sector 2, cod poștal 020285, București și în format electronic la adresele de email 109@pluri.ro și adissaau@gmail.com.
2. Evaluarea conformităţii administrative a dosarelor şi a eligibilității candidaților; alcătuirea listei lungi provizorii și a listei lungi definitive; 
3. Comunicarea către candidați a  rezultatelor evaluării dosarelor; 
4. Susținerea probelor centrului de evaluare din cadrul etapei de selecție inițială  – la o dată și o oră ce vor fi comunicate ulterior fiecărui candidat; elaborarea listei scurte;
5. Comunicarea către candidați a rezultatelor selecției inițiale;
6. Elaborarea și depunerea declarațiilor de intenție la sediul Pluri Consultants România, Bd. Barbu Văcărescu nr.164A, complex Caro, sector 2, cod poștal 020285, București și în format electronic la adresele de email 109@pluri.ro și adissaau@gmail.com.
7. Susținerea interviului de selecție finală la o dată și o oră ce vor fi comunicate ulterior fiecărui candidat;
8. Comunicarea către candidați a rezultatelor selecției finale.

B. La concurs se pot înscrie candidații care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 
1. au cetăţenie română sau cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condiţia să aibă domiciliul în România.
2. cunosc foarte bine limba română (scris şi vorbit),
3. au capacitate deplină de exerciţiu, să fie apt din punct de vedere medical, să aibă capacitate deplină de exerciţiu, să fie apt din punct de vedere psihologic;
4. sunt absolvenţi (e) al unei instituţii de învăţământ superior de lungă durată din domeniul tehnic, economic şi/sau juridic, finalizate şi atestate cu diplomă de licenţă sau echivalent;
5. nu au fost destituit (ă) dintr-o funcţie din cadrul unor instituţii publice sau al unor întreprinderi cu capital majoritar de stat sau să nu fi avut încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
6. nu se află în conflict de interese care să îl/o facă incompatibil (ă) cu exercitarea funcţiei de Administrator al APASERV Satu Mare S.A.;
7. nu au fost condamnaţi (e) definitiv printr-o hotărâre judecătorească pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni de fals, infracţiuni contra patrimoniului, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desăvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibile cu exercitarea funcţiei;
8. [bookmark: Succesiune_incorectã_de_caractere______]au experienţă de minim 5 ani vechime în muncă, din care minimum 3 ani experienţă în funcţii de conducere/coordonare proiecte de infrastructură urbană, /consultanţă în management dobândită în companii, unităţi administrativ teritoriale sau structuri asociate acestora sau unităţi/autorităţi de implementare, de stat sau din sectorul privat. 
9. au cunoştinţe tehnice, juridice, economice şi/sau financiare, administrative, pentru a-şi îndeplini cu succes mandatul de administrator;
10. capacitatea de asumare a responsabilităţilor faţă de întregul consiliu şi să dea dovadă de integritate şi independenţă;
11. au cunoştinţele necesare, aptitudinile şi experienţă în critica constructivă, muncă în echipă, comunicare, cultură financiară, luarea de decizii şi detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca întreg;
12.  au un profil comportamental potrivit funcţiei de administrator;
13. nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administraţie ale unor regii autonome sau societăţi comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 aprobată prin Legea nr. 111/2016;
14. îndeplinesc criteriile cerute de OUG nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, de HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG109/2011 şi de Legea societăţilor nr. 31/1990-republicată.






C. Conținutul dosarului de înscriere la concurs:

Lista detailată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii, în funcţie de etapele procedurii de selecţie.
1. Opis al documentelor;
2. Curriculum Vitae în limba română în format Europass compact (formatul poate fi găsit la: https://www.eea.europa.eu/about-us/jobs/template-europass-cv/view ) ; 
3. Copii (pentru care în etapele de selecție putem solicita documentele originale pentru verificarea conformității):
a. Copia actului de identitate
b. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
c. Copii ale diplomelor de studii (licenta, master, s.a.m.d);
d. Copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională cerută (carnet de muncă, extras din Registrul General de Evidență a Salariaților REGES/REVISAL, contracte de mandat/management, adeverințe eliberate de angajatori, etc.)
4. Cazierul fiscal:
5. Cazierul judiciar;
6. Adeverința medicală cu specificația ”apt de muncă”
7. Formulare:
a.	Cererea de înscriere în procesul de recrutare;
b.	Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor și informațiilor 	prezentate în dosar, lipsa conflictului de interese și a situațiilor de incompatibilitate; 
c.	Acordul cu privire la obținerea de date în vederea verificării informațiilor; 
d.	Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal;
e.    Declarația de interese;
8. Declarația de intenție, elaborată conform prevederilor HG 722/2016, va fi depusă numai de către candidații acceptați pe lista scurtă, în termen de 15 zile calendaristice de la primirea înștiințării scrise de acceptare pe lista scurtă; depunerea declarației de intenție se va face similar cu depunerea dosarului de candidatură.

Copiile vor fi inscripționate cu textul „Conform cu originalul” și semnate de candidat.
CV-ul de la punctul C.2. și formularele de la punctul C.7. vor fi trimise pe adresa de e-mail 109@pluri.ro în format Word ( .doc). 
Formularele de la punctul C.7. se regăsesc pe  site ADI www.adi-apa-satumare.ro
 şi https://www.apaservsm.ro/Comunicate-anunturi .
  Mesajele pe e-mail vor avea titlul „Candidatura CA ASSM _ Nume _ Prenume” (de exermplu „ Candidatura CA ASSM Popescu Ioana” ). Documentele trimise pe e-mail vor avea titlul „ _Nume document _ Nume_Prenume (de exemplu „ CV Popescu Ioana”)



D. Criterii de selecție:

- Competenţe specifice sectorului
- Competenţe profesionale de importanță strategică / tehnică
- Competențe de guvernanță corporativă
- Competențe sociale și personal
- Experiență pe plan local și național
- Independență
- Expunere politică
- Reputația personală și profesională
- Integritate
- Aliniere cu scrisoarea de așteptări a acționarilor

E. Alte informații

Pentru a participa la procesul de selecție pentru funcția de Administrator în Consiliul de Administrație al Apaserv Satu Mare S.A., candidații trebuie să depună un dosar de înscriere conform celor prevăzute la capitolul C al acestui anunț, până pe data de 8.07.2021, orele 15.00, în plic închis şi sigilat pe care se scrie textul « Candidatură pentru Consiliul de Administraţie al Apaserv Satu Mare S.A./ Nume şi Prenume candidat/ A nu se deschide până la data stabilită pentru evaluarea conformităţii administrative a dosarelor şi a eligibilităţii candidaţilor.» la sediul Pluri Consultants România, Bd. Barbu Văcărescu nr.164A, complex Caro, sector 2, cod poștal 020285, București și în format electronic la adresele de email 109@pluri.ro și adissaau@gmail.com
 Documentele solicitate sunt obligatorii, lipsa unei piese la dosar, duce la eliminarea candidatului.
Declarațiile de intenție redactate și depuse de către candidații selectați pe lista scurtă conform prevederilor HG 722/2016 vor fi depuse în plic sigilat pe care se va scrie numele candidatului și mentiunea „A nu se deschide până la data selecției finale”. Acest plic se va depune la la sediul Pluri Consultants România, Bd. Barbu Văcărescu nr.164A, complex Caro, sector 2, cod poștal 020285, București și în format electronic la adresele de email 109@pluri.ro și adissaau@gmail.com
