Beste [naam collega],
Het lerarentekort houdt ons allemaal bezig. Naast plannen om de instroom te vergroten, is behoud van onderwijsprofessionals – zoals jij – minstens zo belangrijk. Klassewerkplek onderzoekt werkgeluk in het onderwijs om scholen inzicht te geven in hoe goed werkgeverschap en werkgeluk kunnen bijdragen aan het behoud van professionals.
Op dinsdag 7 januari 2025 ontvang je een e-mail* met een link naar het onderzoek. Het invullen duurt doorgaans 6 minuten en is volledig anoniem. Je kunt het onderzoek invullen vanaf elk apparaat met internet, zonder iets te hoeven installeren. Zorg ervoor dat je het onderzoek in één keer afrondt; dat kan tot uiterlijk vrijdag 7 februari 2025. Alleen als je nog niet aan het onderzoek bent begonnen, dan ontvang je gedurende de onderzoeksperiode maximaal 2 herinneringen.
Met jouw deelname help je niet alleen onze organisatie met inzicht krijgen in werkgeluk, maar draag je ook bij aan een breder onderzoek dat de onderwijssector helpt aantrekkelijker te maken.
Volg Klassewerkplek op LinkedIn, Facebook, Instagram of TikTok om op de hoogte te blijven van het onderzoek en de uitkomsten. 
Alvast bedankt voor je deelname! Mocht je vragen hebben, neem gerust contact op met [naam contactpersoon] via [e-mailadres contactpersoon].
Met vriendelijke groet,
[Naam]
*Let op: controleer ook je spamfolder voor het geval je de uitnodiging niet hebt ontvangen. Ook geen mail in je spam? Neem dan contact op met [naam contactpersoon].
