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	PROGRAMA ARGENTINA 2051
Ficha técnica de propuesta
Centro de Estudios Interdisciplinarios para el Desarrollo · CEIPeD



	Cada entrega del programa se compone de esta ficha técnica y su artículo en formato CEIPeD. Completá los campos siguiendo la secuencia metodológica de abajo. Podés incorporar citas en formato APA en cada punto y consolidarlas al final en Referencias.
Compilable: no modifiques los títulos de sección ni el formato del código de propuesta. Es lo que permite reunir todas las fichas en el documento final «Argentina 2051».



	DIMENSIÓN  →  MISIÓN  →  META  →  OBJETIVO  →  INDICADOR  →  CURSO DE ACCIÓN  →  CAPACIDADES



	0  · IDENTIFICACIÓN
Datos de la propuesta y de quien la presenta.



	Código de propuesta
	Ej.: DHU-01-E1   ·   [DIM]-[N.º]-[Entrega]  (ver guía)

	Dimensión
	Una de las 8: AMB · CIT · DHU · EYF · ENR · IGE · PEX · DJS

	Título de la propuesta
	Título breve y claro de la misión que proponés

	Autor/a
	Nombre y apellido (o seudónimo)

	Perfil
	Estudiante · Profesional · Investigador/a · Ciudadano/a

	Formación / área
	Carrera, disciplina o campo de trabajo

	Provincia
	Provincia de residencia

	Contacto
	Correo electrónico

	Entrega
	N.º 1 · 2 · 3 · Final          Fecha: ___ / ___ / ______

	Palabras clave
	3 a 6 etiquetas transversales — ej.: #federalismo #juventud #datos



	1  · MISIÓN
Transformación de largo plazo dentro de la dimensión: una visión concreta de un futuro deseable (no una política puntual).

	Escribí aquí la misión — la gran transformación que proponés. Sugerido: hasta 60 palabras.

	REFERENCIAS (APA)
Apellido, A. (Año). Título. Fuente / Editorial. (Sumá aquí las citas de esta sección)



	2  · META
Resultado general que permitirá afirmar que la misión fue alcanzada.

	Enunciá la meta. Sugerido: hasta 40 palabras.

	REFERENCIAS (APA)
Apellido, A. (Año). Título. Fuente / Editorial. (Sumá aquí las citas de esta sección)



	3  · OBJETIVOS
Objetivos específicos y medibles que operacionalizan la meta.



	N.º
	OBJETIVO ESPECÍFICO (MEDIBLE)

	1
	Objetivo específico y medible que operacionaliza la meta

	2
	Objetivo específico y medible que operacionaliza la meta

	3
	Objetivo específico y medible que operacionaliza la meta



	REFERENCIAS (APA)
Apellido, A. (Año). Título. Fuente / Editorial. (Sumá aquí las citas de esta sección)



	4  · INDICADORES
Con qué se medirá el avance y el logro de los objetivos.



	INDICADOR
	LÍNEA DE BASE
	META
	PLAZO
	FUENTE DE DATOS

	Qué se mide
	Valor actual
	Valor objetivo
	Año
	Organismo / dataset

	—
	—
	—
	—
	—

	—
	—
	—
	—
	—



	REFERENCIAS (APA)
Aclará la fuente/dataset de cada indicador (APA).



	5  · CURSO DE ACCIÓN
Conjunto de intervenciones necesarias para alcanzar los objetivos.



	N.º
	INTERVENCIÓN
	RESPONSABLE(S)

	1
	Intervención concreta necesaria para alcanzar los objetivos
	Organismo/s

	2
	Intervención concreta necesaria para alcanzar los objetivos
	Organismo/s

	3
	Intervención concreta necesaria para alcanzar los objetivos
	Organismo/s

	4
	Intervención concreta necesaria para alcanzar los objetivos
	Organismo/s



	REFERENCIAS (APA)
Apellido, A. (Año). Título. Fuente / Editorial. (Sumá aquí las citas de esta sección)



	6  · CAPACIDADES REQUERIDAS
Recursos y condiciones para implementar el curso de acción.



	Financiamiento
	Fuente y magnitud estimada (orden de inversión, período)

	Marco normativo
	Leyes, decretos o reglamentaciones necesarias

	Coordinación institucional
	Organismos y niveles de gobierno involucrados (Nación / provincias)

	Infraestructura
	Física o digital requerida

	Recursos humanos
	Perfiles y capacidades técnicas necesarias

	Monitoreo y evaluación
	Cómo se seguirá el avance de los indicadores

	Dependencias
	Otras propuestas / dimensiones con las que articula



	REFERENCIAS (APA)
Apellido, A. (Año). Título. Fuente / Editorial. (Sumá aquí las citas de esta sección)



	7  · REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
Todas las fuentes citadas en la ficha, en formato APA.



	Consolidá aquí, en formato APA, todas las fuentes citadas en la ficha (ordenadas alfabéticamente).
Apellido, A. A. (Año). Título del trabajo. Editorial.
Organismo. (Año). Título del informe o dataset. Fuente.




Guía de completado
Cómo llenar cada sección de la ficha. Esta guía es material de referencia: no forma parte de lo que se compila.

	→  Código de propuesta  ·  [DIM]-[N.º]-[Entrega]
Tres bloques separados por guiones. DIM es el código de la dimensión (tabla de abajo); N.º es el número correlativo de tu propuesta (01, 02, …); Entrega es E1, E2, E3 o F (final). Ejemplo: DHU-01-E1. Mantener este formato es lo que permite ordenar y compilar automáticamente todas las fichas por dimensión.



	→  Secuencia metodológica
Seguí el orden Misión → Meta → Objetivo → Indicador → Curso de acción → Capacidades. Cada nivel es más concreto que el anterior: la misión inspira, la meta define el resultado, los objetivos lo hacen medible, los indicadores lo cuantifican, el curso de acción lo ejecuta y las capacidades lo hacen viable.



	→  Citas y referencias (APA)
Cada sección tiene un espacio de Referencias para respaldar diagnósticos y datos con formato APA (Apellido, A. (Año). Título. Fuente). Citá en el punto donde uses el dato y volvé a listarlo, ordenado alfabéticamente, en la sección 7.



	→  Extensión y estilo
La ficha es la parte técnica y estructurada; el artículo en formato CEIPeD es la versión accesible y narrativa de la misma propuesta. Sé concreto: mejor pocas frases precisas que párrafos largos. Respetá los límites sugeridos en cada campo.



Códigos de dimensión
	AMB
	Ambiente, Desarrollo Sostenible y Gestión de Riesgos

	CIT
	Ciencia, Inteligencia Artificial y Tecnología

	DHU
	Desarrollo Humano

	EYF
	Economía y Finanzas

	ENR
	Energía y Recursos Naturales

	IGE
	Instituciones, Gobierno y Modernización del Estado

	PEX
	Política Exterior

	DJS
	Defensa, Justicia y Seguridad




Ejemplo completo
Una ficha modelo ya resuelta, sobre la misión «Construir una Argentina lectora» (dimensión Desarrollo Humano). Sirve de referencia; los datos son ilustrativos.

	0  · IDENTIFICACIÓN
Datos de la propuesta y de quien la presenta.



	Código de propuesta
	DHU-01-Ej

	Dimensión
	Desarrollo Humano (DHU)

	Título de la propuesta
	Construir una Argentina lectora

	Autor/a
	(ejemplo)

	Perfil
	Profesional

	Entrega
	Ejemplo de referencia

	Palabras clave
	#educación #cultura #lectura #federalismo



	1  · MISIÓN
Transformación de largo plazo dentro de la dimensión.

	Construir una Argentina lectora: una sociedad donde la lectura sea un hábito extendido y transversal a todos los sectores sociales, como base del desarrollo humano, la formación de ciudadanía crítica y la igualdad de oportunidades.

	REFERENCIAS (APA)
Ejemplos ilustrativos — reemplazar por fuentes reales.



	2  · META
Resultado general que permite afirmar que la misión fue alcanzada.

	Incrementar de manera sostenida los hábitos de lectura de la población argentina, medidos por la cantidad de libros leídos y la proporción de lectores frecuentes.

	REFERENCIAS (APA)
Sistema de Información Cultural de la Argentina (SInCA). (Año). Encuesta Nacional de Consumos Culturales.



	3  · OBJETIVOS
Objetivos específicos y medibles que operacionalizan la meta.



	N.º
	OBJETIVO ESPECÍFICO (MEDIBLE)

	1
	Duplicar la cantidad promedio de libros leídos por persona entre 2030 y 2051.

	2
	Reducir a la mitad la brecha de lectura entre el primer y el quinto quintil de ingresos.

	3
	Universalizar la promoción de la lectura en el nivel inicial y primario en todas las provincias.



	4  · INDICADORES
Con qué se medirá el avance y el logro de los objetivos.



	INDICADOR
	LÍNEA DE BASE
	META
	PLAZO
	FUENTE DE DATOS

	Libros leídos por habitante/año
	s/d (2030)
	×2
	2051
	Enc. Nac. Consumos Culturales

	% que leyó ≥1 libro/año
	s/d
	+20 p.p.
	2051
	SInCA

	Bibliotecas populares c/100 mil hab.
	s/d
	+30 %
	2040
	CONABIP



	5  · CURSO DE ACCIÓN
Conjunto de intervenciones necesarias para alcanzar los objetivos.



	N.º
	INTERVENCIÓN
	RESPONSABLE(S)

	1
	Programa nacional de promoción de la lectura
	Autoridad educativa nacional

	2
	Fortalecimiento y modernización de bibliotecas populares
	CONABIP + provincias

	3
	Incentivos a la producción editorial nacional
	Nación

	4
	Plataforma pública y gratuita de acceso a libros digitales
	Nación

	5
	Programas de alfabetización temprana en el nivel inicial
	Nación + provincias



	6  · CAPACIDADES REQUERIDAS
Recursos y condiciones para implementar el curso de acción.



	Financiamiento
	Partida presupuestaria plurianual sostenida (Nación + cofinanciamiento provincial).

	Marco normativo
	Ley nacional de promoción de la lectura con metas y financiamiento asignado.

	Coordinación institucional
	Autoridad educativa nacional, CONABIP y ministerios provinciales (coordinación federal).

	Infraestructura
	Red de bibliotecas populares y conectividad para la plataforma digital.

	Recursos humanos
	Mediadores de lectura, bibliotecarios y docentes capacitados.

	Monitoreo y evaluación
	Sistema de indicadores con encuestas periódicas de consumos culturales.

	Dependencias
	Articula con propuestas de conectividad y educación digital de la misma dimensión.



	7  · REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
Fuentes citadas (ejemplos ilustrativos, en formato APA).



	CONABIP — Comisión Nacional de Bibliotecas Populares. (Año). Informe de gestión y datos de bibliotecas populares.
Sistema de Información Cultural de la Argentina (SInCA). (Año). Encuesta Nacional de Consumos Culturales.
UNESCO Institute for Statistics. (Año). Datos de alfabetización y educación.
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