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Cerrando la Brecha de Género en Comunidades Cafetaleras

RESUMEN DEL PROYECTO

REGION Occidente de Honduras, Departamentos de Ocotepeque y Copan

El proyecto beneficiara directamente a 1.750 familias de pequefios agricultores,
BENEFICIARIOS . ..
de las cuales 900 son mujeres y jévenes

DURACION 10/2021 - 04/2023

IMPLEMENTADO POR Hanns R. Neumann Stiftung (HRNS)

FINANCIADO POR The Starbucks Foundation

Instituto Hondurefio Del Café (IHCAFE), Alianza Internacional del Café de Mujeres:
ALIADOS Capitulo Hondurefio (IWCA Honduras), Comision Trinacional del Plan Trifinio (CTPT),
Red de Mujeres del Trifinio Hosagua

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Las mujeres en Honduras, particularmente las mas de un milléon que trabajan en areas rurales, tienen menos acce-
SO a recursos, conocimientos y asistencia técnica. No solo es una cuestion de derechos humanos; la igualdad de
género afecta a la empresa familiar y el desarrollo del pais. Si las agricultoras tuvieran el mismo acceso a los insu-
mos de produccién que los hombres, la produccion agricola en los paises en vias de desarrollo podria aumentar
entre 2,5%y 4%. En el occidente de Honduras, solo el 23% de las mujeres cafeteras estan afiliadas a organizaciones
de productores (OP). La pandemia del COVID-19 también ha dado lugar a que las mujeres inviertan mas tiempo en
las tareas domésticas y en el trabajo de cuidados no remunerado. Los altos niveles de pobreza y la falta de edu-
cacién contribuyen a la migracioén, lo que afecta la dindmica familiar y la separacén del ntcleo familiar. En Hondu-

ras, las mujeres representan el 59% de los migrantes, mayor al promedio mundial.

El proyecto tiene como objetivo cerrar la brecha de género en las comunidades rurales en el occidente de Hondu-
ras y aumentar la resiliencia de las familias de pequefos agricultores mediante la mejora de laigualdad de géneroy
el empoderamiento de mujeresy jovenes a través del crecimiento econémico, social y mejores resultados de salud.
Un enfoque holistico integra aspectos socioecondémicos, salud, educacién e infraestructura mejorada de procesa-
miento de agua y café para mejorar la igualdad de género, las oportunidades econémicas y el bienestar familiar.




Las actividades abordan dos componentes principales.

1. Agriculturay Empresas Familiares Inclusivas con Hogares Saludables: a través de las capacitaciones en igual-
dad de género y liderazgo de mujeres, diversificacién de ingresos y desarrollo empresarial, y la promocién de
buenas practicas de Agua, Saneamiento e Higiene (WASH)

2. Desarrollo de una Regional Climaticamente Inteligente e Inclusiva: mediante el fortalecimiento del papel de
las organizaciones de productores de café y la colaboracién con las instituciones locales, el desarrollo de las
capacidades de las redes regionales y el avance de la igualdad de género y la mejora de las condiciones de
WASH a nivel comunitario.

El proyecto se implementara en los departamentos de Ocotepeque y Copén, parte de la Regién Trifinio, una impor-
tanteregion cafetaleradelatriple frontera entre Guatemala, Honduras y El Salvador. El rea tiene unaimportancia
econdmica y ambiental significativa como un punto clave de biodiversidad que contiene las cabeceras de los tres
rios mas grandes de América Central, que sirve como reservorio de agua para millones de personas, fauna y flora.
Las actividades contribuiran a la Politica de Género del Sector Cafetalero de Honduras al desarrollar ain mas los
enfoques de género de las Organizaciones de Productores y mejorar la disponibilidad y calidad de los servicios
para mujeres y jévenes.

RESULTADOS

Transformacion del Hogar

Desarrollo Organizacional y Regional
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