
1 

 

VI/403031 

 

 

 

 

DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN VAN: BOVAG, statutair gevestigd in de 

gemeente Bunnik, per 1 april 2023, zoals deze luiden na de juridische fusie tussen 

BOVAG (als verkrijgende vereniging) en FOCWA (als verdwijnende vereniging). 

 

 

 

 

STATUTEN. 

HOOFDSTUK 1. NAAM. DOEL. LIDMAATSCHAP. 

Artikel 1. Naam en zetel. 

1.1 De vereniging - hierna te noemen: de vereniging - draagt de naam: BOVAG. 

1.2 De vereniging is gevestigd in de gemeente Bunnik. 

1.3 De vereniging, opgericht op zes mei negentienhonderd dertig, duurt onbepaalde 

tijd voort. 

Artikel 2. Kernwaarden, doel en middelen. 

2.1 De vereniging hanteert als merkwaarden bewegingsvrijheid en vooruitgang (voor 

leden en consumenten) en als kernkwaliteiten vakmanschap en verbinden. De 

vereniging verbindt het landelijk netwerk van haar leden, zijnde 

mobiliteitsondernemers (en hun netwerk) met de maatschappij, politiek en met 

consumenten in Nederland. Daarnaast verbindt BOVAG het netwerk onderling en 

activeert en inspireert BOVAG het netwerk om onderling en met partners tot 

innovatie en inspirerend aanbod te komen. Het krachtige netwerk van 

mobiliteitsondernemers zorgt gezamenlijk voor een beter mobiliteitsklimaat, zodat 

alle Nederlanders zorgeloos kunnen genieten van mobiliteit op maat, waardoor het 

collectief van BOVAG-ondernemers extra commerciële en maatschappelijke 

waarde geniet. 

2.2 De vereniging tracht dit doel langs wettige weg te bereiken door de volgende 

dienstverlenende activiteiten: 

(a) het voeren van politieke lobby, het uitvoeren van belangenbehartiging in 

de keten, het ontwikkelen en uitvoeren van sociaal economisch beleid 

voor de sector, het bieden van ledenondersteuning- en advies, het 

uitvoeren van innovatieprojecten, het organiseren van inspirerende 

ontmoetingen en samenwerkingen tussen leden onderling en tussen leden 

en derden, en het laden en onderhouden van het BOVAG 

(consumenten)merk; 

(b) het instellen en in stand houden van een werkorganisatie die de 

verschillende genoemde activiteiten onder a. uitvoert, actief inspeelt op 

wensen van leden en daarnaast belast is met de voorbereiding en 

uitvoering van besluiten van organen van de vereniging; 
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(c) het verrichten van diensten aan de leden, al of niet tegen vergoeding; 

(d) het houden van vergaderingen; 

(e) het opstellen van reglementen, algemene richtlijnen en bindende 

besluiten; 

(f) het aangaan van overeenkomsten in de ruimste zin van het woord, 

collectieve arbeidsovereenkomsten daaronder begrepen; 

(g) het bevorderen van de vakopleiding; 

(h) het zich doen vertegenwoordigen in colleges en lichamen, zomede op 

congressen en vergaderingen, waarbij de belangen van de leden en/of de 

vereniging direct of indirect zijn betrokken; 

(i) het geven van voorlichting in de ruimste zin van het woord; 

(j) het deelnemen in, het op andere wijze belang nemen bij, het 

samenwerken met en/of het voeren van het bestuur over andere 

rechtspersonen en vennootschappen, mits zodanige participatie niet direct 

conflicteert met de te respecteren kernactiviteiten van de leden; 

(k) het vormen van federatieve verbanden met andere organisaties en 

instellingen; 

(l) alle andere wettige middelen, welke aan het doel bevorderlijk kunnen zijn. 

2.3 De vereniging kan ten behoeve van de leden rechten bedingen. De vereniging kan 

ten laste van de gewone leden verplichtingen aangaan op de in artikel 2.2 

aangegeven gebieden, alsmede op de volgende gebieden: 

(a) het aangaan van overeenkomsten met derden ter zake van de 

voorwaarden waaronder gewone leden van de vereniging, of een of meer 

van hen, producten leveren en/of diensten verrichten in de uitoefening van 

het bedrijf van het betrokken lid; 

(b) het aangaan van verzekeringsovereenkomsten met derden, in het 

bijzonder op het terrein van rechtsbijstand, bedrijfsschade en 

aansprakelijkheid uit hoofde van de bedrijfsuitoefening van de gewone 

leden of van categorieën van gewone leden; 

(c) het aangaan van overeenkomsten met derden, waardoor op enigerlei 

wijze de bedrijfsvoering van gewone leden wordt gediend, bijvoorbeeld 

door vakopleidingen. 

2.4 De vereniging kan namens de leden in rechte optreden tot handhaving van de 

bedongen rechten, waaronder begrepen het vorderen van schadevergoeding. 

2.5 De vereniging kan - privaatrechtelijk, publiekrechtelijk, alsook op elk ander 

rechtsgebied - rechtsvorderingen instellen die strekken tot bescherming van 

belangen van leden en/of van andere personen, voor zover die belangen 

gelijksoortig zijn aan de belangen die de vereniging behartigt blijkens het bepaalde 

in dit artikel. 

Artikel 3. Begripsomschrijvingen. 

Tenzij het tegendeel uitdrukkelijk uit deze statuten blijkt, wordt in deze statuten en in de 

reglementen van de vereniging verstaan onder: 

- afdelingsbestuur: het bestuur van een afdeling; 

- afdelingsvergadering: de algemene vergadering van een afdeling waartoe alle 
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gewone leden behoren die bij de betrokken afdeling zijn ingedeeld;  

- algemeen voorzitter: de voorzitter van het verenigingsbestuur die als zodanig ook 

voorzitter is van de vereniging; 

- bedrijfsbelangen: de belangen die een of meer, dan wel alle leden van een 

afdeling en/of hun onderneming specifiek raken; 

- belet: belet als bedoeld in Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, waaronder 

begrepen de situatie dat de desbetreffende persoon schriftelijk heeft aangegeven 

dat sprake is van belet gedurende een bepaalde periode; 

- bestuursraad: het orgaan als bedoeld in Hoofdstuk 4; 

- commissies: de vaste verenigingscommissies, de verenigingscommissies ad hoc 

en de commissies op ledenraad en afdelingsniveau; 

- directie: de uitvoerende bestuurders tezamen; 

- dochtermaatschappij: een dochtermaatschappij als bedoeld in Boek 2 van het 

Burgerlijk Wetboek;  

- groepsmaatschappij: een groepsmaatschappij als bedoeld in Boek 2 van het 

Burgerlijk Wetboek; 

- leden: uitsluitend de gewone leden, tenzij uit de tekst het tegendeel uitdrukkelijk 

blijkt; 

- ledenraad: de algemene vergadering van de vereniging die bestaat uit 

afgevaardigden; 

- lidvereniging: een in Nederland gevestigde vereniging die werkzaam is ter 

behartiging van de specifieke belangen van die leden van de vereniging die een 

onderneming drijven op één of meer van de in artikel 4.2(b)aangegeven terreinen;  

- Nederland: het Nederlandse Rijk in Europa; 

- schriftelijk: per brief of via enig ander telecommunicatiemiddel dat in staat is 

geschreven tekst over te brengen, alsook per electronic mail (e-mail) in alle 

gevallen waarin de wet dat toestaat, mits er voldoende waarborgen zijn ter 

identificatie van zowel degene die het e-mailbericht heeft verzonden als degene 

die dat bericht heeft geopend; 

- statuten: de statuten van de vereniging zoals deze nu of op enig moment zullen 

luiden; 

- vennootschap: een maatschap, vennootschap onder firma of commanditaire 

vennootschap; 

- vereniging: de in de gemeente Bunnik gevestigde vereniging: BOVAG; 

- verenigingsbestuur: het bestuur van de vereniging in de zin van de wet; 

Artikel 4. Leden. 

4.1 De vereniging kent gewone leden, buitengewone leden, ereleden en 

afdelingsereleden. 

Elk lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor overdracht of 

overgang, ook niet ten gevolge van fusie. 

4.2 Onverminderd het bepaalde in artikel 5.2 kunnen gewone leden zijn: 

(a) natuurlijke personen, rechtspersonen en samenwerkingsvormen zonder 

rechtspersoonlijkheid, die voldoen, en blijven voldoen, aan de eisen ten 

aanzien van moraliteit en bedrijfsvoering (waaronder begrepen doch niet 
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beperkt tot het naleven van de op het betreffende lid toepasselijke 

collectieve arbeidsovereenkomst(en)) - en eventuele andere eisen die 

worden gesteld in de reglementen van de vereniging casu quo het 

afdelingenreglement van de afdeling waartoe het betrokken lid behoort of 

gaat behoren, en in de uitoefening van hun onderneming handel drijven - 

verhuur en/of leasing daaronder begrepen - in en/of de controle, het 

onderhoud, de reiniging en het herstel ten behoeve van derden verzorgen 

van voertuigen en/of diensten verlenen ten behoeve van mobiliteit van 

consumenten en bedrijven of een of meer van de volgende zaken: 

automobielen, motoren, motorfietsen, bromfietsen, fietsen, zomede 

onderdelen en toebehoren daarvan, energiesystemen en revisie, 

daaronder begrepen de import daarvan, banden, brandstoffen en 

smeermiddelen, één en ander in de ruimste zin, of werkzaam zijn als 

takel- en bergingsbedrijf, caravanbedrijf, autowasbedrijf, rijschool of 

aanhangwagenbedrijf, dan wel een bedrijf uitoefenen op het terrein van de 

mobiliteit van personen en goederen en/of op andere, door het 

verenigingsbestuur vastgestelde terreinen; 

(b) lidverenigingen. Lidverenigingen kunnen slechts tot het lidmaatschap van 

de vereniging worden toegelaten en het lidmaatschap daarvan kan slechts 

worden gehandhaafd, indien alle leden van zodanige vereniging - 

ongeacht de aard van het betrokken lidmaatschap - tevens lid van de 

vereniging zijn.  

De statuten van een lidvereniging dienen te zijn opgenomen in een 

notariële akte en die statuten moeten voldoen, en blijven voldoen, aan de 

door de vereniging van tijd tot tijd vastgestelde eisen. Het 

verenigingsbestuur van de vereniging kan daartoe modelstatuten 

vaststellen en wijzigen.  

4.3 In alle gevallen waarin een bedrijf als in artikel 4.2 bedoeld wordt uitgeoefend in de 

vorm van een rechtspersoon of vennootschap zijn de bestuurders of beherende 

vennoten jegens de vereniging aansprakelijk voor verzuimen in de naleving van de 

statuten en de daarop steunende reglementen, regelingen en besluiten.  

Het verenigingsbestuur kan nadere regels stellen voor de toelating tot het gewone 

lidmaatschap van natuurlijke personen, rechtspersonen en samenwerkingsvormen 

zonder rechtspersoonlijkheid wier onderneming buiten Nederland is gevestigd of 

wier in Nederland gevestigde onderneming wordt uitgeoefend in een buitenlandse 

rechtsvorm.  

4.4 In het verenigingsreglement worden kaders vastgesteld voor de toelating als 

buitengewone leden van die natuurlijke personen, rechtspersonen en 

vennootschappen, die aan één of meer, doch niet aan alle vereisten voldoen die 

aan het gewone lidmaatschap worden gesteld. Binnen deze vastgestelde kaders 

kan de directie tot toelating van een buitengewoon lid besluiten. Buiten deze 

kaders is het verenigingsbestuur daartoe bevoegd.  

Buitengewone leden hebben geen stemrecht in de organen van de vereniging. 

Buitengewone leden kunnen worden uitgenodigd tot het bijwonen van 
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afdelingsvergaderingen en mogen in dat geval daarin het woord voeren. 

Voor het overige stelt het verenigingsbestuur de rechten en verplichtingen van de 

buitengewone leden vast. 

Artikel 5. Toelating tot het lidmaatschap. 

5.1 Over de toelating tot het lidmaatschap wordt besloten door het verenigingsbestuur, 

nadat de betrokkene, conform de bepalingen in het algemeen 

verenigingsreglement en conform de bepalingen - zo die er zijn - in een of meer 

andere reglementen, het lidmaatschap heeft aangevraagd bij het 

verenigingsbureau en kandidaat is gesteld. 

5.2 Een rechtspersoon of vennootschap die groepsmaatschappij is kan het gewone 

lidmaatschap van de vereniging slechts verwerven, indien ook alle overige tot die 

groep behorende rechtspersonen en vennootschappen - voor zover deze een 

gelijk of soortgelijk bedrijf uitoefenen als de rechtspersoon of vennootschap die het 

gewone lidmaatschap aanvraagt - het gewone lidmaatschap van de vereniging 

verwerven of al hebben verworven. Hetzelfde vereiste geldt indien een 

rechtspersoon of vennootschap dochtermaatschappij is en/of één of meer 

dochtermaatschappijen heeft; ook dan kunnen slechts alle op die wijze met elkaar 

verbonden rechtspersonen en vennootschappen, voor zover zij een gelijk of 

soortgelijk bedrijf uitoefenen, gewoon lid zijn van de vereniging. Het bepaalde in 

beide voorgaande zinnen dient, waar mogelijk, tevens in combinatie met elkaar te 

worden toegepast teneinde uit te maken voor welke groepsmaatschappijen en 

dochtermaatschappijen het lidmaatschapsvereiste geldt. 

Het hiervoor in dit lid bepaalde is op gelijke wijze van toepassing op natuurlijke 

personen, die behalve hun als eenmanszaak gedreven onderneming die behoort 

tot één of meer in artikel 4.2(a) vermelde categorieën, nog een of meer gelijke of 

soortgelijke bedrijven, in welke rechtsvorm ook, uitoefenen. 

Een rechtspersoon of vennootschap die een gelijk of soortgelijk bedrijf uitoefent 

als hiervoor in dit lid bedoeld, kan echter het verenigingsbestuur verzoeken om 

vrijstelling van de verplichting lid van de vereniging te worden, indien die 

rechtspersoon of vennootschap dat bedrijf slechts als nevenactiviteit uitoefent.  

Bij de toepassing van het hiervoor in dit lid bepaalde worden rechtspersonen en 

vennootschappen die aan het hoofd staan van een groep en/of een of meer 

dochtermaatschappijen hebben, maar niet zelf een gelijk of soortgelijk bedrijf 

uitoefenen als de aanvrager, steeds geacht: 

(a) het bedrijf uit te oefenen dat door hun dochter- en/of 

groepsmaatschappij(en) wordt uitgeoefend, waarbij het bepaalde in de 

vorige zin met betrekking tot nevenactiviteiten geen toepassing kan 

vinden; en 

(b) uit hoofde van het sub a. bepaalde te voldoen aan de in de slotzin van 

artikel 9.10 gestelde eisen. 

5.3 Behoudens het bepaalde in artikel 9.11, heeft toepassing van het bepaalde in 

artikel 9 niet automatisch tot gevolg dat het lidmaatschap niet openstaat voor 

rechtspersonen en vennootschappen die met het oud-lid zijn verbonden op de in 

artikel 5.2 aangegeven wijze; het verenigingsbestuur is bevoegd te dier zake een 
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beslissing te nemen. 

5.4 Aan elk van de conform het bepaalde in artikel 5.2 toegelaten rechtspersonen en 

vennootschappen komt een eigen, afzonderlijk lidmaatschapsrecht toe. Tevens 

komt aan elke natuurlijke persoon, anders dan in zijn hoedanigheid van vennoot 

van een vennootschap, een eigen, afzonderlijk lidmaatschapsrecht toe. 

5.5 Hetgeen met de aanmelding, kandidaatstelling en toelating verband houdt, wordt 

vastgelegd in het algemeen verenigingsreglement. Andere reglementen kunnen 

onderwerpen, als bedoeld in de vorige zin, nader uitwerken. 

5.6 Het verenigingsbestuur kan bepalen, dat leden en buitengewone leden bij hun 

toetreding een entreegeld dienen te voldoen. Het algemeen verenigingsreglement 

kan voorschriften bevatten omtrent het entreegeld. 

Artikel 6. Ereleden, afdelingsereleden en dragers van het ererad. 

6.1 Tot ereleden kunnen door het verenigingsbestuur worden benoemd die natuurlijke 

personen, die zich in hoge mate verdienstelijk voor de vereniging of de 

mobiliteitsbranche hebben gemaakt. Een besluit tot benoeming van een lid van het 

verenigingsbestuur tot erelid dient echter door de ledenraad te worden genomen. 

6.2 Tot afdelingsereleden kunnen door het verenigingsbestuur worden benoemd, die 

natuurlijke personen, die zich verdienstelijk hebben gemaakt voor een afdeling van 

de vereniging. 

6.3 Het erelidmaatschap en het afdelingserelidmaatschap staan uitsluitend open: 

(a) voor gewone leden van de vereniging; 

(b) voor personen die beherend vennoot of bestuurder zijn van een lid of deel 

uitmaken van een toezichthoudend orgaan van een lid en/of in loondienst 

werkzaam zijn bij een lid. 

De toekenning van het erelidmaatschap en het afdelingserelidmaatschap 

geschiedt met inachtneming van het bepaalde in het algemeen 

verenigingsreglement. 

6.4 Aan het erelidmaatschap en het afdelingserelidmaatschap is als zodanig geen 

stemrecht verbonden. 

6.5 Het verenigingsbestuur is bevoegd om een erelid het aan hem toegekende 

erelidmaatschap te ontnemen alsmede om een afdelingserelid het aan hem 

toegekende afdelingserelidmaatschap te ontnemen. Een besluit tot ontneming van 

het erelidmaatschap van iemand die door de ledenraad tot erelid is benoemd, 

dient echter door de ledenraad te worden genomen. 

6.6 Tot drager van het ererad kunnen worden benoemd die natuurlijke personen die 

zich buiten een lidmaatschap van de vereniging om verdienstelijk hebben gemaakt 

voor de vereniging en/of de mobiliteitsbranche. De benoeming tot drager van het 

ererad geschiedt door de ledenraad en met inachtneming van het bepaalde in het 

algemeen verenigingsreglement. Een drager van het ererad heeft als zodanig 

geen stemrecht in de vereniging. Het verenigingsbestuur is bevoegd om een 

drager van het ererad deze titel te ontnemen 

Artikel 7. Contributies en verdere bijdragen. 

7.1 (a)  Elk gewoon lid dient aan de vereniging een jaarlijkse contributie te 

 voldoen. De contributie dient ter dekking van de exploitatiekosten van de 
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 vereniging in algemene zin en van de afdeling waarbij het betrokken lid is 

 ingedeeld. De hoogte van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld door 

 het verenigingsbestuur, dat na goedkeuring door de ledenraad voor 

begroting en contributiehoogte wordt gefactureerd in de maand december 

voorafgaand aan het betreffende boekjaar. 

(b)  Het afdelingsbestuur stelt, onder goedkeuring van het verenigingsbestuur, 

 de contributie voor de afdeling vast.  

7.2 Terzake van de in artikel 2 genoemde dienstverlening jegens de leden - hetzij van 

algemene, hetzij van individuele aard - zijn de leden een vergoeding verschuldigd 

die hetzij omgeslagen wordt, hetzij door het direct betrokken lid verschuldigd is.  

7.3 De over enig boekjaar verschuldigde contributies en/of bijdragen vervallen op één 

januari van dat jaar en worden, overeenkomstig de door het verenigingsbestuur 

gestelde normen, vastgesteld in het kader van de jaarlijkse verenigingsbegroting. 

7.4 Contributies en bijdragen worden door de vereniging centraal geïnd. 

Alle inkomsten, uit welken hoofde dan ook, vloeien toe aan de algemene middelen 

van de vereniging. 

Artikel 8. Overige verplichtingen van (categorieën van) leden. 

8.1 De gewone leden en de buitengewone leden zijn verplicht tot naleving van de 

statuten, reglementen en de door de organen van de vereniging wettig genomen 

besluiten. Voorts dienen de gewone leden zich te houden aan de aan het 

lidmaatschap verbonden verplichtingen. Tevens zijn de gewone leden verplicht tot 

nakoming van alle verbintenissen die zij jegens de vereniging en - op grond van 

het bepaalde in artikel 2.3 - jegens derden hebben. 

Ieder gewoon lid dient erop toe te zien, dat de in zijn onderneming werkzame 

personen de voorschriften in acht nemen, die de daartoe bevoegde organen van 

de vereniging ten aanzien van de bedrijfsvoering hebben gesteld. Elk verzuim door 

één of meer van die personen in de naleving van de in de vorige zin bedoelde 

voorschriften wordt als een verzuim van het betrokken lid aangemerkt. 

Ieder gewoon lid en ieder buitengewoon lid dient aan zijn cliënten en relaties 

duidelijkheid te verschaffen met betrekking tot welke bedrijfsmatige activiteiten hij 

lid is van de vereniging. Het gebruik van het BOVAG-logo is slechts toegestaan 

voor gewone leden en beperkt tot die in artikel 4.2(a) omschreven tak(ken) van 

hun bedrijf waarvoor zij het gewone lidmaatschap van de vereniging hebben 

verkregen. Aanwijzingen met betrekking tot het gebruik van het BOVAG-logo 

dienen stipt te worden opgevolgd. 

8.2 Onverminderd het bepaalde in, zijn de leden verplicht zich te onderwerpen aan bij 

of krachtens deze statuten gegeven voorschriften omtrent bemiddeling, 

disciplinaire rechtspleging, arbitrage en bindend advies en dienen de leden alle 

wettig tot stand gekomen uitspraken dienaangaande in acht te nemen. Voorts is 

ieder gewoon lid en ieder buitengewoon lid verplicht tot naleving casu quo 

nakoming van de uitkomsten van een te zijnen opzichte gedane uitspraak in geval 

van bemiddeling, disciplinaire rechtspleging, arbitrage of bindend advies. 

8.3 Teneinde toezicht te kunnen houden op de naleving van het bepaalde in de 

statuten en reglementen en op de naleving van besluiten van enig orgaan van de 
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vereniging, kan het verenigingsbestuur, bij vermoeden van een overtreding, een 

persoon opdracht verlenen tot het onderzoeken van de administratie van het 

betrokken gewone lid of het betrokken buitengewone lid. Ieder van deze leden is 

verplicht een zodanig onderzoek toe te staan, daaraan alle door de persoon die 

het onderzoek verricht verlangde medewerking te verlenen en die persoon 

toegang te verlenen tot alle gebouwen en terreinen die hij in verband met zijn 

onderzoek wenst te betreden. 

De persoon die het onderzoek verricht, geeft de uitkomsten van zijn onderzoek 

weer in een rapport; hij zendt dit rapport toe aan het lid en aan het hoofd juridische 

zaken van de vereniging, die het rapport en eventuele overige relevante 

bescheiden toezendt aan het verenigingsbestuur teneinde over de gerezen 

kwestie(s) een besluit te nemen. 

8.4 De persoon die door of op voordracht van de vereniging is benoemd in enig 

orgaan van een organisatie om daarin (mede) de belangen van de vereniging te 

behartigen, treedt op eerste schriftelijk verzoek van het verenigingsbestuur 

terstond uit dat orgaan, indien het verenigingsbestuur van oordeel is dat de 

betrokkene de belangen van de vereniging niet meer juist vertegenwoordigt of kan 

vertegenwoordigen of indien het verenigingsbestuur hiervoor een andere reden 

heeft. 

Is een persoon door of op voordracht van de vereniging in enig orgaan van een 

organisatie benoemd op grond van een functie die hij binnen de vereniging 

bekleedt, dan treedt hij uit dat orgaan zodra hij ophoudt die functie binnen de 

vereniging te bekleden. 

Is de persoon, als in een van beide voorgaande zinnen bedoeld, lid van de 

vereniging en weigert hij te defungeren indien een omstandigheid, als hiervoor in 

dit lid bedoeld, zich voordoet, dan kan het verenigingsbestuur - ongeacht 

eventuele andere maatregelen - hem, al naar gelang de ernst van de overtreding, 

het lidmaatschap van de vereniging opzeggen casu quo hem uit zijn lidmaatschap 

ontzetten, alles met toepassing van het bepaalde in artikel 9. 

Het bepaalde in de vorige zin kan ook worden toegepast ten aanzien van leden 

waarvan een beherend vennoot, aandeelhouder, bestuurder, lid van een 

toezichthoudend orgaan, dan wel een werknemer weigert uit te treden uit het 

orgaan van een organisatie waarin hij door of op voordracht van de vereniging is 

benoemd. 

8.5 Het verenigingsbestuur kan sancties opleggen aan gewone leden en 

buitengewone leden die de statuten, reglementen en besluiten van de vereniging 

niet naleven. De sancties kunnen bestaan uit een berisping en/of het opleggen van 

een geldboete, al dan niet in combinatie met het openbaar maken van de 

uitspraak. 

Het verenigingsbestuur stelt het betrokken lid schriftelijk in kennis van de 

opgelegde sanctie(s). Binnen zes weken na verzending van de in de vorige zin 

bedoelde kennisgeving kan het betrokken lid tegen de opgelegde sancties in 

beroep gaan bij het scheidsgerecht. 

De in dit lid bedoelde bevoegdheden van het verenigingsbestuur laten zijn 
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bevoegdheden op grond van het bepaalde in artikel 9 onverlet. 

Artikel 9. Einde lidmaatschap. 

9.1 In dit artikel wordt onder: "lid" zowel het gewone lid, het buitengewone lid, het 

erelid als het afdelingserelid begrepen. 

9.2 Het lidmaatschap eindigt: 

(a) door opzegging door het lid; een zodanige opzegging kan slechts 

geschieden bij aangetekende brief, gericht aan het verenigingsbureau, en 

slechts tegen het einde van een boekjaar, met inachtneming van een 

opzeggingstermijn van ten minste drie maanden; 

(b) bij leden-natuurlijke personen: door overlijden; 

(c) bij rechtspersonen: indien zij ophouden te bestaan, ook door fusie of 

splitsing; 

(d) door opzegging door de vereniging in de gevallen die in artikel 9.3 zijn 

aangegeven; 

(e) door ontzetting (royement), uitgesproken door het verenigingsbestuur. 

9.3 Opzegging door de vereniging kan in een of meer van de volgende gevallen 

geschieden: 

(a) wanneer het betrokken lid heeft opgehouden te voldoen aan de door of 

krachtens de statuten voor het lidmaatschap gestelde eisen; 

(b) indien hij handelt in strijd met de statuten, één of meer reglementen of één 

of meer besluiten van de vereniging; 

(c) wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren; 

(d) wegens het niet betalen van de verschuldigde contributie of een gedeelte 

daarvan, tenzij door het verenigingsbestuur gehele of gedeeltelijke 

dispensatie of uitstel mocht zijn verleend; 

(e) bij ontbinding van een geen rechtspersoonlijkheid bezittende 

samenwerkingsvorm; 

(f) indien de zeggenschap over een rechtspersoon die lid is van de 

vereniging of de zeggenschap over de onderneming van een zodanig lid 

om welke reden ook - met inbegrip van huwelijksgoederen- en erfrecht - 

door een of meer anderen wordt verkregen in de zin van het S.E.R-besluit 

Fusiegedragsregels 2015, zulks ongeacht of die gedragsregels op het 

desbetreffende geval van toepassing zijn; 

(g) in een geval als bedoeld in artikel 8.4. 

9.4 Heeft de opzegging door een lid niet tijdig plaatsgehad, dan eindigt het 

lidmaatschap per het einde van het eerstvolgende boekjaar. 

9.5 Een lid kan zich door opzegging niet onttrekken aan een besluit waarbij de 

verplichtingen van geldelijke aard van de leden of één of meer categorieën van 

leden worden verzwaard of de bij of krachtens de statuten toegekende rechten van 

de leden of één of meer categorieën van leden worden beperkt. 

Het vorenstaande laat de bevoegdheid tot opzegging, als bedoeld in artikel 9.2(a), 

onverlet. 

9.6 Opzegging door de vereniging geschiedt in opdracht van het verenigingsbestuur 
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door een of meer daartoe aangewezen medewerkers van de werkorganisatie. 

Bij de opzegging wordt van geval tot geval bepaald of de opzegging met 

onmiddellijke ingang geschiedt of tegen een bepaalde, door het 

verenigingsbestuur of de daartoe aangewezen medewerker(s) vast te stellen 

moment. Degene aan wie het lidmaatschap is opgezegd, kan binnen één maand 

na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving van de opzegging tegen de 

opzegging beroep instellen bij het scheidsgerecht. 

Vond de opzegging niet met onmiddellijke ingang plaats, dan is het lid tot het 

moment waartegen de opzegging is geschied, geschorst. 

9.7 Indien het bepaalde in artikel 9.2(e) toepassing vindt, verliest het betrokken lid zijn 

lidmaatschap één maand na het daartoe strekkende besluit van het 

verenigingsbestuur, tenzij het lid binnen één maand na ontvangst van de 

schriftelijke kennisgeving van het besluit tot ontzetting daartegen beroep instelt bij 

het scheidsgerecht. 

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst Indien 

het scheidsgerecht het beroep afwijst, eindigt daardoor het lidmaatschap. 

9.8 Een geschorst lid kan, zolang de schorsing voortduurt, de aan het lidmaatschap 

verbonden rechten niet uitoefenen. De schorsing strekt zich mede uit tot alle 

functies die het betrokken lid binnen de vereniging bekleedt. 

Bij schorsing blijven alle aan het lidmaatschap van de betrokkene verbonden 

verplichtingen en alle verbintenissen die hij heeft jegens de vereniging en jegens 

derden in stand. 

9.9 Een lid kan uit het lidmaatschap worden ontzet: 

(a) indien hij in ernstige mate handelt in strijd met de statuten, één of meer 

reglementen of één of meer besluiten; 

(b) indien hij de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, hetgeen onder 

meer het geval is bij wangedrag jegens de vereniging, jegens de leden 

van de vereniging of één of meer van hen, dan wel jegens het publiek; 

(c) indien hij geen onderzoek toelaat, als bedoeld in artikel 8.3; 

(d) in een geval als bedoeld in artikel 8.4. 

9.10 De beëindiging van het lidmaatschap laat het lidmaatschap van rechtspersonen en 

vennootschappen die op de in artikel 5.2 aangegeven wijze met het ex-lid zijn 

verbonden, in stand, behoudens de beëindiging van het lidmaatschap van 

laatstbedoelde rechtspersonen en vennootschappen ten gevolge van de 

toepassing van het bepaalde in dit artikel. 

9.11 Bij ontzetting uit het lidmaatschap kan de betrokkene niet opnieuw het 

lidmaatschap van de vereniging verwerven. Evenmin kan een rechtspersoon 

waarover de betrokkene de zeggenschap uitoefent in de zin van het S.E.R-besluit 

Fusiegedragsregels 2015 het lidmaatschap van de vereniging verwerven. 

Bij opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan aan de betrokkene of 

een rechtspersoon waarover de betrokkene de zeggenschap uitoefent in de zin 

van het S.E.R-besluit Fusiegedragsregels 2015, de toelating tot het lidmaatschap 

van de vereniging worden ontzegd in het jaar van beëindiging van het 

lidmaatschap en gedurende vijf kalenderjaren daarna, hetgeen eveneens mogelijk 
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is bij een aanvraag tot het lidmaatschap door een vennootschap waarvan de 

betrokkene deel uitmaakt. 

9.12 Bij beëindiging van het gemeenschappelijk lidmaatschap van de beherend 

vennoten van een vennootschap door opzegging door de vereniging of door 

ontzetting uit het lidmaatschap kan door het verenigingsbestuur - of, bij een 

ingesteld beroep, door de ledenraad - worden besloten dat de beherende 

vennoten in wier gedragingen de reden van de opzegging of ontzetting niet ligt 

besloten, het gemeenschappelijk lidmaatschap kunnen behouden of een nieuw 

gemeenschappelijk lidmaatschap kunnen verwerven, mits de persoon/personen in 

wier gedragingen de reden van de opzegging of ontzetting is gelegen, niet langer 

deel uitmaakt/uitmaken van de vennootschap. 

Artikel 10. Gebondenheid bij einde lidmaatschap. 

Ieder lid in de zin van artikel 9.1, alsook zijn rechtverkrijgenden onder algemene titel, blijft 

na het einde van zijn lidmaatschap gebonden aan: 

(a) de in de statuten en reglementen opgenomen bepalingen omtrent de bemiddeling 

en de - al of niet disciplinaire - rechtspleging inzake overtredingen, tijdens zijn 

lidmaatschap begaan; 

(b) arbitrage en bindende adviezen in geschillen, ontstaan als gevolg van 

overeenkomsten, beslissingen of gedragingen die vóór het eindigen van het 

lidmaatschap waren aangegaan respectievelijk werden genomen respectievelijk 

plaatsvonden. 

HOOFDSTUK 2. DE INDELING VAN DE VERENIGING. BENOEMBAARHEIDSEISEN. 

BESTUREN. 

Artikel 11. Algemene bepalingen inzake afdeling. 

11.1 De vereniging bestaat uit afdelingen, die door het verenigingsbestuur worden 

ingesteld. 

Het verenigingsbestuur stelt het aantal afdelingen vast. 

De vereniging heeft ten tijde van het verlijden van de onderhavige akte van fusie, 

waarbij tevens een statutenwijziging tot stand komt, de volgende afdelingen: 

(a) de afdeling autodealers; 

(b) de afdeling truckdealers; 

(c) de afdeling onafhankelijke autobedrijven; 

(d) de afdeling autowas- en poetsbedrijven; 

(e) de afdeling caravan- en camperbedrijven; 

(f) de afdeling energiesystemen en revisie; 

(g) de afdeling rijscholen; 

(h) de afdeling tankstations; 

(i) de afdeling fietsbedrijven; 

(j) de afdeling gemotoriseerde tweewielerbedrijven; 

(k) de afdeling verhuur/ en deelauto; 

(l) de afdeling aanhangwagenbedrijven; 

(m) de afdeling schadeherstelbedrijven. 

11.2 Op advies van een afdelingsbestuur kan het verenigingsbestuur binnen een 

afdeling organisatorische eenheden van leden instellen en aan deze 
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organisatorische eenheden een benaming geven.  

11.3 Het verenigingsbestuur kan, zo mogelijk na raadpleging van het bestuur van elke 

betrokken afdeling: 

(a) afdelingen samenvoegen tot één afdeling; 

(b) een afdeling splitsen in twee of meer afdelingen; 

(c) een afdeling opheffen; 

(d) nieuwe organisatorische eenheden binnen een afdeling instellen; 

(e) organisatorische eenheden van een afdeling samenvoegen tot één 

organisatorische eenheid; 

(f) een organisatorische eenheid splitsen in twee of meer organisatorische 

eenheden; 

(g) een organisatorische eenheid opheffen. 

11.4 Afdelingen en organisatorische eenheden binnen een afdeling bezitten geen 

rechtspersoonlijkheid. 

11.5 Elke afdeling kent als organen: 

(a) het afdelingsbestuur; en 

(b) de afdelingsvergadering. 

11.6 Elk afdelingsbestuur van een afdeling met meer dan duizend (1.000) leden bestaat 

uit een voorzitter en ten minste vier andere bestuurders. Elk afdelingsbestuur van 

een afdeling met duizend (1.000) of minder leden bestaat uit een voorzitter en ten 

minste twee andere bestuurders. De leden van elk afdelingsbestuur kiezen uit hun 

midden een vice-voorzitter. Bij belet of ontstentenis van de voorzitter, alsook na 

diens defungeren, vervult de vice-voorzitter de functie van voorzitter tot het tijdstip 

waarop een nieuwe voorzitter van het afdelingsbestuur wordt benoemd. 

Aanvullende bepalingen met betrekking tot: 

(a) het afdelingsbestuur voor wat betreft het aantal leden, de wijze van 

benoeming, schorsing en ontslag van de leden, de bevoegdheden van het 

betrokken bestuur en de wijze van bijeenroeping en besluitvorming van 

het betrokken bestuur; en 

(b) de bevoegdheden van de afdelingsvergadering en de wijze van 

bijeenroeping en besluitvorming van dit orgaan; 

worden, voor zover de wet en de statuten dienaangaande geen voorschriften 

bevatten, per afdeling vastgelegd in het afdelingenreglement. Elk 

afdelingenreglement wordt voor de eerste maal vastgesteld door het 

verenigingsbestuur; het reglement kan, doch slechts met instemming van het 

verenigingsbestuur, worden gewijzigd door het afdelingsbestuur. Het 

verenigingsbestuur kan aan dat bestuur aanwijzingen geven tot wijziging van het 

betreffende afdelingenreglement. 

De algemene inrichting, werkwijze, vergaderingen, functionarissen en 

besluitvorming van organisatorische eenheden binnen een afdeling worden in het 

algemeen verenigingsreglement vastgelegd.  

11.7 Het verenigingsbestuur deelt elk gewoon lid in bij een of meer afdelingen van de 

vereniging. Indien binnen de betreffende afdeling(en) organisatorische eenheden 

zijn ingesteld, dan deelt het verenigingsbestuur de betreffende gewone leden ook 
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in bij een of meer organisatorische eenheden van die afdelingen. Het betrokken lid 

dient te voldoen aan de eisen die bij of krachtens het afdelingenreglement worden 

gesteld ten aanzien van zijn bedrijfsvoering, alsook aan eventuele andere daarbij 

gestelde kwaliteitseisen, behoudens voor zover het bepaalde in de slotzin van 

artikel 5.2, op het betrokken lid van toepassing is. 

Buitengewone leden kunnen, indien zij daartoe het verzoek doen, worden 

ingedeeld bij een afdeling, doch een verdere indeling van buitengewone leden 

vindt niet plaats.  

11.8 Behoudens voor zover het tegendeel uitdrukkelijk in de statuten is bepaald, 

kunnen afdelingsvergaderingen en afdelingsbesturen geen besluiten nemen die 

bindend zijn voor de vereniging en evenmin rechtshandelingen verrichten die de 

vereniging binden. Het bepaalde in de vorige zin geldt op gelijke wijze voor leden 

van een afdeling die met elkaar in functioneel en/of regionaal verband overleg 

voeren. 

Artikel 12. Algemene bepalingen inzake benoembaarheid. Onverenigbare functie in 

een andere organisatie. Zittingsduur. Herbenoeming. 

12.1 Onverminderd het hierna in dit artikel bepaalde en de overige bepalingen in de 

statuten, kunnen in afdelingscommissies, afdelingsbesturen en het 

verenigingsbestuur (behoudens voor zover het gaat om de door het 

verenigingsbestuur benoemde leden van het verenigingsbestuur en de algemeen 

voorzitter van het verenigingsbestuur) slechts natuurlijke personen zitting hebben, 

die: 

(a) gewoon lid zijn van de vereniging; of 

(b) beherend vennoot zijn van een vennootschap waarvan de beherend 

vennoten gemeenschappelijk gewoon lid zijn van de vereniging; of 

(c) meerderheidsaandeelhouder en/of bestuurder - in de zin van Boek 2 van 

het Burgerlijk Wetboek - zijn van een rechtspersoon die gewoon lid is van 

de vereniging en zelf een onderneming drijft op een of meer van de in 

artikel 4.2(a) aangegeven terreinen; 

(d) voor een gewoon lid werkzaamheden verrichten en daarbij op structurele 

wijze belast zijn met de eindverantwoordelijkheid voor de goede gang van 

zaken binnen dat bedrijf.  

Ten aanzien van de voorzitter van het afdelingsbestuur geldt echter dat hiervan 

met toestemming van het verenigingsbestuur kan worden afgeweken, in welk 

geval bovenstaande eisen voor hem niet gelden. 

12.2 Bovendien kunnen in verenigings- en afdelingscommissies, naast de personen als 

in artikel 12.1 bedoeld, ook personen zitting hebben die inhoudelijke 

deskundigheid bezitten op het terrein waarop de betrokken commissie werkzaam 

is. Deze personen kunnen alleen in de betrokken commissie zitting nemen met 

instemming van hun werkgever, die gewoon lid van de vereniging dient te zijn. 

12.3 Van het bepaalde in artikel 12.2 kan slechts een zodanig gebruik worden gemaakt, 

dat het aantal leden van het betrokken orgaan dat niet aan de in artikel 12.1 - en 

indien van toepassing: de in artikel 12.5 - gestelde kwaliteitseisen voldoet, te allen 

tijde minder dan de helft bedraagt van het totale aantal leden van dat orgaan, 
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behoudens voor zover het hierna in dit lid bepaalde toepassing vindt. 

Het bestuur van een afdeling kan geheel of gedeeltelijk bestaan uit bestuurders 

van bij de betrokken afdeling ingedeelde lidverenigingen, indien het betrokken 

afdelingsbestuur daartoe de wens te kennen geeft aan het verenigingsbestuur en 

het verenigingsbestuur daartoe toestemming verleent. 

Indien het bepaalde in de vorige zin toepassing vindt: 

(a) defungeert van de in het betrokken afdelingsbestuur zitting hebbende 

bestuurders een zodanig aantal als nodig is om plaats te maken voor hun 

opvolgers vanuit de besturen van de lidverenigingen, behoudens voor 

zover het afdelingsbestuur besluit het aantal bestuurders van de afdeling 

uit te breiden; indien de zittende leden van het betrokken afdelingsbestuur 

geen overeenstemming bereiken over het defungeren van het vereiste 

aantal bestuurders, treden alle leden van het afdelingsbestuur af en wordt 

in vacatures waarin niet vanuit de lidverenigingen wordt voorzien, voorzien 

door benoeming door de afdelingsvergadering op de wijze als in de 

statuten en - indien dat er is - het voor de betrokken afdeling geldende 

afdelingenreglement is bepaald; 

(b) dient iedere lidvereniging in de gelegenheid te worden gesteld één van 

haar bestuurders bindend voor te dragen voor de functie van 

afdelingsbestuurder. Benoeming van de afdelingsbestuurders vindt met 

inachtneming van het bepaalde in artikel 14 plaats door de 

afdelingsvergadering uit de bindende voordracht. Is een bindende 

voordracht niet of niet tijdig opgemaakt, dan is de afdelingsvergadering in 

haar benoeming vrij. 

De afdelingsvergadering heeft te allen tijde het recht om een bindende voordracht 

als hiervoor bedoeld te doorbreken bij een besluit dat is genomen met een gewone 

meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.  

De afdelingsvergadering is bevoegd iedere door haar benoemde 

afdelingsbestuurder te allen tijde te schorsen en te ontslaan. Onverminderd het 

bepaalde in de vorige zin wordt ernaar gestreefd de zittingsduur van een 

bestuurder van een lidvereniging in het afdelingsbestuur in overeenstemming te 

doen zijn met het bepaalde in artikel 12.9 tot en met 12.11; een bestuurder van 

een lidvereniging die afdelingsbestuurder is blijft echter als zodanig in functie 

indien hij bij periodiek aftreden als bestuurder van de betrokken lidvereniging 

onmiddellijk als zodanig wordt herbenoemd; is van zodanige herbenoeming geen 

sprake, dan treedt de betrokkene, zonder dat daarvoor enig besluit of andere 

rechtshandeling is vereist, af als afdelingsbestuurder. 

12.4 Met uitzondering van de personen die op grond van het bepaalde in artikel 12.1, 

12.2 en 12.3 niet behoeven te voldoen aan de in dit artikel gestelde 

kwaliteitseisen, kunnen in afdelingsbesturen en in afdelingscommissies slechts 

natuurlijke personen zitting hebben die bij de betrokken afdeling zijn ingedeeld, of 

waarbij de vennootschap is ingedeeld waarvan zij beherend vennoot zijn of waarbij 

de rechtspersoon is ingedeeld waarvan zij meerderheidsaandeelhouder en/of 

bestuurder zijn. 
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12.5 In een afdelingenreglement kan als aanvullende kwaliteitseis de bepaling worden 

opgenomen, dat in organen als bedoeld in artikel 12.1 nimmer personen zitting 

kunnen hebben die, op welke wijze dan ook, rechtstreeks of middellijk een belang 

hebben in een eerdere geleding van de bij de betreffende afdeling betrokken 

bedrijfskolom. 

12.6 Indien en zodra een bestuurder respectievelijk commissielid niet meer voldoet aan 

de voor hem geldende kwaliteitseisen, als omschreven in dit artikel, defungeert de 

betrokkene als bestuurder respectievelijk commissielid, zonder dat daartoe enig 

besluit of andere handeling is vereist. 

12.7 Bij de vereniging kan een persoon niet worden benoemd in enig bestuur of in 

enige commissie, indien hij zitting heeft in een bestuursorgaan of commissie van 

een organisatie - niet zijnde een lidvereniging - welke ten doel of mede ten doel 

heeft: 

(a) het direct of indirect behartigen van de belangen van bedrijven, als 

bedoeld in artikel 4.2(a); en/of 

(b) het direct of indirect behartigen van de belangen van fabrikanten, 

importeurs of groothandelaren die werkzaam zijn op een of meer 

terreinen, als bedoeld in artikel 4.2(a); en/of 

(c) het direct of indirect behartigen van de algemene sociaal-economische 

belangen, voor zover deze belangen tevens leden van de vereniging 

aangaan. 

12.8 Het bepaalde in artikel 12.7 blijft buiten toepassing: 

(a) indien de betrokkene door of op voordracht van de vereniging is benoemd 

in een orgaan van een andere organisatie, tenzij het bepaalde in artikel 

8.4 toepassing heeft gevonden; 

(b) indien het verenigingsbestuur aan de betrokkene een schriftelijke 

ontheffing heeft verleend op de grond dat de door hem beklede functie 

binnen een andere organisatie en de door hem te bekleden functie binnen 

de vereniging niet onverenigbaar zijn, gelet op de belangen van de 

vereniging. 

12.9 De leden van de ledenraad en het verenigingsbestuur treden als zodanig af per 

het tijdstip van sluiting van de jaarvergadering van de ledenraad die gehouden 

wordt in het vierde jaar na het jaar waarin zij zijn benoemd. 

Met inachtneming van het bepaalde in artikel 12.3 treden de leden van de 

afdelingsbesturen en afdelingscommissies als zodanig af per het tijdstip van 

sluiting van de afdelingsvergadering die gehouden wordt in het vierde jaar na het 

jaar waarin zij zijn benoemd. 

12.10 Behoudens voor zover het bepaalde in artikel 12.11 of het bepaalde in artikel 41 

toepassing vindt, kan elk lid van een orgaan als bedoeld in artikel 12.9, na zijn 

periodiek aftreden eenmaal in dat orgaan worden herbenoemd. Een benoeming 

wordt als herbenoeming aangemerkt indien de betrokkene binnen vierentwintig 

maanden na zijn defungeren in hetzelfde orgaan wordt benoemd. 

12.11 In afwijking van het bepaalde in artikel 12.9 en 12.10 kunnen de leden van de 

ledenraad, het verenigingsbestuur, de afdelingsbesturen en afdelingscommissies 
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nog voor een tweede maal worden herbenoemd, echter alleen indien de 

betreffende persoon bij deze tweede herbenoeming tot voorzitter van het 

betreffende orgaan wordt (her)benoemd. In afwijking van het bepaalde in lid 9 

treedt de betreffende persoon na zijn tweede herbenoeming af per het tijdstip van 

sluiting van de jaarvergadering van de ledenraad respectievelijk de 

afdelingsvergadering die gehouden wordt in het tweede jaar na het jaar waarin hij 

is benoemd. 

Artikel 13. Afdelingen. 

13.1 Iedere afdeling heeft tot taak de behartiging van de belangen van de betrokken 

leden. 

13.2 Bij de instelling van een afdeling bepaalt het verenigingsbestuur welk type(n) 

bedrijven onder de betrokken afdeling ressorteren. Het verenigingsbestuur stelt in 

het afdelingenreglement dat voor die afdeling zal gelden, de toetredingseisen tot 

de betrokken afdeling vast. 

Artikel 14. Benoeming, schorsing en ontslag van de leden van afdelingsbesturen. 

14.1 Ieder lid van een afdelingsbestuur wordt benoemd en kan worden geschorst en 

ontslagen door de afdelingsvergadering. 

14.2 Elk afdelingsbestuur heeft een voorzitter, die door de leden van de 

afdelingsvergadering in functie wordt benoemd. Zowel aan het afdelingsbestuur 

als aan ten minste twintig gewone leden die bij de betrokken afdeling zijn 

ingedeeld komt het recht toe een kandidaat te stellen voor het voorzitterschap van 

de afdeling. 

Indien een rechtspersoon of vennootschap kandidaat wordt gesteld voor enige 

functie binnen de vereniging, dan dient bij de kandidaatstelling bekend te worden 

gemaakt wie de betreffende rechtspersoon of vennootschap zal gaan 

vertegenwoordigen indien de betreffende rechtspersoon of vennootschap in de 

betreffende functie zal worden benoemd. Een vennootschap of rechtspersoon zal 

bevoegd zijn daartoe slechts één vertegenwoordiger aan te wijzen. 

Tot vertegenwoordiger van een rechtspersoon of vennootschap kunnen slechts 

worden aangewezen personen die: 

(a) gewoon lid zijn van de vereniging; of 

(b) beherend vennoot zijn van een vennootschap waarvan de beherend 

vennoten gemeenschappelijk gewoon lid zijn van de vereniging; of 

(c) meerderheidsaandeelhouder en/of bestuurder - in de zin van Boek 2 van 

het Burgerlijk Wetboek - zijn van een rechtspersoon die gewoon lid is van 

de vereniging en zelf een onderneming drijft op een of meer van de in 

artikel 4.2(a) aangegeven terreinen; 

(d) voor een gewoon lid werkzaamheden verrichten en daarbij op structurele 

wijze belast zijn met de eindverantwoordelijkheid voor de goede gang van 

zaken binnen het bedrijf van dat lid. 

14.3 Voor elke andere vacature in het afdelingsbestuur dan die van de 

afdelingsvoorzitter komt het recht tot het stellen van kandidaten voor de betrokken 

vacature toe aan: 

(a) het afdelingsbestuur; 
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(b) ten minste tien bij de betrokken afdeling ingedeelde gewone leden, 

waaronder te dezen geen lidverenigingen worden verstaan; 

(c) (het bestuur van) elke lidvereniging die bij de betrokken afdeling is 

ingedeeld; 

en geldt dat de kandidaten ook buiten de leden kunnen worden benoemd, mits zij 

voldoen aan het bepaalde in artikel 14.4 of aan het bepaalde in artikel 12. Een 

afdelingsvoorzitter kan alleen buiten de leden worden benoemd indien het 

verenigingsbestuur daaraan voorafgaande toestemming heeft verleend. 

14.4 Voor elke andere vacature in het afdelingsbestuur dan die van de 

afdelingsvoorzitter geldt dat door een lidvereniging slechts personen kandidaat 

kunnen worden gesteld die bestuurder van die lidvereniging zijn, zowel op het 

tijdstip van hun kandidaatstelling als op het tijdstip van hun benoeming tot 

afdelingsbestuurder. 

14.5 Iedere persoon die kandidaat wordt gesteld en iedere vertegenwoordiger die 

namens een lid-rechtspersoon of een lid-vennootschap wordt aangewezen als 

vertegenwoordiger dient vooraf schriftelijk met zijn/haar kandidaatstelling 

respectievelijk met zijn/haar aanwijzing als vertegenwoordiger te hebben 

ingestemd. Elke kandidaatstelling en elke aanwijzing tot vertegenwoordiger dient 

ten minste dertig dagen voor de datum waarop de afdelingsvergadering waarin in 

de vacature kan worden voorzien wordt gehouden, te zijn ingediend bij het 

verenigingsbureau, vergezeld van voormelde instemmingsverklaring. 

14.6 Onder voorafgaande goedkeuring van het verenigingsbestuur kunnen in het 

afdelingenreglement nadere voorschriften worden gegeven met betrekking tot de 

samenstelling van het afdelingsbestuur en de herkomst van de leden van het 

afdelingsbestuur; deze samenstelling en herkomst dienen een getrouwe 

afspiegeling te vormen van de samenstelling en herkomst van de gewone leden 

van de afdeling.  

14.7 De benoeming van een kandidaat geschiedt bij volstrekte meerderheid van de 

uitgebrachte stemmen. Is voor een vacature geen kandidaat gesteld of is een 

kandidaatstelling niet tijdig opgemaakt of niet tijdig door het verenigingsbureau 

ontvangen, of is een kandidaatstelling - zulks ter beoordeling van de 

afdelingsvergadering - ongeldig en niet tijdig door een geldige vervangen, dan zal 

het voorstel tot benoeming worden aangehouden tot de eerstvolgende 

afdelingsvergadering en zullen de tot kandidaatstelling bevoegde personen 

nogmaals in de gelegenheid worden gesteld om kandidaten voor te dragen. Blijkt 

dat ook ten tijde van deze tweede vergadering geen kandidaat is gesteld of een 

kandidaatstelling niet tijdig is opgemaakt of niet tijdig door het verenigingsbureau 

ontvangen, of een kandidaatstelling - zulks ter beoordeling van de 

afdelingsvergadering - ongeldig en niet tijdig door een geldige is vervangen, dan is 

de afdelingsvergadering met inachtneming van de in artikel 12 gestelde 

kwaliteitseisen, indien en voor zover deze op de betrokken vacature en de te 

benoemen persoon van toepassing zijn, vrij in de benoeming. 

14.8 Kandidaatstellingen mogen nimmer de naam bevatten van een persoon die, uit 

welken hoofde ook, ofwel reeds bestuurder is van de betrokken afdeling ofwel 
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wettelijk vertegenwoordiger van een bestuurder van de betrokken afdeling, tenzij 

de betrokkene periodiek aftreedt ingevolge het vigerende rooster van aftreden. 

Eenzelfde persoon mag nimmer op meer dan één kandidaatstelling worden 

vermeld, noch als kandidaat noch als wettelijke vertegenwoordiger van een 

kandidaat, voor zover over de betrokken kandidaatstellingen in eenzelfde 

afdelingsvergadering kan worden gestemd. 

Artikel 15. Taken en bevoegdheden van afdelingsbesturen. Goedkeuring van 

besluiten van afdelingsbesturen. 

15.1 Binnen de door het verenigingsbestuur vastgestelde strategie, beleidslijnen en met 

inachtneming van de algemene belangen van de vereniging is het 

afdelingsbestuur bevoegd binnen de afdeling vorm te geven aan het door het 

verenigingsbestuur voorgestane beleid. 

15.2 Het afdelingsbestuur is bevoegd tot het voeren van een eigen, specifiek op de 

afdeling gericht beleid ten dienste van de bedrijfsbelangen van de leden van de 

afdeling.  

15.3 Het afdelingsbestuur onderhoudt bij alle beleidsmatige onderwerpen nauwe 

contacten met het verenigingsbestuur en de werkorganisatie. 

15.4 Elk afdelingsbestuur behoeft de voorafgaande, schriftelijk verleende goedkeuring 

van het verenigingsbestuur voor de volgende besluiten: 

(a) het doen van uitgaven die het door het verenigingsbestuur goedgekeurde 

budget van de betrokken afdeling overschrijden; 

(b) het voeren van publiciteitscampagnes en/of het openbaar maken van 

standpunten die het belang van de afdeling overstijgen; 

(c) het vaststellen, wijzigen, alsook het intrekken van de eisen waaraan de 

gewone leden van de vereniging die bij de afdeling worden ingedeeld 

moeten voldoen met betrekking tot hun bedrijfsvoering, alsook het 

opleggen van kwaliteitsregelingen waaraan die leden moeten voldoen; 

(d) het verlenen van diensten en het leveren van producten waaraan de naam 

en/of het logo van BOVAG en/of van de betrokken afdeling worden 

gekoppeld. 

15.5 Het verenigingsbestuur is bevoegd nog andere besluiten van een of meer 

afdelingsbesturen dan de in artikel 15.1 bedoelde besluiten aan zijn voorafgaande 

goedkeuring te onderwerpen, mits het verenigingsbestuur het betrokken 

afdelingsbestuur daarvan schriftelijk op de hoogte brengt. 

Artikel 16. Algemene bepalingen voor de besturen van afdelingen. 

16.1 De bepalingen in dit artikel zijn van toepassing op elk bestuur van een afdeling.  

16.2 Bestuurders stemmen zonder last of ruggespraak met degenen door wie zij zijn 

benoemd. 

Iedere bestuurder dient door het verenigingsbestuur vastgestelde procedureregels 

en andere voorschriften die het algemeen functioneren van het bestuur betreffen, 

naar inhoud en strekking op te volgen en na te leven. 

16.3 Onverminderd het elders in de statuten bepaalde, kunnen besluiten van besturen 

slechts worden genomen, indien de betrokken bestuurders schriftelijk ter 

vergadering zijn opgeroepen, onder vermelding van de te behandelen 
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onderwerpen, op een termijn van ten minste tien dagen, waarbij de dag van 

oproeping en de dag waarop de vergadering plaatsvindt niet worden 

meegerekend, onverminderd het bepaalde in artikel 16.14. De Algemene 

Termijnenwet is te dezen van toepassing. 

16.4 Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, 

tenzij in de statuten of in een reglement een grotere meerderheid wordt 

voorgeschreven. Met betrekking tot bepaalde besluiten kunnen in de statuten of in 

een reglement quorumeisen worden gesteld. 

Indien een quorum is voorgeschreven en het vereiste aantal bestuurders niet ter 

vergadering aanwezig is, kan - tenzij de statuten voor een bepaald besluit anders 

bepalen - over de aangekondigde onderwerpen wettig worden besloten in de 

eerstvolgende vergadering van het betrokken bestuur, ongeacht het aantal 

bestuurders dat in die vergadering aanwezig is. 

16.5 Een bestuurder kan zich in een vergadering van het bestuur waarvan hij deel 

uitmaakt niet door een mede-bestuurder of door een ander doen 

vertegenwoordigen. 

16.6 De voorzitter van het betrokken bestuur leidt de vergadering van dit orgaan, tenzij 

hij er de voorkeur aangeeft een mede-bestuurder met het voorzitterschap van die 

vergadering te belasten. Bij verhindering van de voorzitter wordt de vergadering 

geleid door de vice-voorzitter. Is ook deze verhinderd, dan wijzen de aanwezige 

bestuurders één hunner als voorzitter van die vergadering aan. 

16.7 Elk bestuur geniet secretariële ondersteuning vanuit het secretariaat van de 

werkorganisatie, onder meer bestaande uit het opstellen van de notulen. 

Bestuursvergaderingen worden, op verzoek van de voorzitter van het bestuur of 

op verzoek van de bestuurder die het houden van de vergadering verlangt, 

bijeengeroepen door de medewerker van de werkorganisatie die met de 

secretariële ondersteuning van het betrokken bestuur is belast. De oproeping 

wordt verzonden aan de adressen van de bestuurders, zoals zij deze schriftelijk 

aan de vereniging hebben opgegeven. 

16.8 Notulen worden door het bestuur vastgesteld hetzij aan het slot van de 

vergadering waarop ze betrekking hebben hetzij in de eerstvolgende vergadering 

daarna. Voorts houdt het bestuur een besluitenlijst bij. 

Van de agenda, notulen, besluitenlijsten en bijbehorende documenten worden, via 

het secretariaat van de werkorganisatie, kopieën ter beschikking gesteld aan het 

verenigingsbestuur. 

16.9 Elke stemming over personen is anoniem. Stemmen vindt elektronisch plaats, 

tenzij het bestuur besluit dat stemming bij gesloten ongetekende briefjes 

geschiedt.  

Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt; 

zij tellen echter wel mee ter bepaling van een quorum. 

16.10 Indien de stemmen over enig voorstel staken, wordt het betrokken voorstel in de 

eerstvolgende bestuursvergadering opnieuw aan de orde gesteld. Indien de 

stemmen dan opnieuw staken, is het voorstel verworpen. 

16.11 Iedere bestuurder is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk gevolmachtigde, 
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door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan een 

bestuursvergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht 

uit te oefenen, mits hij via het elektronisch communicatiemiddel kan worden 

geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter 

vergadering, kan deelnemen aan de beraadslaging en het stemrecht kan 

uitoefenen. Deelname aan een bestuursvergadering door middel van een 

elektronisch communicatiemiddel wordt beschouwd als aanwezigheid ter 

vergadering. 

16.12 Alle besluiten die het bestuur in een vergadering kan nemen, kunnen ook buiten 

vergadering worden genomen, mits iedere in functie zijnde bestuurder actief 

schriftelijk instemt met die wijze van besluitvorming en zich schriftelijk ten gunste 

van het betrokken voorstel uitspreekt. 

16.13 Indien een bestuurder schriftelijk een verzoek indient bij de voorzitter van het 

bestuur tot het houden van een bestuursvergadering en aan dit verzoek niet 

binnen tien werkdagen gevolg wordt gegeven, is de verzoeker zelf bevoegd de 

vergadering bijeen te roepen, met overeenkomstige toepassing van het bepaalde 

van artikel 16.3. Een vergadering als in de vorige zin bedoeld voorziet zelf in haar 

leiding en wijst een persoon aan die belast is met het houden van die notulen. 

16.14 Indien niet is voldaan aan de voorschriften omtrent de oproeping van een 

bestuursvergadering, kunnen in die vergadering niettemin wettige besluiten 

worden genomen omtrent alle in die vergadering aan de orde gestelde 

onderwerpen, mits dit geschiedt met algemene stemmen in een vergadering 

waarin alle in functie zijnde bestuurders aanwezig zijn. 

16.15 Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van 

een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 

besluit. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van evengemeld oordeel de 

juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de 

meerderheid van de vergadering of - wanneer de oorspronkelijke stemming niet 

hoofdelijk of schriftelijk geschiedde - een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. 

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke 

stemming. 

16.16 Alle besluiten van elk ander bestuur dan het verenigingsbestuur waarvoor de 

statuten niet de schriftelijke voorafgaande goedkeuring van het verenigingsbestuur 

vereisen, doch waarbij het algemeen verenigingsbelang van BOVAG rechtstreeks 

of middellijk is betrokken, worden genomen onder de opschortende voorwaarde 

dat het verenigingsbestuur met deze besluiten instemt binnen zes weken nadat 

het betrokken besluit, conform het bepaalde in artikel 16.8, aan het 

verenigingsbestuur bekend is gemaakt. Van de instemming van het 

verenigingsbestuur kan uitdrukkelijk of - door het enkele verloop van de termijn 

van zes weken - stilzwijgend blijken. 

16.17 Een niet voltallig afdelingsbestuur blijft bestuursbevoegd, mits het minimumaantal 

bestuurders dat op grond van artikel 11.6 wordt voorgeschreven nog in functie is. 

16.18 Het verenigingsbestuur is bevoegd een afdelingsbestuurder te schorsen. Een 

gelijke bevoegdheid komt toe aan het orgaan dat de betrokken bestuurder heeft 
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benoemd. De betrokken bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in een 

vergadering van het verenigingsbestuur casu quo een vergadering van het orgaan 

dat hem heeft benoemd te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door 

een raadsman. 

16.19 De schorsing van een bestuurder vervalt, indien het orgaan dat hem benoemde 

niet binnen drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot 

ontslag of tot opheffing of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan voor 

ten hoogste drie maanden worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop 

het besluit tot handhaving van de schorsing werd genomen. 

16.20 Een besluit tot schorsing, tot handhaving van een schorsing of tot ontslag van een 

bestuurder kan slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste 

twee/derden van de uitgebrachte stemmen. 

16.21 Onverminderd het elders in de statuten bepaalde, houdt een bestuurder op 

bestuurder te zijn: 

(a) indien en zodra hij, om welke andere reden ook dan testamentair bewind, 

het vrije beheer over zijn vermogen geheel of gedeeltelijk verliest;  

(b) indien en zodra hij aan geen van de in artikel 12 gestelde kwaliteitseisen 

meer voldoet en op hem ook geen vrijstelling van deze kwaliteitseisen uit 

datzelfde artikel van toepassing is; 

(c) indien en zodra hij rechtstreeks of middellijk een belang neemt in een 

eerdere geleding van een bij de betreffende afdeling betrokken 

bedrijfskolom en het in artikel 12.6 bedoelde reglement dat niet toestaat; 

(d) indien en zodra hij zitting neemt in een bestuursorgaan of commissie van 

een organisatie, als bedoeld in artikel 12.8, tenzij het bepaalde in artikel 

12.9 toepassing heeft gevonden; 

(e) door ontslag, hem verleend door het orgaan dat hem heeft benoemd; 

(f) na het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd, tenzij hij wordt 

herbenoemd en de statuten dat toestaan. 

Artikel 17. Onverenigbaarheid van belangen. 

17.1 Indien binnen een afdeling een bedrijfsbelang niet of slechts ten dele verenigbaar 

wordt geacht met een ander bedrijfsbelang, of indien binnen een afdeling een 

bedrijfsbelang niet of slechts ten dele verenigbaar wordt geacht met het 

branchebelang van de afdeling, is het afdelingsbestuur bevoegd te dier zake een 

beslissing te nemen, waartegen beroep kan worden ingesteld bij het 

verenigingsbestuur. 

17.2 In alle andere gevallen waarin bedrijfsbelangen of branchebelangen niet of slechts 

ten dele verenigbaar worden geacht met andere bedrijfsbelangen of 

branchebelangen, is het verenigingsbestuur, hetzij eigener beweging, hetzij op 

verzoek van het bestuur van elke betrokken afdeling bevoegd te dier zake te 

beslissen. 

17.3 Van beslissingen van het verenigingsbestuur staat geen beroep open. 

17.4 De verdere taken en bevoegdheden van het verenigingsbestuur in verband met 

het hiervoor in dit artikel bepaalde, kunnen worden neergelegd in het algemeen 

verenigingsreglement. 
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HOOFDSTUK 3. VERENIGINGSBESTUUR. 

Artikel 18. Samenstelling en benoeming. 

18.1 Het verenigingsbestuur van de vereniging bestaat uit zes natuurlijke personen, 

waarvan twee personen uitvoerend bestuurder en vier personen niet-uitvoerend 

bestuurder dienen te zijn. De verdeling van de taken tussen de uitvoerend 

bestuurder(s) en de niet-uitvoerend bestuurders is nader geregeld in artikel 19. De 

uitvoerend bestuurders vormen samen de directie.  

18.2 De leden van het verenigingsbestuur worden - met inachtneming van de in artikel 

12 opgenomen kwaliteitseisen - uit of buiten de leden benoemd. De niet-

uitvoerend bestuurders worden voor vier jaar benoemd en treden af uiterlijk vier 

jaar na hun benoeming, tenzij de ledenraad in een specifiek geval - al dan niet 

gedurende de zittingsperiode - anders besluit. Een aftredend niet-uitvoerend 

bestuurder is ten hoogste eenmaal herbenoembaar. De algemeen voorzitter is 

daarnaast nog eenmaal herbenoembaar voor een periode van ten hoogste twee 

jaar en kan aldus ten hoogste tien jaar zitting hebben in het verenigingsbestuur.  

18.3 Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt voor de desbetreffende 

benoemingsperiode op het rooster de plaats van zijn voorganger in. De leden van 

het verenigingsbestuur zijn niet bevoegd in enig ander orgaan van de vereniging 

zitting te hebben. Indien een persoon ten tijde van zijn benoeming tot lid van het 

verenigingsbestuur een functie bekleedt in een ander orgaan van de vereniging, 

dan zal hij als gevolg van het aanvaarden van het lidmaatschap van het 

verenigingsbestuur automatisch defungeren als lid van dat andere orgaan. 

18.4 De niet-uitvoerende bestuurders zullen door de ledenraad worden benoemd, 

geschorst en ontslagen met inachtneming van het in artikel 18.2 bepaalde. De 

niet-uitvoerende bestuurders zullen de functies van algemeen voorzitter, vice-

voorzitter en penningmeester bekleden, waarbij de voorzitter en penningmeester 

als zodanig door de ledenraad worden aangewezen. De vice-voorzitter wordt door 

het verenigingsbestuur uit zijn midden aangewezen. 

18.5 De uitvoerende bestuurders zullen worden benoemd, geschorst en ontslagen door 

het verenigingsbestuur. Daarnaast kunnen de uitvoerende bestuurders ook door 

de ledenraad worden geschorst en ontslagen. De uitvoerende bestuurders zullen 

de functies van algemeen directeur en financieel directeur bekleden. 

18.6 De benoeming van een nieuw lid van het verenigingsbestuur geschiedt als volgt: 

(a) Het verenigingsbestuur stelt een profielschets vast, dat goedkeuring 

behoeft van de ledenraad. 

(b) De ledenraad stelt een selectiecommissie in, waarvan deel uitmaken: de 

algemeen voorzitter (of, als deze functie vacant is, een ander door het 

verenigingsbestuur daartoe aan te wijzen lid van het verenigingsbestuur), 

een tweede lid van het verenigingsbestuur, drie raadsleden en ten slotte 

de algemeen directeur als adviserend lid. 

(c) De ledenraad stelt alle gewone leden in staat zich bij de 

selectiecommissie te kandideren; daarnaast kan de selectiecommissie zelf 

kandidaten aanzoeken. 

(d) De selectiecommissie toetst alle kandidaten aan de in artikel 18.2 
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genoemde eisen en aan de profielschets en doet de ledenraad haar 

gemotiveerde advies toekomen. 

(e) De ledenraad kiest, na kennisneming van de bevindingen van de 

selectiecommissie, het nieuwe lid van het verenigingsbestuur. 

(f) Het huishoudelijk reglement stelt nadere regels inzake de 

benoemingsprocedure. 

18.7 Naast voorzitter van het verenigingsbestuur is de algemeen voorzitter tevens 

voorzitter van de ledenraad en van het verenigingscongres. Is hij als zodanig 

verhinderd, dan wordt hij vervangen door de vice-voorzitter van de vereniging. Is 

er geen vice-voorzitter van de vereniging benoemd of is ook hij verhinderd zonder 

zich te hebben laten vervangen door één van de andere leden van het 

verenigingsbestuur, dan benoemen die andere leden van het verenigingsbestuur 

één hunner tot voorzitter van de vergadering(en) van het betrokken orgaan, die 

wordt/worden gehouden in de periode waarin de algemeen voorzitter is 

verhinderd. 

Artikel 19. Taak en verdeling van taken verenigingsbestuur 

19.1 Het verenigingsbestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bij de 

vervulling van zijn taak richt het verenigingsbestuur zich naar het belang van de 

vereniging en de met haar verbonden organisatie. Tot het besturen van de 

vereniging behoort in ieder geval: 

(a) het vaststellen en doen uitvoeren van en het richting geven aan het beleid 

en de strategie van de vereniging; 

(b) tenzij het bepaalde in artikel 17 toepassing vindt: het coördineren van het 

beleid van de afdelingen door toetsing van de besluiten van de 

onderscheiden afdelingen aan het algemeen verenigingsbelang en aan 

het belang van de andere afdelingen;  

(c) het houden van toezicht op de afdelingen voor zover het betreft de 

(uitvoering van de) governance, besluitvorming, benoemingen en 

mandaten; 

(d) het uitoefenen van de stem- en andere zeggenschapsrechten in 

rechtspersonen en vennootschappen die dochter- en/of 

groepsmaatschappij zijn van de vereniging of waarin de vereniging een 

deelneming heeft, met dien verstande dat de vertegenwoordiging in 

organen waarin zodanige rechten worden uitgeoefend, bij volmacht - doch 

beperkt tot één specifieke, in de volmacht aangegeven vergadering.  

19.2 De niet-uitvoerende bestuurders houden toezicht op het beleid en de 

taakuitoefening van de uitvoerende bestuurder(s) en op de algemene gang van 

zaken van de vereniging en zij vervullen voorts de taken die bij of krachtens deze 

statuten aan hen zijn en worden opgedragen. 

19.3 Onverminderd de collectieve verantwoordelijkheid van het verenigingsbestuur, 

kunnen binnen het verenigingsbestuur de volgende taken worden onderscheiden 

en zal het lid van het verenigingsbestuur dat met de betreffende taken is belast de 

volgende titel voeren: 

(a) algemeen directeur die meer in het bijzonder belast zal zijn met het 
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behartigen van de algemene BOVAG-belangen, het onderhouden van 

contacten met het externe netwerk in de richting van de politiek, 

overheden en organisaties waarmee wordt samengewerkt; 

(b) financieel directeur die meer in het bijzonder belast zal zijn met de 

uitvoering van het financiële beleid van de vereniging en de aansturing 

van de financiële afdeling van de werkorganisatie. Voorts draagt hij 

tezamen met de penningmeester de algehele verantwoordelijkheid over 

de financiën van de vereniging; 

(c) algemeen voorzitter die meer in het bijzonder belast zal zijn met de taken 

als omschreven in artikel 19.1 alsmede voor de voortgang van de 

werkzaamheden van het verenigingsbestuur, het proces van 

besluitvorming van het verenigingsbestuur en voor de communicatie; 

(d) vice-voorzitter die meer in het bijzonder belast zal zijn met het 

ondersteunen van de algemeen voorzitter bij diens taken en het 

overnemen van de taken van de algemeen voorzitter bij diens 

afwezigheid; 

(e) penningmeester die meer in het bijzonder belast zal zijn met de 

verantwoordelijkheid voor het ontwikkelen van en het toezicht houden op 

het financiële beleid van de vereniging en de verantwoording hierover aan 

de ledenraad. Voorts draagt hij tezamen met de financieel directeur de 

algehele verantwoordelijkheid over de financiën van de vereniging. 

19.4 Slechts de uitvoerende bestuurders kunnen worden belast met de taken als 

omschreven in artikel 19.3(a) en 19.3(b) en mogen dientengevolge de 

bijbehorende titel voeren. 

Slechts de niet-uitvoerende bestuurders kunnen worden belast met de taken als 

omschreven in artikel 19.3(c), 19.3(d)en 19.3(e) en mogen dientengevolge de 

bijbehorende titel voeren. 

19.5 Op het verenigingsbestuur is het bepaalde in artikel 16 van overeenkomstige 

toepassing, met uitzondering echter van artikel 16.6, 16.8 (slotzin), 16.16 en 

16.17. 

19.6 In geval van ontstentenis of belet van een lid van het verenigingsbestuur zijn de 

overblijvende leden van het verenigingsbestuur tijdelijk met het besturen van de 

vereniging belast. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van het 

verenigingsbestuur, wordt de vereniging tijdelijk bestuurd door een of meer 

personen die daartoe door de ledenraad worden aangewezen. 

Artikel 20. Besluitvorming van het verenigingsbestuur. 

20.1 Het verenigingsbestuur kan besluiten met welke taken ieder van zijn leden meer in 

het bijzonder zal zijn belast. Het verenigingsbestuur kan een reglement vaststellen 

waarin de werkwijze van het verenigingsbestuur en zijn leden nader wordt 

vastgelegd. 

20.2 Het verenigingsbestuur is bevoegd, met inachtneming van de wet, de statuten en 

de reglementen van de vereniging, zich in de uitvoering van zijn taken te doen 

bijstaan door de werkorganisatie van de vereniging werkzame personen. Het 

verenigingsbestuur behoudt echter zijn volle verantwoordelijkheid te dier zake. 
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Besluit het verenigingsbestuur één of meer van zijn taken geheel of gedeeltelijk te 

doen uitvoeren door personen als in dit lid bedoeld, dan geeft het 

verenigingsbestuur daarbij de precieze omvang van de opdracht aan, alsook de 

aan die opdracht verbonden voorwaarden en beperkingen, zo deze er zijn. 

20.3 Onverminderd het bepaalde in artikel 30.1(b) kunnen besluiten die het 

verenigingsbeleid in algemene zin betreffen, uitsluitend worden genomen door het 

verenigingsbestuur. Zodanige besluiten vervangen elk eventueel besluit van een 

ander orgaan van de vereniging, dat - zulks ter uitsluitende beoordeling van het 

verenigingsbestuur - op hetzelfde onderwerp betrekking heeft.  

20.4 Indien de stemmen staken, wordt het betrokken voorstel in de eerstvolgende 

vergadering opnieuw aan de orde gesteld. Indien de stemmen dan opnieuw 

staken, heeft de algemeen voorzitter recht op het uitbrengen van een 

doorslaggevende stem. 

20.5 Een lid van het verenigingsbestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en 

besluitvorming, indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden 

organisatie. Wanneer ten aanzien van alle leden van het verenigingsbestuur 

sprake is van een dergelijk persoonlijk belang, wordt het besluit genomen door de 

ledenraad. 

Artikel 21. Vertegenwoordiging. 

21.1 Het verenigingsbestuur is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen. De 

bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de vereniging komt mede toe aan: 

(a) de algemeen voorzitter, gezamenlijk handelend met een ander lid van het 

verenigingsbestuur; 

(b) de vice-voorzitter van de vereniging, gezamenlijk handelend met een 

ander lid van het verenigingsbestuur; 

(c) de penningmeester en de financieel directeur gezamenlijk handelend; 

(d) de algemeen directeur gezamenlijk handelend met een ander lid van het 

verenigingsbestuur.  

21.2 Het verenigingsbestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van 

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, 

en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of 

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

21.3 Het verenigingsbestuur kan zodanige procuratie of anderszins (doorlopende) 

vertegenwoordigingsbevoegdheid toekennen, als het verenigingsbestuur zal 

beslissen: 

(a) aan de voorzitter casu quo vice-voorzitter van een afdeling; 

(b) aan een lid van het verenigingsbestuur; 

(c) aan andere personen binnen de werkorganisatie van de vereniging. 

21.4 Door of vanwege het verenigingsbestuur wordt zorggedragen voor inschrijving in 

het handelsregister van elke bevoegdheid tot vertegenwoordiging als bedoeld in 

artikel 21.3. 

HOOFDSTUK 4. BESTUURSRAAD 
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Artikel 22. Samenstelling en benoeming 

22.1 De bestuursraad van de vereniging bestaat uit alle afdelingsvoorzitters van 

afdelingen waartoe meer dan honderd leden behoren.  

22.2 Leden van de bestuursraad zijn niet bevoegd om zitting te hebben in het 

verenigingsbestuur of de ledenraad.  

Artikel 23. Taak en bevoegdheden van de bestuursraad 

23.1 De bestuursraad fungeert als klankbord voor het verenigingsbestuur. In dat kader 

heeft het verenigingsbestuur goedkeuring van de bestuursraad nodig voor 

besluiten tot het vaststellen en/of wijzigen van de strategie en/of het centraal 

portfolio en/of lobby-onderwerpen van de vereniging. 

23.2 De bestuursraad kan uit haar midden maximaal twee personen aanwijzen die 

namens de bestuursraad de adviezen van de bestuursraad uitbrengen en voor het 

verenigingsbestuur het primaire aanspreekpunt zijn van de bestuursraad. Deze 

aanwijzing kan geschieden voor een door de bestuursraad vast te stellen periode. 

Daarnaast kan de bestuursraad een aanwijzing op ieder moment weer intrekken. 

23.3 De bestuursraad kan geconstateerde misstanden over het (functioneren van het) 

verenigingsbestuur ter kennis brengen aan de ledenraad.  

Artikel 24. Besluitvorming van de bestuursraad 

24.1 De bestuursraad vergadert viermaal per jaar op basis van een door het 

verenigingsbestuur vastgestelde en tijdig ter beschikking gestelde agenda.  

24.2 De vergaderingen van de bestuursraad worden bijgewoond door het 

verenigingsbestuur, tenzij de bestuursraad vergadert over (mogelijke) missstanden 

over het (functioneren van het) verenigingsbestuur. De algemeen voorzitter zal de 

functie van voorzitter in vergaderingen van de bestuursraad bekleden, tenzij wordt 

vergaderd over (mogelijke) missstanden over het (functioneren van het) 

verenigingsbestuur, in welk geval de secretaris van het verenigingsbestuur als 

voorzitter van de betreffende vergadering zal fungeren.  

24.3 Ieder lid van de bestuursraad heeft één stem in vergaderingen van de 

bestuursraad. 

24.4 De bestuursraad neemt besluiten met een gewone meerderheid van de geldig 

uitgebrachte stemmen.  

24.5 De overige bepalingen van vergaderen en besluitvorming in de bestuursraad 

kunnen in een reglement nader worden geregeld, waarbij geen 

bestuursbevoegdheden kunnen worden toegekend aan de bestuursraad. 

HOOFDSTUK 5. ALGEMENE BEPALINGEN INZAKE VERGADERINGEN VAN 

LEDEN. 

Artikel 25. Algemene bepalingen voor de ledenraad en voor algemene vergaderingen 

van afdelingen. 

25.1 Tenzij het tegendeel uitdrukkelijk blijkt, zijn de in dit artikel en de in artikel 26, 

artikel 27 en artikel 28 opgenomen bepalingen op gelijke wijze van toepassing op 

de ledenraad en de afdelingsvergaderingen. In bepalingen die op deze organen 

van toepassing zijn, worden deze organen aangeduid als: het orgaan, dan wel: de 

organen. 

25.2 Iedere afgevaardigde stemt in de ledenraad zonder last of ruggespraak met (de 
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leden van) de afdelingsvergadering die hem heeft benoemd, noch met (de leden 

van) het bestuur van de betrokken afdeling, noch met enige andere persoon die lid 

is van de vereniging of daarin een functie bekleedt. Ook de leden van andere 

organen onthouden zich van last of ruggespraak. 

25.3 Het stemrecht over besluiten waarbij de vereniging aan bepaalde leden, anders 

dan in hun hoedanigheid als lid, rechten toekent of verplichtingen kwijtscheldt, 

komt aan die leden niet toe. 

25.4 Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van 

een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 

besluit. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van evengemeld oordeel de 

juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de 

meerderheid van de vergadering of - wanneer de oorspronkelijke stemming niet 

hoofdelijk of schriftelijk geschiedde - een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. 

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke 

stemming. 

Artikel 26. Bijeenroeping van vergaderingen van organen. Voorzitterschap. 

26.1 Een orgaan kan slechts besluiten nemen, indien de leden van dat orgaan 

schriftelijk - waaronder kan zijn begrepen een publicatie in een door het 

verenigingsbestuur aangewezen verenigingsblad - ter vergadering zijn 

opgeroepen, onder vermelding van de te behandelen onderwerpen, op een termijn 

van ten minste tien dagen, waarbij de dag van oproeping en de dag waarop de 

vergadering plaatsvindt, niet worden meegerekend, onverminderd het bepaalde in 

artikel 26.9. De Algemene Termijnenwet is te dezen van toepassing. 

26.2 Indien een vergadering van een orgaan niet bijeen wordt geroepen door middel 

van een daartoe strekkende publicatie in het verenigingsblad, vindt de 

bijeenroeping plaats door middel van een schriftelijke oproeping, verzonden aan 

alle leden van het betrokken orgaan. De verzending geschiedt aan de (e-mail) 

adressen van de leden, zoals zij deze hebben opgegeven. 

26.3 Oproepingen voor een afdelingsvergadering worden, op verzoek van de voorzitter 

van het afdelingsbestuur of op verzoek van de leden die het houden van een 

vergadering hebben verlangd, verzonden door een daartoe aangewezen 

medewerker van het verenigingsbureau. 

26.4 Oproepingen, bestemd voor de leden van de ledenraad, worden verzonden door 

of vanwege de secretaris van het verenigingsbestuur op verzoek van de algemeen 

voorzitter of op verzoek van de afgevaardigden die het houden van een 

vergadering verlangen. 

26.5 Indien een zodanig aantal stemgerechtigde leden van een orgaan als 

overeenkomt met ten minste tien procent van het totaal aantal stemgerechtigde 

leden van dat orgaan schriftelijk een verzoek tot het houden van een vergadering 

indient bij het verenigingsbestuur en het verenigingsbestuur aan dit verzoek niet 

binnen dertig werkdagen gevolg geeft, zijn de verzoekers zelf bevoegd de 

vergadering bijeen te roepen, met overeenkomstige toepassing van de 

oproepingsvoorschriften voor vergaderingen van het betrokken orgaan. Een 

vergadering als in de vorige zin bedoeld voorziet zelf in haar leiding en wijst een 
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persoon aan die belast is met het houden van die notulen. 

26.6 Vergaderingen van de ledenraad worden geleid door de algemeen voorzitter. 

Indien deze verhinderd is, leidt de vice-voorzitter van de vereniging de betrokken 

vergadering van de ledenraad. Indien ook deze verhinderd is, wijzen de ter 

vergadering aanwezige leden van het verenigingsbestuur één hunner als voorzitter 

van de betrokken vergadering aan. Geschiedt dit niet, dan wijzen de ter 

vergadering aanwezige leden van de ledenraad één hunner als voorzitter van de 

betrokken vergadering aan. 

26.7 Afdelingsvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het afdelingsbestuur. 

Indien deze verhinderd is, leidt de vice-voorzitter van het afdelingsbestuur de 

betrokken vergadering. Indien ook deze verhinderd is, wijzen de ter vergadering 

aanwezige leden één hunner als voorzitter van de betrokken vergadering aan. 

26.8 Elke oproeping vermeldt: 

(a) de datum en de plaats van de vergadering en het aanvangstijdstip; 

(b) de in de vergadering te behandelen onderwerpen; nadere onderwerpen 

kunnen bij afzonderlijk schriftelijk ter kennis van de vergadergerechtigden 

worden gebracht, mits dit binnen de voor de oproeping gestelde termijn 

geschiedt. 

26.9 Indien niet is voldaan aan de voorschriften omtrent de oproeping van een 

vergadering, kunnen in die vergadering niettemin wettige besluiten worden 

genomen omtrent alle in die vergadering aan de orde gestelde onderwerpen, mits 

dit met algemene stemmen geschiedt in een vergadering waarin alle 

stemgerechtigde leden van het betrokken orgaan aanwezig of vertegenwoordigd 

zijn. 

Artikel 27. Stemrecht in de organen. 

27.1 In afdelingsvergaderingen heeft elk gewoon lid van de vereniging dat is ingedeeld 

in de betrokken afdeling, recht op het uitbrengen van één stem. Rechtspersonen 

die gewoon lid zijn en zijn ingedeeld bij een orgaan als in de vorige zin bedoeld, 

kunnen hun stemrecht en overige lidmaatschapsrechten slechts doen uitoefenen 

door één door die rechtspersoon schriftelijk aangewezen natuurlijke persoon. De 

beherend vennoten die als gewoon lid zijn ingedeeld bij een orgaan als in de 

voorlaatste zin bedoeld, dienen één hunner aan te wijzen die het stemrecht en de 

overige aan het gemeenschappelijk lidmaatschap verbonden rechten uitoefent. 

27.2 In de ledenraad hebben de afgevaardigden het volgende aantal stemmen: 

(a) de afgevaardigden namens de afdeling autodealers hebben tezamen het 

recht op het uitbrengen van vijftien (15) stemmen, waarbij ieder van hen 

het recht heeft op het uitbrengen van vijf (5) stemmen; 

(b) de afgevaardigden namens de afdeling truckdealers hebben tezamen het 

recht op het uitbrengen van vier (4) stemmen, waarbij ieder van hen het 

recht heeft op het uitbrengen van twee (2) stemmen; 

(c) de afgevaardigden namens de afdeling onafhankelijke autobedrijven 

hebben tezamen het recht op het uitbrengen van veertig (40) stemmen, 

waarbij ieder van hen het recht heeft op het uitbrengen van dertien (13) 

stemmen en een door hen gezamenlijk aan te wijzen afgevaardigde het 
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recht heeft op het uitbrengen van veertien (14) stemmen; 

(d) de afgevaardigde namens de afdeling autowas- en poetsbedrijven heeft 

het recht op het uitbrengen van twee (2) stemmen; 

(e) de afgevaardigden namens de afdeling caravan- en camperbedrijven 

hebben tezamen het recht op het uitbrengen van vier (4) stemmen, 

waarbij ieder van hen het recht heeft op het uitbrengen van twee (2) 

stemmen; 

(f) de afgevaardigde namens de afdeling energiesystemen en revisie het 

recht op het uitbrengen van één (1) stem heeft; 

(g) de afgevaardigden namens de afdeling rijscholen hebben tezamen het 

recht op het uitbrengen van drie (3) stemmen, waarbij ieder van hen het 

recht heeft op het uitbrengen van één (1) stem en één door hen 

gezamenlijk aan te wijzen afgevaardigde het recht op het uitbrengen van 

twee (2) stemmen; 

(h) de afgevaardigde namens de afdeling tankstations heeft het recht op het 

uitbrengen van twee (2) stemmen; 

(i) de afgevaardigden namens de afdeling fietsbedrijven hebben tezamen het 

recht op het uitbrengen van acht (8) stemmen, waarbij ieder van hen het 

recht heeft op het uitbrengen van vier (4) stemmen; 

(j) de afgevaardigden namens de afdeling gemotoriseerde 

tweewielerbedrijven hebben tezamen het recht op het uitbrengen van drie 

(3) stemmen, waarbij ieder van hen het recht heeft op het uitbrengen van 

één (1) stem en één door hen gezamenlijk aan te wijzen afgevaardigde 

het recht op het uitbrengen van twee (2) stemmen; 

(k) de afgevaardigden namens de afdeling verhuur/ en deelauto hebben 

tezamen het recht op het uitbrengen van vier (4) stemmen, waarbij ieder 

van hen het recht heeft op het uitbrengen van twee (2) stemmen; 

(l) de afgevaardigde namens de afdeling aanhangwagenbedrijven heeft het 

recht op het uitbrengen van één (1) stem; 

(m) de afgevaardigden namens de afdeling schadeherstelbedrijven hebben 

tezamen het recht op het uitbrengen van zestien (16) stemmen, waarbij 

ieder van hen het recht heeft op het uitbrengen van vijf (5) stemmen en 

een door hen gezamenlijk aan te wijzen afgevaardigde het recht heeft op 

het uitbrengen van zes (6) stemmen. 

27.3 Naar de ledenraad kunnen slechts leden worden afgevaardigd. 

27.4 In geval een vennootschap of een rechtspersoon naar de ledenraad wordt 

afgevaardigd, dan gelden voor diens vertegenwoordiger de kwaliteitseisen als 

opgenomen in artikel 29.1. 

Artikel 28. Besluitvorming. Notulen. 

28.1 Elk orgaan besluit met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, 

tenzij in de statuten of in een reglement een grotere meerderheid wordt 

voorgeschreven. Met betrekking tot bepaalde besluiten kunnen in de statuten of in 

een reglement quorumeisen worden gesteld. 

Indien een quorum is voorgeschreven en het vereiste aantal leden niet ter 
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vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is, kan - tenzij de statuten voor een 

bepaald besluit anders bepalen - over de aangekondigde onderwerpen wettig 

worden besloten in de eerstvolgende vergadering van het betrokken orgaan, 

ongeacht het aantal leden dat in die vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. 

28.2 Behoudens voor zover in artikel 28.8 anders is bepaald, kan een lid zich in een 

vergadering van een orgaan niet door een ander doen vertegenwoordigen. 

28.3 Elke afdelingsvergadering is bevoegd een vaste plaatsvervanger aan te wijzen 

voor elke door haar benoemde afgevaardigde in de ledenraad. Bij verhindering 

van een afgevaardigde neemt diens plaatsvervanger zijn functie in de ledenraad 

waar. De voorzitter van de ledenraad bepaalt, in welke gevallen sprake is van 

verhindering; voorts stelt de voorzitter de periode van plaatsvervanging vast. 

Een afdeling kan per afgevaardigde slechts één van haar leden als 

plaatsvervanger benoemen. 

28.4 Elke stemming over personen is anoniem. Stemmen vindt elektronisch plaats, 

tenzij de voorzitter van een orgaan besluit dat stemming bij gesloten ongetekende 

briefjes geschiedt.  

Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt; 

zij tellen echter wel mee ter bepaling van een quorum. 

Staken de stemmen over enig voorstel, niet rakende de verkiezing van personen, 

dan is dat voorstel verworpen. 

28.5 Staken de stemmen bij de verkiezing van personen, dan vindt in dezelfde 

vergadering eenmaal een nieuwe stemming plaats; staken de stemmen dan 

opnieuw, dan beslist - onverminderd het bepaalde in de volgende zin - het lot. 

Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen niemand de volstrekte 

meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd, vindt 

herstemming plaats tussen de twee personen die het grootste aantal stemmen op 

zich verenigden, zo nodig na tussenstemming en/of loting. 

28.6 Iedere vergadergerechtigde in een afdelingsvergadering is, indien door het 

betreffende afdelingsbestuur de mogelijkheid daartoe is geopend, bevoegd om 

door middel van een elektronisch communicatiemiddel deel te nemen aan 

afdelingsvergaderingen, daarin het woord te voeren en - voor zover aan hem 

stemrecht toekomt - het stemrecht uit te oefenen, zulks onder door het betreffende 

afdelingsbestuur te stellen voorwaarden. De oproeping tot de betrokken 

vergadering dient de desbetreffende voorwaarden te vermelden. 

Voor de toepassing van het bepaalde in de vorige volzin is vereist dat de 

desbetreffende vergadergerechtigde via het elektronische communicatiemiddel 

kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen 

ter vergadering en - voor zover aan hem stemrecht toekomt - het stemrecht kan 

uitoefenen. Niet is vereist dat de desbetreffende vergadergerechtigde via het 

elektronische communicatiemiddel kan deelnemen aan de beraadslaging. 

28.7 De leden van een orgaan kunnen besluiten buiten een vergadering nemen, mits 

alle leden van het betreffende orgaan actief schriftelijk instemmen met die wijze 

van besluitvorming en zich schriftelijk ten gunste van het betrokken voorstel 

uitspreken. 
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28.8 Leden kunnen hun stemrecht niet door een gevolmachtigde laten uitbrengen. In 

afwijking van het bepaalde in de vorige zin, kan een lid in een 

afdelingsvergadering zijn stem door een schriftelijk daartoe gevolmachtigd ander 

lid van de betrokken afdeling doen uitbrengen, met dien verstande dat een 

gevolmachtigde als zodanig niet meer dan één stem kan uitbrengen. De volmacht 

dient tijdig - bij voorkeur voor de aanvang van de betrokken vergadering - in het 

bezit van de voorzitter van die vergadering te zijn. 

28.9 De voorzitter van het betrokken orgaan casu quo van de vergadering van het 

betrokken orgaan belast één of meer medewerkers van het verenigingsbureau met 

het houden van de notulen van de vergaderingen van dat orgaan. 

28.10 De notulen van het ter vergadering verhandelde worden door de leden 

vastgesteld, hetzij aan het slot van de vergadering waarop zij betrekking hebben, 

hetzij in de eerstvolgende vergadering van het betrokken orgaan.  

28.11 Van de agenda, notulen, besluitenlijsten en bijbehorende documenten van de 

ledenraad en afdelingsorganen wordt een integrale kopie ter beschikking gesteld 

aan het verenigingsbestuur. 

HOOFDSTUK 6. LEDENRAAD EN VERENIGINGSCONGRES. 

Artikel 29. Ledenraad. 

29.1 De algemene ledenvergadering van de vereniging wordt gevormd door de 

ledenraad. De ledenraad bestaat uit afgevaardigden die door de 

afdelingsvergaderingen uit de leden worden benoemd. Voorafgaand aan de 

benoeming van een of meer afgevaardigden stelt het bestuur van elke betrokken 

afdeling de leden van die afdeling in kennis van de vacature(s) en geeft het 

afdelingsbestuur aan elk gewoon lid van de betrokken afdeling de gelegenheid 

kandidaten te stellen. Ook het afdelingsbestuur is tot kandidaatstelling bevoegd.  

29.2 Indien een rechtspersoon of vennootschap kandidaat wordt gesteld, dient bij de 

kandidaatstelling bekend te worden gemaakt wie de betreffende rechtspersoon of 

vennootschap zal gaan vertegenwoordigen in de ledenraad indien de betreffende 

rechtspersoon of vennootschap zal worden benoemd. Een vennootschap of 

rechtspersoon zal bevoegd zijn slechts een vertegenwoordiger aan te wijzen. 

29.3 Tot vertegenwoordiger van een rechtspersoon of vennootschap in de ledenraad 

kunnen slechts worden aangewezen personen die: 

(a) gewoon lid zijn van de vereniging; of 

(b) beherend vennoot zijn van een vennootschap waarvan de beherend 

vennoten gemeenschappelijk gewoon lid zijn van de vereniging; of 

(c) meerderheidsaandeelhouder en/of bestuurder - in de zin van Boek 2 van 

het Burgerlijk Wetboek - zijn van een rechtspersoon die gewoon lid zijn 

van een rechtspersoon die gewoon lid is van de vereniging en zelf een 

onderneming drijft op een of meer van de in artikel 4.2(a) aangegeven 

terreinen; 

(d) personen die voor een gewoon lid werkzaamheden verrichten en daarbij 

op structurele wijze belast zijn met de eindverantwoordelijkheid voor de 

goede gang van zaken binnen het bedrijf van dat lid. 

29.4 Kandidaatstellingen vanuit de leden of vanuit het afdelingsbestuur kunnen 
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geschieden tot drie weken voor de datum van de afdelingsvergadering waarin de 

benoeming van de afgevaardigde(n) aan de orde zal komen; elke kandidaatstelling 

vanuit de leden dient schriftelijk te worden ingediend bij het afdelingsbestuur. Ten 

minste veertien dagen voor de datum waarop die afdelingsvergadering zal worden 

gehouden, wordt elke kandidaatstelling ter kennis gebracht van de leden van de 

afdeling.  

29.5 Over elke vacature wordt afzonderlijk gestemd. Tot afgevaardigde is benoemd 

degene die de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich heeft 

verenigd. Staken de stemmen omtrent de benoeming van een afgevaardigde, dan 

vindt in dezelfde afdelingsvergadering eenmaal een nieuwe stemming plaats; 

staken de stemmen dan opnieuw, dan beslist - onverminderd het bepaalde in de 

volgende zin - het lot. 

Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen niemand de volstrekte 

meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd, vindt 

herstemming plaats tussen de twee personen die het grootste aantal stemmen op 

zich verenigden, zo nodig na tussenstemming en/of loting. 

29.6 Iedere afdelingsvergadering is bevoegd het hierna in dit lid vermelde aantal leden 

dat bij de betrokken afdeling is ingedeeld, af te vaardigen naar de ledenraad: 

(a) de afdeling autodealers: drie afgevaardigden; 

(b) de afdeling truckdealers: twee afgevaardigden; 

(c) de afdeling onafhankelijke autobedrijven: drie afgevaardigden; 

(d) de afdeling fietsbedrijven: twee afgevaardigden; 

(e) de afdeling rijscholen: twee afgevaardigden; 

(f) de afdeling verhuur / en deelauto: twee afgevaardigden; 

(g) de afdeling tankstations: één afgevaardigde; 

(h) de afdeling caravan- en camperbedrijven: twee afgevaardigden; 

(i) de afdeling gemotoriseerde tweewielerbedrijven: twee afgevaardigden; 

(j) de afdeling autowas- poetsbedrijven: één afgevaardigde; 

(k) de afdeling aanhangwagenbedrijven: één afgevaardigde; 

(l) de afdeling energiesystemen en revisie: één afgevaardigde; 

(m) de afdeling schadeherstelbedrijven: drie afgevaardigden. 

29.7 Leden van het verenigingsbestuur, leden van de bestuursraad en leden van enige 

verenigingscommissie kunnen geen zitting hebben in de ledenraad of 

vertegenwoordiger van een afgevaardigde in de ledenraad zijn. 

29.8 Bij de afvaardiging dragen de afdelingsvergaderingen zorg voor een goede 

regionale spreiding van de afgevaardigden. 

Daarnaast dienen de afdelingsvergaderingen zich er toe in te spannen dat de 

meerderheid van de door hen i.) naar de ledenraad afgevaardigden respectievelijk 

ii.) tot vertegenwoordiger van een rechtspersoon of vennootschap in de ledenraad 

worden aangewezen, personen die gewoon lid zijn van de vereniging. Dit betekent 

dat de afdelingen die het recht hebben om één of twee personen naar de 

ledenraad af te vaardigen bij voorkeur (ten minste) één gewoon lid van de 

vereniging afvaardigden of als vorenbedoelde vertegenwoordiger aanwijzen en dat 

de afdelingen die het recht hebben om drie personen naar de ledenraad af te 
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vaardigen bij voorkeur ten minste twee gewone leden van de vereniging 

afvaardigen of als vorenbedoelde vertegenwoordiger aanwijzen. 

29.9 De vergaderingen van de ledenraad zijn toegankelijk voor: 

(a) de afgevaardigden; 

(b) alle leden van het verenigingsbestuur. De leden van het 

verenigingsbestuur kunnen de voorzitter bijstaan; 

(c) medewerkers van de werkorganisatie die daartoe zijn aangewezen; 

(d) personen die tot het bijwonen van de vergadering of een deel ervan zijn 

uitgenodigd door het verenigingsbestuur. 

29.10 Een afgevaardigde defungeert tussentijds: 

(a) door zijn vrijwillig aftreden; 

(b) door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 

(c) door het niet langer behoren tot de afdeling door de leden waarvan hij tot 

afgevaardigde is verkozen; 

(d) door opheffing van de afdeling waarvan hij afgevaardigde is; 

(e) in geval van een afgevaardigde natuurlijke persoon door zijn overlijden; 

(f) in geval van een afgevaardigde natuurlijke persoon door zijn onder 

curatele stelling of door een rechterlijke beslissing waarbij als gevolg van 

zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over een of meer van 

zijn goederen wordt ingesteld; 

(g) in geval van een afgevaardigde-rechtspersoon of een afgevaardigde-

vennootschap door onder curatelestelling van diens vertegenwoordiger als 

bedoeld in artikel 29.1 of door een rechterlijke beslissing waarbij over een 

of meer van de goederen van diens vertegenwoordiger een bewind wordt 

ingesteld als gevolg van de lichamelijke of geestelijke toestand van de 

vertegenwoordiger; 

(h) door het ontstaan van een onverenigbaarheid als bedoeld in artikel 29.7; 

(i) door ontslag door de ledenraad. 

29.11 Indien een vertegenwoordiger als gevolg van langdurige ziekte, overlijden of 

ontslag, niet langer in staat is om als vertegenwoordiger op te treden, is de 

betreffende afgevaardigde bevoegd om gedurende diens zittingstermijn de door 

hem aangewezen vertegenwoordiger te vervangen door een andere 

vertegenwoordiger, mits de nieuwe vertegenwoordiger voldoet aan het bepaalde in 

artikel 29.3 en het afdelingsbestuur van de afdeling namens welke de betreffende 

afgevaardigde wordt afgevaardigd, goedkeuring heeft verleend aan 

vertegenwoordiging door de nieuwe vertegenwoordiger.  

29.12 Van de afgevaardigden en de vertegenwoordigers van de afgevaardigden wordt 

een actieve participatie in de ledenraad gevraagd. Indien een (vertegenwoordiger 

van een) afgevaardigde niet bij ten minste vijfenzeventig procent (75%) van de 

vergaderingen van de ledenraad aanwezig is, waarbij deze aanwezigheid wordt 

gemeten over een periode van twee (2) jaar, dan zal de ledenraad over een 

voorstel tot ontslag van de betreffende afgevaardigde dienen te besluiten. De 

beoordeling of er sprake is van een aanwezigheid tijdens de vergaderingen van 

ten minste vijfenzeventig procent (75%) komt toe aan het verenigingsbestuur. 
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Artikel 30. Taken en besluitvorming van de ledenraad. 

30.1 Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, is de ledenraad bevoegd tot: 

(a) het controleren en het vervolgens goed- of afkeuren - al of niet gedeeltelijk 

- van het door het verenigingsbestuur gevoerde beleid; 

(b) het op voorstel van het verenigingsbestuur vaststellen van de hoofdlijnen 

van de door het verenigingsbestuur voorgestelde beleidsplannen; 

(c) het vaststellen van de verenigingsbegroting op basis van een door het 

verenigingsbestuur opgemaakt concept daarvan, en wel uiterlijk in de 

maand december van het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarop de 

verenigingsbegroting betrekking heeft; 

(d) het goedkeuren van de balans en de staat van baten en lasten, hierna als 

geheel ook aangeduid als: de jaarrekening. 

30.2 De ledenraad vergadert ten minste driemaal per jaar, en wel: 

(a) binnen zes maanden na afloop van het laatst verstreken boekjaar; deze 

vergadering wordt hierna aangeduid als: de jaarvergadering; 

(b) eenmaal in de tweede helft van het lopende boekjaar, mede ter 

vaststelling van de verenigingsbegroting voor het eerstvolgende boekjaar; 

(c) eenmaal in een gezamenlijke vergadering met het verenigingsbestuur 

teneinde het toekomstige beleid te ontwikkelen. 

Vergaderingen van de ledenraad worden voorts gehouden, zo dikwijls als dat 

noodzakelijk of wenselijk wordt geoordeeld door hetzij het verenigingsbestuur, 

hetzij de algemeen voorzitter, hetzij door ten minste vijf leden van de ledenraad. 

30.3 Iedere vergadergerechtigde is, indien door het verenigingsbestuur de mogelijkheid 

daartoe is geopend, bevoegd om door middel van een elektronisch 

communicatiemiddel deel te nemen aan vergaderingen van de ledenraad, daarin 

het woord te voeren en - voor zover aan hem stemrecht toekomt - het stemrecht 

uit te oefenen, zulks onder door het verenigingsbestuur te stellen voorwaarden. De 

oproeping tot de betrokken vergadering dient de desbetreffende voorwaarden te 

vermelden. 

Voor de toepassing van het bepaalde in de vorige volzin is vereist dat de 

desbetreffende vergadergerechtigde via het elektronische communicatiemiddel 

kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen 

ter vergadering en - voor zover aan hem stemrecht toekomt - het stemrecht kan 

uitoefenen. Bovendien is vereist dat de desbetreffende vergadergerechtigde via 

het elektronische communicatiemiddel kan deelnemen aan de beraadslaging. 

30.4 Tenzij de ledenraad besluit deze termijn te verlengen op grond van bijzondere 

omstandigheden, legt het verenigingsbestuur in de jaarvergadering op de door de 

wet voorgeschreven wijze rekening en verantwoording af aan de ledenraad over 

het in het laatst verstreken boekjaar gevoerde financiële beleid. Indien en zolang 

de bepalingen van Titel 9 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek op de vereniging 

van toepassing zijn, neemt de vereniging deze voorschriften in acht. 

30.5 Indien de ledenraad het door het verenigingsbestuur gevoerde beleid afkeurt, is de 

ledenraad bevoegd de leden van het verenigingsbestuur te ontslaan, mits het 

ontslag alle leden van het verenigingsbestuur betreft. 
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Artikel 31. Verenigingscongres. 

Het verenigingsbestuur kan besluiten alle gewone leden en, indien gewenst, ook de 

buitengewone leden van de vereniging bijeen te roepen voor een verenigingscongres. Aan 

het verenigingscongres komt niet de bevoegdheid toe besluiten te nemen die de 

vereniging binden. 

HOOFDSTUK 7. COMMISSIES, WERKORGANISATIE. 

Artikel 32. Commissies. 

32.1 De vereniging kent verenigingscommissies en commissies op afdelingsniveau. De 

verenigingscommissies worden onderscheiden in vaste verenigingscommissies en 

verenigingscommissies ad hoc. 

Ten tijde van het verlijden van de onderhavige akte van statutenwijziging kent de 

vereniging twee vaste verenigingscommissies, te weten: de sociale commissie en 

de onderwijscommissie. 

32.2 Onverminderd het bepaalde in artikel 35, zijn het verenigingsbestuur en de 

ledenraad ieder afzonderlijk bevoegd vaste verenigingscommissies en 

verenigingscommissies ad hoc in te stellen. Bij de instelling van een commissie 

stelt het orgaan dat tot instelling heeft besloten tevens het volgende vast: 

- de taak en de werkwijze van de betreffende commissie; 

- de samenstelling van de betreffende commissie; 

- uit hoeveel personen deze commissie zal bestaan; 

- vanuit welke geledingen de commissie zal dienen te worden 

 samengesteld. 

Tot het wijzigen van een of meer van deze zaken alsmede tot het opheffen van 

een commissie is het orgaan bevoegd dat tot instelling van de betreffende 

commissie heeft besloten.  

De algemeen voorzitter kan geen zitting nemen in vaste verenigingscommissies. 

32.3 De leden van een verenigingscommissie worden op niet-bindende voordracht van 

de daartoe door het verenigingsbestuur aangewezen afdelingsbesturen benoemd 

door het verenigingsbestuur, dat hen van hun functie kan ontheffen. 

32.4 Leden van verenigingscommissies kunnen zich niet door een ander lid van de 

betrokken commissie of door een derde laten vertegenwoordigen. 

32.5 Al hetgeen op verenigingscommissies betrekking heeft, wordt door het 

verenigingsbestuur vastgesteld en neergelegd in het algemeen 

verenigingsreglement. 

32.6 Afdelingsbesturen kunnen commissies op afdelingsniveau instellen, de taken en 

samenstelling ervan vaststellen en wijzigen en zodanige commissies opheffen. 

32.7 Afdelingscommissies zijn uitsluitend bevoegd te adviseren omtrent 

aangelegenheden op afdelingsniveau voor zover dit tot hun taak behoort. 

Artikel 33. Werkorganisatie. 

33.1 De vereniging kent een werkorganisatie ten dienste van de leden en ten dienste 

van de interne organisatie van de vereniging. Het verenigingsbestuur stelt de aard 

en omvang van de werkzaamheden van de werkorganisatie vast. Het 

verenigingsbestuur kan de taken van de werkorganisatie en de met de uitvoering 

daarvan belaste personen groeperen ten dienste van afdelingen. 
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33.2 De werkorganisatie bereidt de bestuurlijke besluitvorming voor en voert besluiten 

uit. Daarnaast kan het verenigingsbestuur, onder zijn volle verantwoordelijkheid, 

de voorbereiding en uitvoering van specifieke andere taken doen uitvoeren door 

de werkorganisatie, mits het verenigingsbestuur deze taken, met de bijbehorende 

bevoegdheden, nauwkeurig omschrijft. 

33.3 Naast de in artikel 33.2 vermelde taken is de werkorganisatie, onder 

verantwoordelijkheid van het verenigingsbestuur en met inachtneming van de door 

het verenigingsbestuur opgestelde richtlijnen, belast met: 

(a) het opstellen van concept-meerjarenbeleidsplannen en 

meerjarenbegrotingen; 

(b) het opstellen van concept-jaaractieplannen met bijbehorende begrotingen; 

(c) het opstellen van de concept-jaarrekening van de vereniging; 

(d) het personeelsbeleid; 

(e) het geven van ondersteuning aan de afdelingsbesturen en het 

voorbereiden en uitvoeren van door afdelingsbesturen wettig genomen 

besluiten. 

33.4 De verdere taken en bevoegdheden van de werkorganisatie kunnen door het 

verenigingsbestuur worden vastgelegd in een reglement. 

HOOFDSTUK 8. FINANCIËN EN VERMOGEN. 

Artikel 34. Financiën en vermogen van de vereniging. Verenigingsbegroting. 

Accountant. 

34.1 Voor één oktober van elk jaar wordt door of onder verantwoordelijkheid van de 

penningmeester en/of financieel directeur een ontwerp-bondsbegroting voor het 

volgende boekjaar opgesteld en voorgelegd aan de algemeen directeur, die deze 

begroting, vergezeld van zijn advies, zo spoedig mogelijk ter goedkeuring 

doorzendt aan het verenigingsbestuur. Voor één november van elk jaar neemt het 

verenigingsbestuur dienaangaande een besluit. Bij goedkeuring wordt de concept-

bondsbegroting vervolgens aan de ledenraad ter vaststelling overgelegd. 

34.2 Indien de ontwikkeling in enig boekjaar daartoe aanleiding geeft, wordt op 

overeenkomstige wijze als in de voorgaande leden bepaald, hetzij een gewijzigde 

verenigingsbegroting, hetzij één of meer suppletoire begrotingen vastgesteld. 

34.3 Het verenigingsbestuur stelt voorschriften vast voor het beheer van het aan de 

vereniging toebehorende casu quo toevertrouwde vermogen. 

34.4 Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar. 

34.5 Het verenigingsbestuur draagt de controle van het ontwerp van de jaarrekening op 

aan een registeraccountant en stelt vervolgens de jaarrekening vast. 

Artikel 35. Financiën van afdelingen. 

35.1 Voor één januari van elk jaar wordt door het verenigingsbestuur voor elke afdeling 

op basis van het vigerende meerjarenbeleidsplan, zo dit er is van de betrokken 

afdeling, voor het eerstvolgende boekjaar een jaaractieplan met bijbehorende 

begroting opgesteld en ingediend bij het afdelingsbestuur. Voor één oktober van 

elk jaar wordt door het verenigingsbestuur aan elke afdeling het voor het 

eerstvolgende boekjaar beschikbare budget medegedeeld. 

Bekendmaking geschiedt aan elk betrokken afdelingsbestuur. 
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De concept-begroting van elke afdeling heeft mede betrekking op: 

(a) de spreiding van de door de afdeling gevraagde financiële middelen, 

gespecificeerd per afdeling; de concept-begroting gaat vergezeld van een 

preadvies van de besturen van de betrokken afdelingen; 

(b) de exploitatielasten van de werkorganisatie, voor zover betrekking 

hebbend op de betrokken afdeling. 

35.2 Afdelingsbegrotingen worden uiterlijk op één november van het jaar dat voorafgaat 

aan het jaar waarop die begroting betrekking heeft, vastgesteld door het 

afdelingsbestuur. 

35.3 De besluitvorming omtrent de verdeling van de aan een afdeling toegewezen 

financiële middelen berust bij het afdelingsbestuur.  

HOOFDSTUK 9. OVERIGE BEPALINGEN. 

Artikel 36. Algemeen verenigingsreglement. Andere reglementen. 

36.1 Het verenigingsbestuur stelt een algemeen verenigingsreglement vast, dat geen 

bepalingen mag bevatten in strijd met deze statuten. Het verenigingsbestuur kan 

het algemeen verenigingsreglement wijzigen, na de ledenraad daarover te hebben 

geraadpleegd. 

36.2 Het verenigingsbestuur kan, binnen het kader van zijn bevoegdheden, ook andere 

algemene reglementen vaststellen, al of niet in samenwerking met één of met 

meer andere organisaties of instellingen. 

36.3 In gevallen, waarin noch door de statuten noch door de reglementen is voorzien, 

zal het verenigingsbestuur beslissen. 

Artikel 37. Bemiddelingscommissie. 

37.1 Het verenigingsbestuur kan een bemiddelingscommissie instellen, waarvan de 

benoeming, samenstelling en werkwijze in het algemeen verenigingsreglement 

worden geregeld. 

37.2 Indien de bemiddelingscommissie is ingesteld, adviseert zij het 

verenigingsbestuur, de ledenraad of een afdelingsbestuur desgevraagd in 

kwesties, waarover het betrokken orgaan een besluit heeft te nemen, zoals 

toelating tot het lidmaatschap, indeling in een contributieklasse, of ingekomen 

bezwaren tegen handelen of nalaten door verenigingsorganen of 

verenigingsfunctionarissen.  

Voorts adviseert de bemiddelingscommissie - ook ongevraagd - terzake van 

algemene beleidszaken. 

37.3 De bemiddelingscommissie treedt, na een daartoe strekkend verzoek van de zijde 

van het verenigingsbestuur, bemiddelend op bij: 

(a) geschillen tussen het verenigingsbestuur, de ledenraad of een 

afdelingsbestuur enerzijds en een lid of een persoon die toelating tot het 

lidmaatschap heeft verzocht anderzijds; 

(b) geschillen tussen leden onderling in verenigingsaangelegenheden. 

37.4 De bemiddelingscommissie neemt kennis van klachten van een orgaan van de 

vereniging of van een verenigingslid tegen een verenigingslid. Zij is bevoegd een 

klacht te seponeren dan wel, zo mogelijk, een regeling in der minne tot stand te 

brengen of anders de klacht met haar advies ter behandeling aan het in artikel 38 
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bedoelde scheidsgerecht door te geven. 

Artikel 38. Scheidsgerecht. 

38.1 Er is een scheidsgerecht waarvan de benoeming, samenstelling en werkwijze in 

het algemeen verenigingsreglement worden geregeld en dat is belast met het 

beslechten "als goede mannen naar billijkheid" van geschillen tussen enig 

verenigingsorgaan en een lid of tussen leden onderling, inzake nakoming en 

toepassing van deze statuten en daarop steunende reglementen, regelingen en 

besluiten, alsmede van geschillen tussen de vereniging en een lid terzake van 

lidmaatschapskwesties of anderszins. 

Het hiervoor in dit lid bepaalde vindt evenwel geen toepassing, indien en voor 

zover door het verenigingsbestuur ter zake van in het algemeen 

verenigingsreglement nader te noemen geschillen een ander college, dan wel de 

burgerlijke rechter tot het bevoegde forum is aangewezen. 

38.2 Indien of voor zover een geschil vatbaar is voor bindend advies in de zin van de 

wet, doet het scheidsgerecht uitspraak - eveneens "als goede mannen naar 

billijkheid" - in de vorm van een partijen bindend advies. 

38.3 Het scheidsgerecht is bevoegd te trachten tussen partijen een minnelijke regeling 

tot stand te brengen. Deze regeling wordt dan in overleg met partijen op schrift 

gesteld en is verbindend, zodra zij door partijen is ondertekend. Niet nakoming der 

regeling is te beschouwen als een geschil, te beslechten door bindend advies als 

in artikel 38.2 vermeld. 

38.4 Tenzij een overeenkomst is aangegaan als bedoeld in artikel 38.5, is het 

scheidsgerecht tevens beschikbaar voor alle geschillen tussen de afdelingen van 

de vereniging onderling - tenzij daarop het bepaalde in artikel 20.2 toepassing 

vindt - alsmede voor geschillen tussen leden der afdeling en hun afnemers of 

relaties terzake van bedrijfshandelingen, mits tussen leden en hun afnemers of 

relaties een naar het scheidsgerecht verwijzend arbitraal beding tot stand is 

gekomen. 

38.5 De vereniging kan met één of meer andere organisaties of instellingen 

overeenkomsten aangaan, op grond waarvan geschillen tussen de leden van de 

vereniging en hun afnemers of relaties door een gemeenschappelijk in te stellen 

commissie worden berecht bij wege van arbitrage of bindend advies. 

Indien de in de vorige zin bedoelde commissie op grond van een arbitraal beding 

bevoegd is tot arbitrage, neemt zij, voor wat het betrokken geschil betreft, de 

plaats in van het scheidsgerecht. 

38.6 Een overeenkomst als bedoeld in artikel 38.5 geldt - voor zover ook de andere 

organisaties of instellingen tot het aangaan daarvan bevoegd zijn - als arbitraal 

beding tussen de wederzijdse leden onderling en heeft dan bij samenloop 

voorrang boven het arbitraal beding als bedoeld in artikel 38.1. Indien het 

bepaalde in de vorige zin geen toepassing heeft gevonden, zal de in artikel 38.5 

bedoelde commissie bevoegd zijn over het geschil te oordelen, indien de aldaar 

bedoelde afnemer of relatie zich tot de commissie wendt. 

Artikel 39. Statutenwijziging. 

39.1 Wijziging van deze statuten kan worden voorgesteld door het verenigingsbestuur, 
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de ledenraad, het bestuur van een afdeling of door ten minste een/tiende van het 

totaal aantal gewone leden van de vereniging. 

39.2 De ledenraad kan een besluit tot statutenwijziging slechts nemen met ten minste 

twee/derden van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin meer dan de 

helft van het aantal afgevaardigden aanwezig is. 

Indien het in de vorige zin vermelde quorum niet wordt bereikt, wordt niet eerder 

dan twintig en niet later dan vijftig dagen na de datum van de eerstgehouden 

vergadering van de ledenraad een tweede ledenraadvergadering bijeengeroepen 

en gehouden, waarin, mits met ten minste twee/derden van de uitgebrachte 

stemmen, het besluit tot statutenwijziging kan worden genomen ongeacht het 

aantal afgevaardigden dat dan aanwezig is, doch slechts conform de tekst van het 

voorstel tot statutenwijziging zoals dat voor de eerstgehouden vergadering was 

opgesteld en geagendeerd. 

39.3 Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een 

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor 

de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging 

woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter 

inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. 

39.4 Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariële akte 

is opgemaakt. Tot het doen verlijden is iedere bestuurder bevoegd. 

Artikel 40. Ontbinding en vereffening. 

40.1 De ledenraad is bevoegd te besluiten tot ontbinding van de vereniging. Het 

bepaalde in artikel 39.1 en 39.2 is van overeenkomstige toepassing. 

40.2 De ontbinding geschiedt volgens de bepalingen van de wet. De baten, welke na 

betaling der schulden overblijven, worden bestemd op de wijze als wordt 

aangegeven door een liquidatiecommissie, die wordt benoemd door de ledenraad. 

40.3 Bij opheffing van een afdeling, zal het verenigingsbestuur, na het bestuur van de 

op te heffen afdeling te hebben gehoord, besluiten omtrent de financiële gevolgen 

voor de vereniging die met de opheffing verband houden. 

Artikel 41. Overgangsbepalingen. 

41.1 Alle afgevaardigden die ten tijde van de totstandkoming van de statutenwijziging 

van één januari tweeduizend achttien zitting hadden in de ledenraad - en door het 

inwerkingtreden van die statuten niet meer aan de daarvoor geldende 

kwaliteitseisen zouden voldoen - zullen in functie blijven gedurende de termijn die 

voor de betreffende afgevaardigde bij hun aantreden gold. 

41.2 Ter gelegenheid van de invoering van het bestuursmodel, waarbij het 

verenigingsbestuur bestaat uit uitvoerende en niet-uitvoerende bestuurders, 

worden de ten tijde van de invoering van dit bestuursmodel reeds in functie zijnde 

bestuurders die zijn benoemd door het verenigingsbestuur de functie van 

uitvoerende bestuurder toegekend en de reeds in functie zijnde bestuurders die 

zijn benoemd door de ledenraad de functie van niet-uitvoerende bestuurder 

toegekend.  

41.3 De personen die als gevolg van het in werking treden van de statutenwijzing van 

acht juli tweeduizend eenentwintig in de functie van niet-uitvoerend bestuurder zijn 
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gaan fungeren, kunnen in functie blijven zolang hun oorspronkelijke 

benoemingsperiode nog niet is verstreken. Als gevolg daarvan zal het 

verenigingsbestuur in die periode in afwijking van het bepaalde in artikel 18 

bestaan uit zeven natuurlijke personen, waarvan twee personen als uitvoerend 

bestuurder en vijf personen als niet-uitvoerend bestuurder fungeren. 


