AVG - Voorbeeldbepaling verplicht melden (potentiéle) inbreuk in verband met persoonsgegevens

1.

Werknemer is verplicht melding te maken bij werkgever direct — doch uiterlijk binnen 24 uur — na
ontdekking van een (potentiéle) inbreuk in verband met persoonsgegevens in de zin van art. 4 lid
12 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679),
betreffende of verband houdende met de bedrijfsvoering van werkgever.

Werknemer is verplicht om diefstal en/of verlies van alle in het kader van de uitoefening van zijn
functie door werkgever aan hem ter beschikking gestelde dan wel in het kader van de
uitoefening van zijn functie door werknemer gebruikte zaken en/of bescheiden direct — doch
uiterlijk binnen 24 uur — na ontdekking van het verlies of de diefstal te melden aan werkgever.

Verlies of diefstal van onder meer (elektronische) documenten, telefoon, laptop, sleutels, passen,
inloggegevens, al dan niet elektronische dragers van gegevens zoals USB-sticks, externe harde
schijven en andere zaken en/of bescheiden die door de werkgever aan werknemer ter
beschikking zijn gesteld en die op enige wijze betrekking hebben op de bedrijfsaangelegenheden
van werkgever is aan te merken als een (potentiéle) inbreuk in verband met persoonsgegevens.
Tevens valt de verzending van een e-mail met persoonsgegevens aan de verkeerde persoon of
het inzien van dossiers door daartoe onbevoegde werknemers aan te merken als een (potentiéle)
inbreuk in verband met persoonsgegevens.

Werknemer is verplicht om direct — doch uiterlijk binnen 24 uur — een melding te doen aan
werkgever van de ontdekking van een virus, trojan of andere malware op een door werkgever
aan werknemer ter beschikking gestelde of binnen het kader van de uitoefening van zijn functie
door werknemer gebruikte computer, laptop, tablet, telefoon of ander apparaat.



