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Skillscoalitie wil talent beter benutten door vaardigheden zichtbaar en betrouwbaar te maken
24 brancheorganisaties en vakbonden zetten samen de volgende stap naar skillsgerichte arbeidsmarkt
Den Haag, 1 oktober 2026 – Gisteren ondertekenden 24 brancheorganisaties en vakbonden uit uiteenlopende sectoren bij de SER in Den Haag een intentieverklaring voor de verdere ontwikkeling van de Skillscoalitie. Samen vertegenwoordigen de ondertekenende organisaties ongeveer de helft van alle werkenden in Nederland. Deze brede coalitie is opgericht om vakmanschap en vaardigheden beter te erkennen en in te zetten. Het is voor het eerst dat zoveel verschillende sectoren samen afspraken maken om beter zichtbaar te maken wat mensen kunnen, naast hun diploma of cv. De coalitie, mede mogelijk gemaakt door de Goldschmeding Foundation, gaat werken aan gezamenlijke afspraken en toepassing in de praktijk om vaardigheden op een eenduidige manier te beschrijven, betrouwbaar vast te stellen en vast te leggen. 

De arbeidsmarkt is volop in beweging door vergrijzing, verduurzaming, digitalisering en AI. Banen verdwijnen, veranderen of ontstaan. Tegelijk blijft de krapte groot: voor bijna 94 procent van de beroepsgroepen is de arbeidsmarkt krap of zeer krap*. Op een krappe arbeidsmarkt is de vraag niet alleen waar we nieuwe mensen vinden, maar ook of we voldoende zien wat mensen al in huis hebben. Daarvoor moeten vaardigheden herkenbaar, betrouwbaar en daardoor bruikbaar zijn. 

Vaardigheden beter benutten 
Om talent beter te benutten, hebben organisaties uit verschillende sectoren in een Skillscoalitie het afgelopen jaar gewerkt aan gezamenlijke uitgangspunten voor het werken met vaardigheden. Devie Rusch, senior beleidsadviseur bij ActiZ en deelnemer aan de Skillscoalitie: "Ik ben blij dat we met zoveel organisaties over sectoren heen de handen ineenslaan en samen stappen zetten naar een skillsgerichte arbeidsmarkt. Te vaak bepalen alleen diploma's en functietitels nog welke kansen iemand krijgt. Wij willen juist het volledige beeld van wat mensen kunnen en in de praktijk hebben geleerd. Dat helpt werkenden zich verder te ontwikkelen en werkgevers om talent flexibeler in te zetten. Bovendien maakt het het overstappen tussen functies, werkgevers en sectoren makkelijker.”

Beter zichtbaar maken wat mensen kunnen
De Skillscoalitie bouwt voort op het initiatief van de VVEA (Vereniging Van EVC Aanbieders) die de basis legde voor deze sectoroverstijgende samenwerking. Het is een zelfstandige beweging geworden met een eigen koers, waarin sociale partners gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen. Met de ondertekening van de intentieverklaring zet de Skillscoalitie de volgende stap: een gezamenlijke leer- en ontwikkelfase waarin de uitgangspunten in de praktijk verkend, getoetst en doorontwikkeld worden. In deze praktijkfase worden ervaringen verzameld en gedeeld, zodat steeds meer sectoren op een eenduidige manier met vaardigheden kunnen werken. Diploma's, beroepsregistraties en wettelijke eisen blijven belangrijk. Door daarnaast beter zichtbaar te maken wat mensen kunnen, ontstaat meer ruimte voor ontwikkeling en kunnen vaardigheden makkelijker worden benut in ander werk. De ambitie is dat steeds meer sectoren aansluiten en vaardigheden op termijn breder herkenbaar en bruikbaar worden op de arbeidsmarkt.

Samen werken aan een skillsgerichte arbeidsmarkt
Kim Mooren, projectmanager Toekomstbestendig Werk bij de Goldschmeding Foundation:
“Juist doordat steeds meer sectoren met gezamenlijke uitgangspunten gaan werken, kunnen we beter zichtbaar maken wat mensen kunnen en hebben geleerd. Dat geeft mensen meer mogelijkheden om zich te ontwikkelen of een volgende stap in hun loopbaan te zetten, en helpt werkgevers om talent beter te herkennen en benutten. Zo werken we samen aan een arbeidsmarkt waarin mensen makkelijker kunnen meebewegen met veranderingen in werk.”
*CBS, Vacatures eerste kwartaal 2026; UWV Spanningsindicator, eerste kwartaal 2026.
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Noot voor de redactie, niet voor publicatie:
Voor meer informatie, beeldmateriaal en/of interviewverzoeken neem contact op met Blyde Benelux via Sijtie Rensen, sijtie@blyde.nl of 06-26134593.

Over de Skillscoalitie 
De Skillscoalitie is een brede coalitie van brancheorganisaties en vakbonden die samenwerken aan sectoroverstijgende afspraken om vakmanschap en vaardigheden beter te erkennen en in te zetten. De volgende brancheorganisaties en vakbonden dragen actief bij aan de Skillscoalitie: 

1. FME 
2. Koninklijke Metaalunie 
3. VGN 
4. Schoonmakend Nederland 
5. NVKL 
6. KCH 
7. NVZ 
8. Koninklijke Horeca Nederland 
9. NBBU 
10. Modint 
11. ActiZ
12. BOVAG
13. FNV 
14. Techniek Nederland 
15. Doorzaam 
16. Glastuinbouw Nederland 
17. WENB 
18. Kringloop Nederland 
19. HISWA-RECRON 
20. Transport Logistiek Nederland 
21. CNV 
22. Bouwend Nederland
23. NLdigital
24. VBZ 

Na de ondertekening start de gezamenlijke leer- en doorontwikkelfase. In 2026 en 2027 gaan sectoren de uitgangspunten in de praktijk toepassen en toetsen, onder meer via pilots en experimenten. De ondertekening op 30 september is daarmee het startpunt van deze praktijkfase. Meer informatie:  www.skillscoalitie.nl. 

Ondertekenaars: zie bovenstaande lijst. Ondertekening: 30 september 2026, SER, Den Haag.

Over de Goldschmeding Foundation voor Mens, Werk en Economie
De Goldschmeding Foundation is een filantropisch fonds dat is opgericht door Frits Goldschmeding, de grondlegger van de Randstad Groep. De foundation zet zich in voor blijvende verandering in de manier waarop mensen werken én samenwerken, vanuit de overtuiging dat we er allemaal baat bij hebben als we meer naar elkaar omkijken.

Met onze kennis, ons netwerk en onze donaties ondersteunen we kansrijke projecten die aantoonbaar bijdragen aan een nieuwe manier van werken. Samen met onze partners ontwikkelen en verspreiden we kennis en leggen de juiste verbindingen in ons netwerk, zodat deze kennis in de praktijk zijn weg vindt. Zo werken we samen aan blijvende verandering voor een inclusieve arbeidsmarkt, toekomstbestendig werk en een menswaardige economie. Samen werken aan beter. 

www.goldschmeding.foundation


	
	
	



