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MODEL BEEINDIGINGSOVEREENKOMST DIENSTVERBAND
Te gebruiken bij een beëindiging met wederzijds goedvinden


[Bedrijfsnaam], gevestigd aan de [straatnaam] (postcode) te [Plaatsnaam], en vertegenwoordigd door [voorletter(s) en achternaam].


[Naam medewerker], wonende te [straatnaam] (postcode) te [Plaatsnaam], en geboren op [geboortedatum].


1. De achtergrond van deze beeindigingsovereenkomst

1.1. Je bent sinds [startdatum arbeidsovereenkomst] bij [bedrijfsnaam] in dienst als [functietitel].
1.2. Jouw salaris bedraagt € [bedrag brutosalaris] per [salarisperiode]. Dit bedrag is exclusief 8% vakantiegeld en andere arbeidsvoorwaarden.  
1.3. Op jouw arbeidsovereenkomst is de cao voor het Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf / cao Metaal & Techniek Carrosseriebedrijf / cao voor Tankstations en Wasbedrijven (kies hier de cao die binnen jouw bedrijf geldt) van toepassing. 
1.4. [Bedrijfsnaam] neemt het initiatief om jouw arbeidsovereenkomst te beëindigen. Reden voor die beëindiging is [Kies hier één van de volgende mogelijkheden]:
· [Bedrijfsnaam] wil jouw arbeidsovereenkomst beëindigen om bedrijfseconomische redenen.
· [Bedrijfsnaam] wil jouw arbeidsovereenkomst beëindigen omdat er een niet op te lossen verschil van mening is over de uitvoering van de werkzaamheden. [Bedrijfsnaam] en [naam medewerker] hebben daar uitvoerig over gesproken, maar uit die gesprekken bleek dat de inzichten te veel uiteenlopen. Het resultaat daarvan is dat wij allebei geen mogelijkheden zien om het dienstverband voort te zetten. 
· [Bedrijfsnaam] wil jouw arbeidsovereenkomst beëindigen omdat je langer dan twee jaar jouw werkzaamheden niet kan verrichten wegens ziekte. Het is [Bedrijfsnaam] in die periode niet gelukt om je te (laten) re-integreren in jouw eigen functie of in ander passend werk in de onderneming van [Bedrijfsnaam].
· [Bedrijfsnaam] wil jouw arbeidsovereenkomst beëindigen, omdat [andere reden invullen]. 
1.5. [Bedrijfsnaam] wenst te benadrukken dat jou geen verwijt kan worden gemaakt over de ontstane situatie. 
1.6. Aan de beëindiging van jouw arbeidsovereenkomst ligt geen dringende reden, zoals bedoeld in artikel 7:678 BW, ten grondslag. 
1.7. De beëindiging van jouw arbeidsovereenkomst houdt geen verband met één van de opzegverboden uit de artikelen 7:648, 7:670 en 7:670a of enig ander verbod tot opzegging van de arbeidsovereenkomst.
1.8. [Bedrijfsnaam] en jij hebben goed overlegd om de gevolgen van de beëindiging van jouw arbeidsovereenkomst goed en uitputtend te regelen, waarbij we rekening hebben gehouden met elkaars belangen. De gemaakte afspraken leggen we vast in deze beeindigingsovereenkomst.  







2. De gemaakte afspraken

2.1. Jouw arbeidsovereenkomst eindigt met wederzijds goedvinden op [datum, de eerste dag na de einddatum van het dienstverband]. Kies hier een van de volgende twee mogelijkheden: 
· Bij de beëindigingsdatum is rekening gehouden met de opzegtermijn.
· De opzegtermijn is verdisconteerd in de beëindigingsvergoeding.
2.2. Tot en met de datum van uitdiensttreding betaalt [bedrijfsnaam] aan jou het netto-equivalent van het overeengekomen brutosalaris. De pensioenopbouw en de overige (aanvullende) verzekeringen eindigen eveneens per die datum.
2.3. Je ontvangt een bruto beëindigingsvergoeding van € [afgesproken brutobedrag]. [Bedrijfsnaam] maakt na de verplichte inhoudingen het netto-equivalent van dit bedrag binnen uiterlijk [afgesproken termijn (bijvoorbeeld binnen uiterlijk 4 weken na de datum van uitdiensttreding)] aan je over. 
2.4. Kies hier een van de volgende twee mogelijkheden:
· Na het ondertekenen van deze beeindigingsovereenkomst tot en met de datum van uitdiensttreding ben je vrijgesteld van werk en hoef jij jouw eigen werkzaamheden dus niet meer te verrichten. Zo heb je voldoende tijd om een nieuwe baan te vinden. Indien van toepassing: Vanaf het moment waarop je wordt vrijgesteld van werk vervallen de reiskosten en onkostenvergoeding die wij hebben afgesproken.
· Na het ondertekenen van deze beeindigingsovereenkomst tot en met de datum van uitdiensttreding werk je gewoon door en zorg je voor de juiste afronding en overdracht van jouw werkzaamheden. 
· Na het ondertekenen van deze beeindigingsovereenkomst tot en met [datum] werk je gewoon door en zorg je voor de juiste afronding en overdracht van jouw werkzaamheden. Van [afgesproken datum] tot en met [datum laatste dag  van het dienstverband] neem je [aantal] vakantiedagen op.
2.5. [Bedrijfsnaam] betaalt je salaris door tot aan het einde van jouw dienstverband. Tot dat moment bouw je ook vakantiegeld en vakantiedagen op. 
2.6. Binnen [afgesproken termijn (bijvoorbeeld binnen uiterlijk 4 weken na de datum van uitdiensttreding)] stelt [bedrijfsnaam] een gespecificeerde eindafrekening van jouw dienstverband op. Alle kosten die op de eindafrekening worden genoemd, worden binnen [afgesproken termijn] aan je uitbetaald. Op de eindafrekening staat een overzicht van onder andere:

· de vakantiedagen die je hebt opgebouwd, maar niet hebt opgenomen;
· het vakantiegeld dat je werknemer hebt opgebouwd;
· de reiskosten die je nog vergoed krijgt; mits afgesproken met de medewerker
· declaraties die je hebt ingediend en die nog niet zijn uitbetaald;

2.7. Na voldoening van bovenstaande afspraken en verplichtingen hebben we niets meer van elkaar te vorderen op grond van de arbeidsovereenkomst, de (wijze van) beëindiging daarvan, de pensioenregeling of anderszins in de meest ruime zin van het woord. Ook verlenen we elkaar finale kwijting. 
2.8. Deze beeindigingsovereenkomst vervangt alle andere afspraken en/of verplichtingen die er eventueel zijn tussen jou en [bedrijfsnaam].
2.9. Je hebt het recht deze beeindigingsovereenkomst binnen 14 dagen na de datum waarop de overeenkomst tot stand is gekomen te herroepen via een schriftelijke verklaring aan [bedrijfsnaam].  







3. Overige afspraken
Hier heb je ruimte om andere afspraken vast te leggen. Neem die op als deze van toepassing zijn of zijn afgesproken met de medewerker. Is dat niet het geval? Dan hoef je deze dus niet op te nemen in de beeindigingsovereenkomst 

3.1. Je levert je bruikleenartikelen inclusief accessoires in bij [bedrijfsnaam] voor het einde van jouw dienstverband – dus uiterlijk op [invullen einddatum] – tenzij deze einddatum in het weekend valt. Dan lever je deze in op de vrijdag voor dit weekend.
3.2. In jouw arbeidsovereenkomst, staat onder andere een geheimhoudings- en een boetebeding. Je blijft hieraan gebonden. Ook staan er in jouw arbeidsovereenkomst een concurrentie- en een relatiebeding. Daar blijf je eveneens aan gebonden.
3.3. We laten ons in de toekomst niet ongunstig of negatief over elkaar uit. Ook spreken we af dat alles wat in deze beeindigingsovereenkomst staat, en wat aan de overeenkomst vooraf is gegaan, geheimhouden. Behalve als dit ons wettelijk wordt verplicht.
3.4. Als je dat wilt, krijg je van ons bij uitdiensttreding een positief getuigschrift en een positieve referentie.
3.5. Als een bepaling of afspraak in deze beeindigingsovereenkomst ongeldig blijkt te zijn, dan blijven de overige afspraken van kracht. In dat geval vervangen we de ongeldige bepaling door een geldige afspraak, overeenkomstig het doel en de strekking van deze beeindigingsovereenkomst. We zorgen er dan ook voor dat de nieuwe afspraak zo min mogelijk verschilt van de ongeldige afspraak.


4. Ondertekening

Door deze beeindigingsovereenkomst te ondertekenen verklaren [bedrijfsnaam] en [naam medewerker] dat zij de arbeidsovereenkomst willen beëindigen en dat beide op de hoogte zijn van de gevolgen daarvan.

Samen overeengekomen en ondertekend op [datum ondertekening] te [plaatsnaam]

Bedrijfsnaam en naam van degene die bevoegd is te tekenen, 		Naam medewerker



…………………………..	 						……………………………..
Handtekening Werkgever						Handtekening Medewerker
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