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Beste 

Namens BOVAG stuur ik u graag enkele aandachtspunten voor het CD Gezond en veilig werken van 11 juni aanstaande. BOVAG heeft ook meegewerkt aan een onderzoek van TNO i.o.v. Min SZW om in kaart te brengen hoe een lastenluw RI&E vorm kan krijgen. Deze resultaten worden eind dit jaar verwacht.

Eerder hebben wij als BOVAG meegedaan aan het regeldruk onderzoek van KPMG in opdracht van het ministerie van Economische Zaken en Klimaat. In dit onderzoek is specifiek gekeken naar de regeldruk bij autodealers. Een gemiddelde autodealer is €54.404 per jaar kwijt aan regeldruk, waarbij de winst van een gemiddelde autodealer €225.000 winst bedraagt (mkb-indicatorbedrijf €339.551 winst). Hiermee gaat 14 tot 19% van de winst op aan regeldruk.

Wij zien nog onvoldoende terug van de regeldruk voorstellen, mede voorgesteld door KPMG, die toezien op gezond en veilig werken. Onze voorstellen verlagen de regeldruk voor werkgevers maar zwakt het doel van de regelgeving, de veiligheid van werknemers niet af.

· Schrap de externe toetsing van de RI&E voor bedrijven met meer dan 25 werknemers met een branche RI&E.
Bedrijven zonder erkende branche-RI&E en bedrijven met meer dan 25 werknemers moeten hun RI&E altijd laten toetsen door een gecertificeerde arbodienst of één of meer gecertificeerde kerndeskundigen. Ook het KPMG-onderzoek stelt voor om het schrappen van de externe verplichte toetsing te onderzoeken. De regeldrukkosten van de RI&E bedragen 6.228 euro.

Nederland vult hiermee Europese regelgeving strenger in dan andere Europese landen. Zo is in onder meer Denemarken, Zweden en Frankijk externe toetsing en/of het extern inwinnen van advies niet verplicht. 

· Geef bedrijven tot 25 werknemers een vrijstelling van de eis voor aanvullende documentatie én de status ‘voldoende naleving Arbowet’ bij gebruik van een branche RI&E.
De RI&E wordt als te complex beschouwd door veel werkgevers. Zo stelt onze branche-RI&E inmiddels meer dan 150 vragen. Dat moet simpeler en minder complex kunnen.



· Introduceer een vereenvoudigde procedure voor re-integratie voor niet‑complexe gevallen, met instemming van de werknemer. (Wet verbetering poortwachter)
In alle gevallen moet binnen de ‘Wet verbetering poortwachter’ dezelfde procedure worden doorlopen. Voor een “eenvoudige” beenbreuk geldt hetzelfde traject als bij een beroerte met plannen van aanpak, deskundigen en rapportages.

De regeldruk kan hier sterk worden teruggedrongen door een vereenvoudigde procedure in te stellen voor minder complexe situaties. Het is hierbij wel noodzakelijk dat de werknemer hiermee instemt. In het kader van het schrappen van 500 regels wordt gewerkt aan het digitaliseren van het re-integratieverslag. Dat is in onze ogen onvoldoende, de inzet moet zijn om de regeldruk te verminderen.

Ook het KPMG-onderzoek stelt voor om een vereenvoudigde procedure in te stellen. De regeldrukkosten bedragen hierbij 1.742 euro.

·  Gebruik QR-codes in plaats van aparte veiligheidsinformatiebladen in een map bij gevaarlijke stoffen.
Vanuit de RI&E is het verplicht een overzicht bij te houden van álle gevaarlijke stoffen 
die worden gebruikt, waarin staat wat te doen bij calamiteiten met de betreffende stof. Voor alle spuitbussen moet apart een veiligheidsinformatieblad worden gemaakt of besteld bij de leverancier. Door gebruik te maken van QR-codes is de informatie altijd actueel en makkelijk toegankelijk.


Tot slot omarmen wij de aanbevelingen van de SER om de RI&E te evalueren en waar nodig aan te passen. De SER benoemt daarbij drie punten; Ten eerste, in kaart brengen in welke mate kosten een belemmering vormen, met name voor kleine bedrijven. Ten tweede, onderzoeken in hoeverre de RI&E daadwerkelijk leidt tot betere arbeidsomstandigheden. Ten derde, verkennen hoe de RI&E kan bijdragen aan een cultuurverandering. De RI&E wordt daarbij gezien als een middel om te investeren in gezonde en productieve medewerkers.


Mocht u naar aanleiding van onze informatie nog vragen hebben, dan zijn wij graag bereid deze te beantwoorden.
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