STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W KLUBIE DOBREJ ZABAWY u TYGRYSKA

ROZDZIAL 1

§1

Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie Dobrej Zabawy u Tygryska, zwanego dalej ,,Klubem”, okreslaja zasady
rekrutacji pracownikow Klubu, $rodki ochrony matoletnich przebywajacych w Klubie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapewnienia poszanowania zasady rownego traktowania matoletnich, ich najlepszego interesu, jak
réwniez podejmowania §rodkow chronigcych matoletnich przed ich krzywdzeniem.

Podstawowe pojecia uzyte w Standardach:

1) Klub — Klub Dobrej Zabawy u Tygryska;

2) personel Klubu i/lub pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Klubie (bez wzglgdu na
forme zatrudnienia, czy wspotpracy), ktdrej miejscem wykonywania pracy, czy $wiadczenia ustug jest Klub lub
miejsca, w ktorych wykonywana jest praca na rzecz Klubu;

3) maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia,

4) opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego;

5) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petni¢ wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przyshuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

6) zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

7) pokrzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Klubu lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

8) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
maloletniego w Klubie.

ROZDZIAYL 11
POMOC W NAGLYCH PRZYPADKACH

§2

W przypadku koniecznosci podjecia natychmiastowego dziatania majacego zapobieganie pokrzywdzeniu maloletnich
nalezy skontaktowac si¢ z jednym z nizej wskazanych podmiotow:

1)

2)

3)

4)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa i
bezplatna), w poniedziatki w godz. 18% — 22%, Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 17% —21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18% — 2200),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo uzyskaé
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna i prawng, a takze umowié si¢ na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla 0os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy potaczeniu
z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° — 15%, od godz. 15%° — 93 wigczony jest automat).



ROZDZIAL III
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU KLUBU

§3

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Klubu do stosowania standardow ochrony matoletnich jest
wiasciciel Klubu lub osoba przez niego wyznaczona.

Wiasciciel Klubu zapoznaje pracownikoéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od kazdego
pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

D

2)
3)

wiasciciel Klubu, przed dopuszczeniem osoby do pracy uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr;

od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

od kandydata pobiera si¢ oS§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych
zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

4) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej

5)

informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreS$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi;

pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastgpujace;j
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM KLUBU

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu z matoletnimi:

1)

2)
3)
4)

podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Klubu jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego interesie;

personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby;

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg caty personel Klubu.

Personel Klubu zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Personel Klubu w kontakcie z matoletnimi:

1)
2)
3)
4)
5)

odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem,;

wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza matoletnich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.



10.

11.

12.

13.

Personel Klubu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow matoletnich.

Personel Klubu nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun
prawny matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Nie wolno spozywac¢ w obecno$ci maloletnich alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz §rodkdéw odurzajacych, ani
podawa¢ ich matoletnim.

Kontakt fizyczny z maloletnim moze odbywac si¢, jezeli wymagaja tego profesjonalne dzialania wykonywane
wobec niego przez personel Klubu (np. przeprowadzane zabawy animacyjne, asystowanie w trakcie
przeprowadzanych warsztatow itp.), zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu dziatan.

W przypadku innych dziatan kontakt fizyczny z matoletnim nie jest zabroniony, jednak powinien odbywac si¢ z
poszanowaniem jego zgody, nie mie¢ charakteru niestosownego, nieprzyzwoitego, czy zawstydzajacego, nie wigzac
si¢ z jakakolwiek czynno$cig o charakterze seksualnym lub jakgkolwiek forma przemocy. Oceny stosownos$ci
kontaktu fizycznego z matloletnim pracownik kazdorazowo dokonuje, bazujac na swoim doswiadczeniu,
posiadanych kompetencjach oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ponadto, uwzgledni¢ nalezy kontekst
sytuacyjny i kulturowy, wiek i ple¢ maloletniego, poziom jego rozwoju i sprawnosci intelektualnej oraz inne
czynniki.

Niezaleznie od troski o stosownos$¢ kazdorazowego kontaktu fizycznego z matoletnim, personel Klubu powinien
zadba¢ rowniez, by nie zostal on niewlasciwie zinterpretowany przez matoletniego lub inne osoby.

W przypadku, gdy personel Klubu zauwazy tamanie powyzszych zasad przez innych pracownikoéw, zobowigzany
jest podja¢ odpowiednig interwencj¢. W przypadku nieznacznego naruszenia zasad oraz jezeli lezy to w jego
kompetencjach, pracownik moze zainterweniowaé bezposrednio i samodzielnie (np. poprzez zwrocenie uwagi
wspotpracownikowi). W przypadku znacznego naruszenia zasad lub gdy Pracownik nie posiada kompetencji i
mozliwo$ci osobistej interwencji, powinien poinformowac o zaistniatej sytuacji wtasciciela Klubu. Oceny sytuacji,
w ktorej famane sa powyzsze reguly Pracownik dokonuje w oparciu o posiadane do§wiadczenie oraz o ogolnie
panujace zasady spoteczne, a takze w oparciu o obowigzujace przepisy.

Rodzice/opiekunowie matoletnich gosci Klubu maja prawo do wszelkich informacji na temat zdarzen dotyczacych
ich dziecka, ktéore miaty miejsce w Klubie. Informacje na temat maloletniego udzielane sa jedynie jego
rodzicom/opiekunom lub upowaznionym organom. Ewentualne zapisy monitoringu wydawane sa jedynie na
pisemng prosbe wiasciwych organow.

ROZDZIAL V
ZASADY I PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO GOSCIA KLUBU

§5

Schemat podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez personel Klubu lub inng osobg

dorosta niebedacag pracownikiem Klubu:

1) kazdy z czlonkéw personelu Klubu zobowigzany jest podja¢ dzialanie niezwlocznie, gdy podejrzewa, ze
matoletni jest krzywdzony, powezmie informacje o krzywdzeniu matoletniego, jest Swiadkiem przemocy wobec
matoletniego;

2) w przypadku podjecia przez pracownika Klubu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi Klubu lub osobie
reprezentujacej wiasciciela pod jego nicobecno$é.

Pracownik w kazdym przypadku dba o bezpieczenstwo dziecka i wsparcie emocjonalne, w tym odseparowanie od
osoby krzywdzace;.
Gdy zagrozone jest zycie, nastapil uszczerbek na zdrowiu pracownik Klubu zawiadamia shuzby ratunkowe
réwnoczes$nie informujac Wiasciciela lub osobg przez niego wskazang oraz rodzicow/opiekunéow matoletniego. W
razie potrzeby Pracownik udziela pierwszej pomocy.
W przypadku, gdy wobec matloletniego zachodzi podejrzenie popehienia przestgpstwa lub w przypadku
podejrzenia, ze zycie i/lub zdrowie maloletniego jest zagrozone, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ organy $cigania
i/lub pogotowie ratunkowe oraz przekaza¢ im informacje w sprawie wraz z ewentualng notatka. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji w/w podmiotow. Poinformowania stuzb dokonuje wtasciciel Klubu lub inna
osoba przez niego wyznaczona. Kazdy zamiar zgloszenia sprawy do jednostek zewnetrznych wymaga
poinformowania Wtasciciela.



Kiedy osobg krzywdzaca jest inny matoletni, Pracownik zawiadamia rodzicow/opiekunéw obu matoletnich. W razie

potrzeby nalezy:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

2) rozdzieli¢ strony konfliktu i/lub odizolowaé krzywdzonego od sprawcy/sprawcow,

3) jesli istnieje taka potrzeba, udzieli¢” pierwszej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu,

4) niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu rodzica/opiekuna matoletniego, a w razie potrzeby takze swojego
bezposrednio przetozonego i/lub organy $cigania,

5) w razie potrzeby sporzadza notatke o tresci zgodnej z Zatacznikiem nr 3.

6) jezeli stan krzywdzonego maloletniego go$cia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik Klubu
wzywa pomoc medyczna i w razie potrzeby takze organy $cigania.

§6
Schemat postgpowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego goscia Klubu przez osobe ze $srodowiska
rodzinnego:
1) pracownik Klubu, ktory powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego goscia Klubu przez osobg

2)

dorosta ze Srodowiska rodzinnego matoletniego, niebgdaca pracownikiem Klubu lub posiada informacje o takim
fakcie, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié¢ o tym wiasciciela Klubu lub osobg wyznaczong oraz w razie
mozliwo$ci, drugiego niekrzywdzacego rodzica/opiekuna oraz wystuchaé maloletniego w obecnosci drugiego
pracownika Klubu, w razie mozliwosci bezposredniego przetozonego lub innej wyznaczonej w tym celu osoby i/ lub,
o ile jest to mozliwe w obecnoséci niekrzywdzacego rodzica/opiekuna, a nastgpnie sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa
zawierajaca opis zaobserwowanych zachowan lub symptoméw takiego krzywdzenia zauwazonych u matloletniego
oraz posiadanych informacji (Zatacznik nr 3).

jezeli po wyshuchaniu matoletniego okaze sig, ze jest on ofiarg przemocy w §rodowisku rodzinnym i/lub zagrozone
jest jego zdrowie lub zycie badz gdy istnieje podejrzenie popeltnienia przestgpstwa wobec niego, nalezy niezwtocznie

zawiadomi¢ organy $cigania i/ lub pogotowie ratunkowe i przekaza¢ im sprawe do dalszego procedowania.

§7

W kazdym z powyzszych przypadkow krzywdzenia matoletnich okre§lonych w niniejszym rozdziale zaktadana jest
Karta interwencji (Zalgcznik nr 4).

Karte interwencji zaktada i przechowuje Wiasciciel w osobnej teczce/segregatorze w sposob uwzgledniajacy zasady
ochrony danych osobowych matoletnich i innych oséb, ktorych dane sa zgromadzone w dokumentacji.

Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie (np. notatke stuzbowa) przechowuje si¢ przez okres nie
dhuzszy niz" okres przedawnienia danego zdarzenia lub roszczen z nim zwiazanych.

ROZDZIAL VI
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§8

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglgdnianiu godnosci i potrzeb
wszystkich maloletnich gosci.

Matoletni goscie Klubu uznaja prawo innych matoletnich gosci do odmiennosci i zachowania ich tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.

Kontakty miedzy maloletnimi go$¢mi cechowaé powinna uprzejmosé, zyczliwos$é, poprawny jezyk, kontrola
swojego zachowania i emocji.

Maloletni goscie wyrazaja swoje sady i opinie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Matoletni goscie powinni szanowa¢ prawo innych maloletnich gosci do prywatnosci.

Matoletnim gos$ciom Klubu nie wolno uzywaé przemocy fizycznej (niedopuszczalne jest m.in. bicie, kopanie,
popychanie, opluwanie, rzucanie w kogo$ przedmiotami, napastowanie seksualne).

Matoletnim go$ciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, szykanowac ze wzgledu na
roéznice (np. pteé, pochodzenie, przekonania i religia) oraz obrazac, nie wolno uzywaé wulgarnego, obrazliwego



11.

12.

jezyka, krzycze¢ na innych matoletnich gosci (np. obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, szydzenie, przedrzeznianie,
wykluczanie, izolacja).

Maloletnim gosciom nie wolno uzywaé wulgarnych gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawiazywaé w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych matoletnich gosci
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, szantazowanie).

Niedopuszczalne jest rozwigzywanie konfliktow przez matoletnich gosci sitowo i branie udziatu w bojkach.
Matoletnim gos$ciom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych matoletnich gosci (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.
Matoletnim go$ciom nie wolno spozywac na terenie Klubu oraz proponowac kolegom alkoholu, wyrobow
tytoniowych, substancji psychotropowych, srodkow odurzajacych, innych substancji psychoaktywnych lub innych
substancji dziatajacych podobnie.

Na wszelkie zachowania nieodpowiednie wymienione powyzej personel Klubu zobowigzany jest reagowaé w
sposob odpowiedni do wieku dziecka oraz zaistnialej sytuacji poprzez upomnienie, zwrdcenie uwagi opiekunowi
maloletniego.

ROZDZIAL VII
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§9

Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie jest whasciciel lub wyznaczona przez niego
osoba.
Wriasciciel Klubu lub wyznaczona przez niego osoba monitoruje realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.
Personel Klubu, rodzice/opiekunowie matoletnich moga proponowac¢ zmiany w Standardach Ochrony Maloletnich
oraz wskazywac¢ ich ewentualne naruszenia.
Wriasciciel Klubu wprowadza niezbedne zmiany i oglasza personelowi Klubu nowe brzmienie Standardow Ochrony
Matoletnich.
ROZDZIAL IX
POSTANOWANIENA KONCOWE

§10
Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej Klubu pod adresem www.klubtygryska.pl oraz dostgpne sg w

wersji papierowej w Klubie.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.



Zalacznik nr 1

........................................................... (data i miejscowosc)

(dane i adres pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$§wiadczam, ze w ostatnich 20 latach zamieszkiwalem w nastgpujacych panstwach

W wyzej wymienionych panstwach nie wydano wobec mnie zadnego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem/am si¢ czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2

(data i miejscowos$¢)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania

»Standardéw ochrony maloletnich w Klubie Dobrej Zabawy u Tygryska”

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...ttt e e e e e e e et e

(imig¢ i nazwisko)

os$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi Klubie Dobrej Zabawy u
Tygryska” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zalacznik nr 3

(data i miejscowos$¢)

Klub Dobrej Zabawy u Tygryska
ul. Brzeska 1/3

21-500 Biala Podlaska

Miejsce zdarzenia (zaznacz X):
o lokal

O INNE MIJSCE +.vvnvnineeneaeenieenannnn.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko maloletniego

Dziatania podje¢te na terenie lokalu lub animacjach plenerowych

(kto, kiedy, gdzie, w jakiej formie?)

Miejsce zdarzenia (zaznacz x):
o Lokal

O Animacje plenerowe (miejsce) ..........cceoeveenenenenen

Forma interwencji

Zalacznik 4

(podpis)



