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Ante el paradigma de explotaciony attogestriiccion quedo-

mina nuesto planeta, nos estorzamos por-Crecer; Const

promover: alternativas que honran la interelacionae
_;:_gp mas de vida
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Carta del director

El 2021 marco el 200 aniversario del Perd como republi-
ca independiente. El bicentenario, como se le conoce
aqui en Peru, coincidié con las elecciones parlamen-
tarias y presidenciales, las cuales encendieron cierta
emocion entre nuestra poblacién. Sin embargo, para
muchos peruanos, esta emocion se desvanecio rapi-
damente cuando quedd claro que tenfamos que elegir
entre la hija del ex presidente de Pert que cumple una
condena de cércel por crimenes de lesa humanidad y
un maestro rural que parecia poco apto para el trabajo.
La nacién se polarizé cada vez mas. El partido que per-
dié se dedico a hacer ingobernable el pafs, y el presi-
dente electo Pedro Castillo no hizo mucho por conven-
cer a nadie de lo contrario. Al final de El bicentenario,
con una economia ya golpeada por la pandemia, Peru
parece una nacién dividida atrapada en un callejon
politico sin salida.

A estas alturas, probablemente la mayoria de nosotros
ya ha puesto cierta distancia entre el COVID y la vida
cotidiana. Pero, mirando hacia atrds, al menos durante
la primera mitad del 2021, el COVID seguia definiendo
nuestras vidas e imponiendo restricciones, con trabajo
remoto, segundas (o terceras) olas, nuevas regulacio-
nes, dificultades para trabajar con nuestras comuni-
dades aliadas, etc. La pandemia también sacudié a
directamente a nuestra familia Chaikuni. En junio, nues-

tro contador por muchos afios, Raul, se encontré de
repente e inesperadamente en la UCI luchando por su
vida. Fue necesario lo que parecié un pequefio milagro
para que pudiera regresar, para nuestro inmenso alivio.
En la segunda mitad del afio, la nueva normalidad se
apoderd de Iquitos y sus alrededores y, finalmente,
pudimos trabajar sin restricciones. Durante los siguien-
tes seis meses nuestro equipo intensifico el ritmo para
terminar de implementar nuestro mayor proyecto
financiado por la cooperacion hasta la fecha. Si bien el
COVID habia impuesto serios retrasos y dificultades en
el camino, alin logramos alcanzar (y superar) nuestras
metas. Asistiendo a 35 familias ayudamos a instalar 27
hectareas de sistemas agroforestales diversos en nues-
tras cuatro comunidades aledanas. Asimismo, Chaikuni
estuvo presente en las escuelas locales ofreciendo
talleres de concientizacién ambiental y ayudando a las
asambleas comunitarias a establecer planes comunales
de uso de la tierra y organizar la vigilancia comunitaria
de sus recursos forestales.

El Centro de Permacultura Chaikuni desempefa un rol
fundamental en lo que hacemos. Durante mucho tiem-
po planeamos mejorar su disefio y construir nuevas ins-
talaciones para realizar capacitaciones para la poblacion
local, visitantes internacionales y recibir voluntarios.
Mientras avanzdbamos lentamente con nuestros planes,

en agosto el Templo del Camino de la Luz generosa-
mente nos entregd parte de su infraestructura. Una casa
de madera grande y hermosa con un comedor, cocina e
instalaciones sanitarias, asi como una gran cantidad de
alojamientos semiprivados y privados, abrieron nuevas
y emocionantes posibilidades, incluida la reapertura de
nuestro programa de voluntariado regular, el cual ya ha
tenido un impacto significativo.

iEl préximo afio sera el décimo aniversario de Chaikuni!
Sentimos més que nunca que, en estrecha colaboracién
con las comunidades indigenas y locales, contamos
con soluciones reales para ofrecer a una regién ama-
zbnica que necesita con urgencia alternativas justas y
regenerativas. En el presente informe anual esperamos
compartir con usted los impactos de nuestros esfuerzos
y los invitamos a seguir siendo parte de nuestro mo-
vimiento por una Amazonia préspera y una vida que
florece para todas las formas de vida.

Con carifio,

SLF‘("”L/

Stefan Kistler
Director Ejecutivo
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Una sociedad que valora la diversidad cultural y honra la sabiduria indigena, genera sistemas de
vida equitativos, reciprocos y prosperos.

Los gobiernos reconocen legalmente y defienden con integridad los derechos de las Naciones In-
digenas, en particular ﬁerechos a su cultura e identidad.

Los pueblos indigenas, admimstradores de sus territorios, estan podemsamente conectados con
sus tradiciones ancestrales, celebrando su |d|oma Mﬁ lugar ala
ercultural y equitativo

realizacién de un mundo ir m
Las personas estan (re)conectadas consigo mismas, con sus comunidades y con todos los seres,
formando una convivencia sana y armoniosa entre todos.

iLa vida florece!
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Momentos destacados del 2021

Con el respaldo de Chaikuni, los maestros shipibos de medicina
ancestral de ASOMASHK continian con sus importantes visitas
a las comunidades indigenas que se encuentran en los alrede-
dores de Pucallpa ofreciendo tratamientos holisticos gratuitos a
pacientes de COVID, siguiendo practicas tradicionales shipibas
combinadas con medicina occidental.

jiLanzamos nuestra nueva pagina web personalizada: www.
chaikuni.org! Si bien es informativa con un disefio moderno y
minimalista, esperamos que transmita un poco de la diversidad,
colores y abundancia de la selva amazénica, y ofrezca una mayor
comprensién de nuestras campanas, proyectos y esfuerzos en
Chaikuni.

En colaboracién con Sacha Cine, Proyecto lcaro y el Ministerio
de Cultura, apoyamos un taller de cine de una semana con los
estudiantes indigenas de la OEPIAP. Los estudiantes escribieron
guiones enfocados en identidad indigena, filmaron y protago-
nizaron sus propios cortometrajes. Los 4 cortometrajes que se
produjeron fueron proyectados luego en el primer evento de
Cine Flotante, en el cual el piblico asisti¢ en canoas y botes.

Recibimos la buena noticia de que nuestras clases de tutoria a
los estudiantes indigenas estan dando resultados ya que muchos
de ellos pudieron mejorar su desempefio académico. Compa-
rando los resultados con los del afio anterior casi se duplicé el
numero de estudiantes matriculados en la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP) que aprobé todos sus cursos.

Participamos en la Campafia de Accién Climatica, una gran
campanfa global de recaudacién de fondos de cinco dias para
ayudar a recaudar fondos para actuar contra la crisis climatica.
De entre mas de 50 proyectos, nuestro proyecto, “Ayni - Bosque
de Alimentos Regenerativos en el Amazonas” fue seleccionado
como uno de los cinco campeones climéticos para ser parte del
Fondo de Accién Climética de GlobalGiving. Este fondo apoya a
organizaciones impulsadas por comunidades que crean solucio-
nes sostenibles a la crisis climatica.

Durante una semana de trabajo, enriquecimos nuestra chacra
integral demostrativa con 17 especies diferentes, principalmente
arboles frutales y plantas medicinales, sembrando aproximada-
mente 280 plantones nuevos, entre platano, palta, chacruna,
guayaba, pijayo, ayahuasca, cocona, cacao, café, ajo y albahaca
local, limoncillo, cidra, umari, hojas de bijao y mocura.

Instituto Chaikuni, Informe Anual 2021



Momentos destacados del 2021

OEPIAP, la organizacién estudiantil indigena, realiza elecciones
internas. Leonarda Suérez, una joven tikuna y estudiante de obs-
tetricia, es elegida presidenta. Es la primera mujer presidenta de
la OEPIAP desde su fundacion en el 2003.

Septiembre

Recibimos a nuestra primer voluntario dentro de nuestro recien-
temente reiniciado Programa de Voluntariado de Permacultura, y
cuatro voluntarios més se uniran hacia finales del afio para unirse

a nosotros en nuestra mision. Trabajar con voluntarios nos permite
aumentar nuestro impacto y lograr cosas que de otra manera no
podriamos hacer, al mismo tiempo que ofrecemos una experiencia
de aprendizaje Unica en la Amazonia.

Noviembre

Facilitamos un taller audiovisual con una decena de lideresas
indigenas y estudiantes. En el cortometraje producido gracias al
evento las mujeres cuentan sus historias personales y muchos de
los desafios y problemas que enfrentan. Posteriormente, acom-
pafiamos a las mujeres a sus comunidades a lo largo de la parte
baja del rio Maranén, donde se proyecta el corte final

En una muestra de generosidad, el Templo del Camino de la Luz
nos entrega parte de su infraestructura, el Centro de Inmersién
Profunda. La gran y hermosa casa de madera con comedor, co-
cina y servicios sanitarios, 24 cuartos individuales y seis tambos
individuales, pasan a formar parte del Centro de Permacultura
Chaikuni y abren un mundo de nuevas posibilidades.

Las mujeres Indigenas Kukama organizan una rueda de prensa
para presentar oficialmente la demanda que interpusieron ante
el Estado peruano y declaran al rio Marafién como sujeto de
derechos o persona juridica. Nuestro equipo de comunicacién
los acomparia para amplificar sus voces

Diciembre

Realizamos nuestro primer evento de Didlogo de Saberes, reunien-
do a participantes de seis pueblos indigenas diferentes, comu-
nidades locales, expertos agroforestales y otros aliados locales.
Durante tres dias consecutivos, 50 participantes intercambiaron
experiencias y conocimientos sobre practicas ancestrales de cultivo
forestal y el control y manejo de territorios ancestrales.
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PROGRAMA DE PERMACULTURA

En el 2021, el equipo de permacultura de Chaikuni intensificé su presencia y asistencia en
cuatro de nuestras comunidades vecinas, ayudando a las familias a instalar diversas parce-
las agroforestales, brindando asistencia para el establecimiento de planes comunales de uso
de la tierra y la organizacion de comités de vigilancia, y ofreciendo talleres de sensibilizacion
ambiental en las escuelas locales. Ademas, gracias a una generosa donacion del Templo del
Camino de la Luz, nuestra infraestructura crecio significativamente, ofreciéndonos nuevas y
emocionantes posibilidades.
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El Proyecto REBOS-Nanay

El objetivo general de este proyecto, iniciado en
marzo de 2020, fue contribuir a la recuperacién

y uso sostenible del bosque en comunidades de
la cuenca baja del rio Nanay a través de la imple-
mentacion de sistemas agroforestales altamente
productivos y regenerativos (chacras integrales) y
mecanismos de control territorial participativos.
Los objetivos especificos fueron 1) apoyar a las fa-
milias locales para instalar 24 hectéreas de chacras
integrales que ofrecen multiples beneficios tanto
para las familias como para el medio ambiente,

2) ayudar a las cuatro comunidades a organizar
comités comunales de vigilancia y elaborar planes
de uso sostenible de la tierra para sus territorios,
en un area total de mas de 5000 hectéreas, y 3)
sensibilizar a aproximadamente 200 estudiantes y
sus maestros a través de talleres de sensibilizacién

ambiental en las escuelas locales.

Con el apoyo de una subvenciéon otorgada por

el Fondo Flamenco para los Bosques Tropicales
administrado por la ONG belga BOS+, el pro-
yecto REBOS-Nanay fue el proyecto mas grande
financiado por la cooperacion que Chaikuni ha
implementado hasta la fecha. Aunque nuestras
manos estuvieron atadas durante periodos de
este proyecto de 22 meses debido a la pandemia,
logramos en gran medida cumplir y, en algunos

casos, superar nuestros objetivos.

Al
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Los cinco pilares principales
de nuestro Programa de
Permacultura son:

X

Demostracién de los principios,
practicas y tecnologias de permacul-
tura en nuestro centro.

Trabajo de divulgaciéon con comu-
nidades locales para fortalecer la
soberania alimentaria.

A

Apoyar el acceso al mercado para
las familias locales

Investigacion para generar co- no-
cimiento y recuperar sabidurfa
tradicional.

Educacion medioambiental.

La Solucion Agroforestal

Una chacra integral es una parcela agroforestal
diversa, productiva y saludable, que contiene una
gran variedad de cultivos basicos, arboles frutales y
maderables, asi como plantas medicinales. Contraria-
mente a la practica de tala y quema mas comun aqui
en la Amazonia, este sistema aboga por no quemar la
vegetacion cortada y ofrece una alternativa real a los
monocultivos o la ganaderia extensiva. Este sistema
contribuye a la soberania alimentaria y la diversifi-
cacién de ingresos de las familias locales, al mismo
tiempo, ayuda a evitar |la deforestacion, mejorar la
biodiversidad local y mitigar el cambio climatico.

En Chaikuni hemos estado desarrollando y promo-

viendo el sistema de chacras integrales desde el 2018.

En el camino, hemos agregado nuevos
elementos, que se inspiran tanto en ideas
mas recientes como la agrofloresta, como
en tradiciones milenarias indigenas ama-
zénicas. Hacia fines del 2021, pudimos
ayudar a 35 familias en cuatro comuni-
dades aledafas a instalar estos diversos
sistemas agroforestales. 27,04 hectareas
fueron completamente instaladas y otras
7.32 hectéreas se instalaron parcialmente.
Capacitamos a 40 personas en técnicas
de manejo de parcelas agroforestales y
apoyamos a las familias con plantulas,
herramientas, asistencia técnica y mano
de obra. Las parcelas instaladas serviran
de ejemplo al resto de la comunidad,

multiplicando sus efectos beneficiosos.

Asimismo, ya hemos recibido muchas maés
solicitudes de asistencia de familias que
no formaron parte del trabajo agroforestal
en esta fase.

66 Realmente no entiendo
porqué antes quemaba

el bosque. 99

Levi Estela,
quien hace 4 afios participa en los talleres de
permacultura del Instituto Chaikuni y practica

con entusiasmo el sistema agroforestal de
chacras integrales.

Instituto Chaikuni, Informe Anual 2021



Educacion y Pactos Comunales
por el Bosque

La mayoria de los pobladores son cons-
cientes del declive y deterioro de sus
recursos naturales y coinciden en la ne-
cesidad de proteger su territorio comu-
nal. Dentro del proyecto REBOS-Nanay,
orientamos a nuestros vecinos de San
Pedro de Nanay, San Pablo de Cuyana,
Tres Unidos y Ocho de Octubre a iden-
tificar el potencial y amenazas de su
territorio. Desarrollando acuerdos de uso
sostenible de la tierra, las comunidades
se comprometieron con la preservacion,
recuperacion y uso sostenible de sus terri-
torios comunales, en una superficie total
de 5.032 hectareas. Cada pueblo también
formé un Comité de Vigilancia Comunita-
ria, a los cuales Chaikuni pudo proporcio-
nar equipos basicos y organizar sesiones

de capacitacién, brindando protocolos
sobre cémo actuar contra los infractores y
dénde denunciarlos. Ademas, a través de
clases de sensibilizacion ambiental en las
escuelas locales, 139 nifios y 8 docentes
han sido sensibilizados sobre la importan-
cia del bosque, los recursos naturales y la
mejora del medio ambiente en las comu-
nidades.

€6 Lo que me gusta de las chacras
integrales es que tanto para la
actualidad y el futuro seran una
gran opcion para vivir en armo-
nia con la naturaleza y el ambien-
te. Ademas, permiten comer
sano, revalorar la biodiversidad y
tener solvencia econémica 99

Gimena Cariajano, estudiante indigena &
Pasante de permacultura

Estudiantes Indigenas se Unen al
Equipo

Dentro del proyecto REBOS-Nanay propu-
simos una colaboracién con la universidad
local, UNAP, para ofrecer a los estudiantes
la oportunidad de desarrollar su tesis inte-
grandolos en nuestro trabajo agroforestal.
A pesar de las demoras en establecer un

convenio con la UNAP debido a la pande-
mia, pudimos ofrecer una pasantia a dos

estudiantes indigenas. Gimena, estudiante

de ecologia y turismo del pueblo Achuar
del Rio Corrientes, y José, estudiante de
ecologia tropical de la Nacién Awajin, tra-
bajaron junto a nuestro equipo, apoyando
los procesos agroforestales y de ordena-
miento territorial en las comunidades. Su
participaciéon fue un gran enriquecimiento
para nuestro equipo y nuestro trabajo, y
ambos confirmaron igualmente que su
pasantia fue muy beneficiosa para ellos 'y

sus estudios.

A =

— —

Instituto Chaiktniglifiere Altial 2021 10




El Templo del Camino de
la Luz cedié parte de su
infraestructura a nuestro
instituto, lo cual abrié un
mundo de posibilidades
para nosotros.

Centro de Permacultura
Transformado

Nuestro Centro de Permacultura esta
situado en un terreno compartido con
nuestra organizacién hermana y aliado
cercano, el Templo del Camino de la Luz.
Desde nuestros inicios en el 2012, tenia-
mos un plan maestro de permacultura
desarrollado profesionalmente para esta
area de mas de 200 hectéreas. En los
ultimos afos, nuestro enfoque ha cambia-
do ligeramente para estar cada vez mas al
servicio de nuestras comunidades locales
y la region. Si bien el plan maestro deta-
llado aun sirve como una referencia im-
portante, nos embarcamos en un proceso
de redisefio de nuestro centro en el 2019
para que estuviera mejor alineado con

la evolucién de nuestra vision. Lo que es
mas importante, esto incluye infraestruc-
tura adicional y espacios de demostracién
para las capacitaciones y cursos para los
locales, asi como para recibir investigado-

res, voluntarios y visitantes.

Nuestra intencion era ir construyendo
poco a poco las instalaciones necesarias.
Finalmente, también logramos recaudar
los fondos para contratar a un coordi-
nador en el sitio de nuestro Centro de

Permacultura, y en junio pasado, Diego
Carhuaricra se unié a nosotros para dirigir
el centro y guiar la implementaciéon de
nuestros planes de disefio.

A mediados de 2021, el Templo del Cami-
no de la Luz compartié con nosotros que
también habian estado reconsiderando
sus operaciones, lo que inclufa la decisién
de ceder una parte de su infraestructura

a Chaikuni. Ahora, nuestro Centro de
Permacultura incluye una casa de madera
grande y hermosa con comedor, cocina e
instalaciones sanitarias, asi como muchas
habitaciones y varias cabafias de aloja-
miento individual, lo cual coincidia con
las instalaciones que habiamos previsto
en nuestro disefio. Las nuevas instalacio-
nes nos han abierto un mundo de nuevas
posibilidades, que ya hemos comenzado
a aprovechar.

Instituto Chaikuni, Informe Anual 2021



Programa de Voluntariado y
Residencia

Ademas de facilitar la organizacién de
capacitaciones y otros eventos, las nuevas
instalaciones nos permitieron reabrir nuestro
programa regular de voluntariado, que ha
estado en nuestra agenda durante mucho

tiempo y siempre ha sido importante para

nosotros ya que nos permite lograr cosas
que no podriamos hacer de otra manera 'y
nos ayuda a aumentar nuestros impactos
mientras recibimos una importante ex-
periencia de aprendizaje. Los voluntarios
internacionales también fomentan la inter-
culturalidad y amplian nuestro aprendizaje,
asi como el de nuestros socios y grupos
objetivo, aportando nuevas ideas y perspec-
tivas. Entre septiembre y diciembre recibi-

mos cinco voluntarios.

Si bien pedimos una estadia minima de 1
mes, los que se quedan més tiempo asumen
responsabilidades importantes, como estar
a cargo de las huertas o apoyar el desa-
rrollo de productos locales como la miel,

la corteza de los arboles medicinales o las
bolas de cacao. En marzo de 2021, estuvi-
mos felices de incorporar a Yann Filippi a
nuestro equipo para coordinar el programa
de voluntariado.

%
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Liderazgo femenino

Apoyo Covid

Mujeres Indigenas Tomando la
Iniciativa

Desde el 2019, nuestro Programa de
Derechos Humanos y de la Naturaleza se
ha enfocado principalmente en acompa-
fiar y apoyar a las Mujeres Indigenas y sus
organizaciones. Nuestro principal socio
en este trabajo ha sido la organizacion
“Huaynakana Kamatahuara Kana”, con-
formada por mujeres indigenas Kukama.
También hemos incluido a otras lideresas
indigenas, asi como a las jovenes de la or-
ganizacion estudiantil OEPIAP en nuestro
trabajo de apoyo.

En junio del 2021, organizamos un taller
de cuatro dias con 28 mujeres lideres
indigenas que representaban a cinco
organizaciones y trabajamos con las par-
ticipantes a nivel organizacional, politico
y personal. En noviembre, en equipo con

Nuestro Programa de Derechos Humanos & de la Naturaleza se enfoca
en tres areas principales:

Soluciones précticas y ecolégicas

para comunidades rurales

nuestros amigos de SachaCine, facilitamos
un importante taller audiovisual con 12
mujeres y estudiantes indigenas Kukama
en nuestro Centro de Permacultura. El
producto de este evento de 4 dias fue
un cortometraje en el que las mujeres
cuentan sus historias personales y abor-
dan muchos de los desafios y problemas
que enfrentan. Junto a los protagonistas,
el producto final y un proyector, visita-
mos sus pueblos en la parte baja del rio
Marafidn y realizamos proyecciones. Las
proyecciones inspiraron debates impor-
tantes sobre género e identidad en las
seis comunidades de Kukama.

Un Ser Vivo con Derechos
El movimiento global para otorgar dere-

chos sobre la naturaleza, como rios, cade-

nas montafiosas u otros ecosistemas, esta

creciendo. Las valerosas mujeres Kukama
de Huaynakana, encabezadas por su pre-
sidenta Mariluz Canaquiri, y con el apoyo
del Instituto de Defensa Legal (IDL), han
exigido al Estado peruano que reconozca
al rio Marafién como sujeto de derechos
con derecho a personalidad juridica.
Como tal, tendria derecho a defenderse
en un tribunal de justicia contra cualquier
amenaza o dafio que pueda causar un
proyecto de desarrollo especifico u otro

similar.

Los Kukama, a veces llamados la gente

del rio, dependen del Marafién y su vida

estd intrinsecamente ligada al rio.
Como nos cuenta Mariluz, el Mara-
fién es un ser vivo. Segln su cosmo-
visidn, sus ancestros vuelven a vivir
en el rio en el més alla. Ademas del
IDL, la demanda esté respaldada por
International Rivers and Earth Law
Center. En Chaikuni, nos hemos in-
volucrado activamente en apoyar las
comunicaciones para crear concien-
cia sobre esta importante iniciativa
para nuestro socio local.

Informe Anual 2021 14



Juventud Indigena y Crisis
Climatica

Uno de los acuerdos internacionales relacio-
nados con el clima en América Latina es el
Acuerdo de Escazy, el cual tiene como ob-
jetivo garantizar la proteccién de la biodiver-
sidad amazdnica y la vida de los defensores
ambientales. Sin embargo, existe una fuerte
resistencia al acuerdo en Per( y en nuestra
Regién Loreto. A solicitud, coorganizamos
una reunién informativa sobre el Acuerdo
de Escazl para los estudiantes indigenas de
la OEPIAP.

También facilitamos la participacion de
Leonarda, estudiante del pueblo Tikunay
presidenta de la OEPIAP, en el Encuentro
Macrorregional Oriente organizado por

la Conferencia Local de Jovenes sobre
Cambio Climatico. Leonarda aporté ideas
para el desarrollo sostenible en la Amazo-
nia a la Declaracién Climatica Nacional de
la Juventud Peruana. Este documento fue
luego presentado en la Conferencia de las
Partes sobre el Cambio Climético (COP26)
en Glasgow.

Medicina Natural Ancestral para
la Salud Colectiva

Desde el inicio de la pandemia, la Aso-
ciacion Shipibo-Konibo de Onanyabo/
Médicos Ancestrales (ASOMASHK) ha
intensificado su compromiso con la salud
colectiva del pueblo Shipibo. Se acerca-
ron a nosotros buscando apoyo y, con
una pequefia subvencién de Chaikuni,
desarrollaron y llevaron a cabo un plan de

diagndstico y tratamiento que llegd a mas

de 333 personas en 10 comunidades. La
recopilacion de datos de diagndstico del
trabajo de campo fue valiosa y sin prece-
dentes, y los tratamientos, que incluian
modalidades de atencién tanto occiden-
tales como indigenas, fueron muy bien
recibidos.

El éxito y el impacto del proyecto han re-
velado una necesidad urgente de ampliar
su alcance para ayudar a mas comunida-
des a lo largo del rio Ucayali. Hacia finales
del afio, en colaboracién con el Centro
Shipibo Conibo y el Templo del Cami-

no de la Luz, lanzamos una campana de
crowdfunding para financiar una segunda
fase del proyecto que llegaria a un nime-
ro mucho mayor de comunidades Shipibo
mas alejadas de la ciudad de Pucallpa.

Esta iniciativa también presenta una gran
oportunidad para que los Shipibo Onan-
yabo fortalezcan sus comunidades a través
de las técnicas ancestrales de curacién y la
sabiduria que se origina en lo mas profun-
do de su propio linaje, al mismo tiempo
que crean y defienden los objetivos mas
amplios de ASOMASHK de pluralismo
médico, autonomia espiritual y defensa de
la medicina natural.

66 Los hermanos shipibos de las

comunidades, con la atencidn
médica comunitaria que esta-
mos dando, lo que se siente y lo
que manifiestan son esperanza,
fortaleza, entusiasmo, gratitud,
hacia nuestra cultura, plantas y el
conocimiento ancestral, por que
siente que estamos regresando
hacia nuestras raices para poder
recuperar fuerza y buena salud
y asi poder seguir adelante. 9 ¢

Wialter Ramiro Lépez, médico ancestral shipibo
y presidente de Asomashk
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PROGRAMA DE EDUCACION / /
INTERCULTURAL

Nuestro Programa de Educacion Intercultural trabaja en estrecha colaboracion con
' la Organizacion de Estudiantes Indigenas de la Amazonia Peruana (OEPIAP) para
-_';j"--'.# ayudar a los estudiantes indigenas que vienen a la ciudad de lquitos a realizar estu-
- dios superiores. Juntos constituimos la principal y, a menudo la unica, red de apoyo
s para los jovenes indigenas que enfrentan una serie de desafios tinicos y dificiles.
S Este afo, nuestro programa apoyo mejoras importantes en el rendimiento académi-
co, ofrecio ayudas economicas a los estudiantes y-ayudo a fortalecer la identidad y \f

L |
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la capacidad de comunicacion de la OEPIAP. }? "
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Mejorando los Ingresos
Personales

Un obstaculo importante para que los
estudiantes indigenas continlien con sus
estudios es la falta de recursos econémi-
cos para pagar los costos universitarios y
los gastos generales de la vida en la ciu-
dad. Nuestro programa Sui Sui trabaja en
diferentes niveles para aliviar este desafio

para los estudiantes.

Nuestro equipo ofrece orientacién sobre
las becas disponibles para estudiantes
indigenas y los ayuda a completar las
solicitudes. También buscamos pasantias
pagadas para estudiantes indigenas, y
nuestro objetivo es continuar ofreciendo
tales oportunidades también dentro de
Chaikuni (como en nuestro Programa de

Permacultura).

Este afio, nuestro Programa de Permacultura

también ofrecié un curso sobre emprendi-
miento. Durante cinco sesiones teérico-prac-
ticas y un mes de asesoramiento persona-
lizado, los siete alumnos que participaron
dieron forma a sus ideas de negocio. Sus
ideas iban desde la creacién de una marca
de cerdmica tradicional Awajun, hasta la
venta de aves y artesanias indigenas. Tres
de los estudiantes actualmente obtienen
ingresos de las pequefias empresas que
disefaron en nuestro programa.

En resumen, ocho estudiantes indigenas
de la OEPIAP lograron mejorar su situacién
econdmica, tres recibieron una beca (ade-
mas de los 14 estudiantes que obtuvieron
una beca en 2020), dos realizaron pasantias
remuneradas y tres estan administrando sus

propias pequefias empresas.

Exito Académico

Los jovenes indigenas de comunidades lejanas
generalmente terminan la escuela secundaria
con un nivel académico mas bajo que sus pares
de las ciudades. Ademas, para muchos de ellos,
el espafiol no es su primera lengua. Por ello, uno
de los componentes clave de nuestro programa
es ofrecer clases de tutoria académica para que
puedan mejorar su desempefio, monitoreamos
también su rendimiento académico y ofrecemos

apoyo especifico dénde y cémo lo necesitan.

Nos alegré ver que en 2021 muchos estudiantes
pudieron mejorar su rendimiento académico. En
comparacién con el afio pasado, casi el doble
de estudiantes aprobo todos sus cursos en la
Universidad Nacional de la Amazonia (donde
estudia la gran mayoria de los aproximadamente
120 estudiantes de la OEPIAP). Con la ayuda de
la tutoria académica y el apoyo personalizado,
al menos 20 estudiantes aprobaron materias con
las que habian estado luchando durante mucho
tiempo, incluidas matematicas, fisica y quimica.
La desercién de los estudiantes de la OEPIAP
también se ha reducido en casi un 70%, de
nueve a tres en promedio por afio, con solo dos

deserciones definitivas registradas en 2021.

Finalmente, tres estudiantes indigenas de la
OEPIAP se graduaron en 2021, y los tres estan

preparando su tesis para obtener el titulo corres-

66

pondiente. Uno de los estudiantes, Roldan
Tumi, es el primer matsés en graduarse de
la universidad. Roldan fue miembro del
directorio de la OEPIAP, ha colaborado
estrechamente en muchas actividades con
nuestro programa Sui Sui y ya se le ha ofre-
cido trabajo profesional relacionado con

sus estudios de Antropologia.

Cuando empecé mi universi-
dad tenia muchos problemas
con el idioma espafiol, no
comprendia lo que hablaban
mis profesores. Pero con el
tiempo fui aprendiendo poco
a poco. Yo fui uno de los es-
tudiantes que participé en el
curso de mejoramiento en re-
daccién y gracias a ese curso
pude mejorar en la escritura.
Eso me hace pensar que en
la vida no hay que permitir
que el obstaculo nos domine,
sino, hay que ganarle. 99

Roldan Tumi, estudiante indigena
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Este programa ha definido las siguientes cinco lineas de trabajo:

Mejora de las condiciones
de vida y estudio de los
estudiantes indigenas en

Iquitos

Fortalecimiento de las
capacidades organizativas
y demandas de la OEPIAP

Sensibilizacion sobre los
= desafios de los estudiantes
indigenas

Nuevo Liderazgo Femenino

Nuestro equipo ofrece asesoria continua
a la junta directiva de la OEPIAP en temas
organizacionales. Cada dos afos, los estu-
diantes realizan elecciones y votan por un
nuevo presidente y una junta. Los nuevos
miembros de la junta requieren nuestra
asistencia y el desarrollo de capacidades
para sus nuevas responsabilidades, y les
ofrecemos orientacién sobre cémo regis-

trar su nueva junta en el registro publico.

Junio del 2021 volvié a ser el momento
de las elecciones. Nos complacié ver que
los estudiantes dieron su confianza, por
primera vez desde su fundacién en 2003,

Tutoria académica y desarrollo
profesional

Promocion y creacion de redes
con organismos gubernamen-
tales, civiles, sociedad e institu-
ciones educativas, en materia
de interculturalidad, educacién y
pueblos indigenas.

a una mujer joven. Leonarda Suérez, del
pueblo Tikuna, fue elegida presidenta.
Estamos seguros de que el fuerte enfoque
que ha tenido nuestro programa en el
empoderamiento femenino y la igualdad
de género fue un factor importante en
este logro. Este ano, como lo hicimos en
afos anteriores, también continuamos
ofreciendo circulos de mujeres, un espacio
para que las jovenes estudiantes compar-
tan experiencias personales como jovenes

mujeres indigenas en la ciudad.

Una Residencia Permanente para
Estudiantes

La nueva junta también llevé adelante el
suefio de los estudiantes de construir su
propia residencia de estudiantes, en lugar
de vivir en residencias temporales como
lo han hecho durante la Gltima década. Si
bien la universidad local, UNAP, otorgd
formalmente un contrato de arrenda-
miento a largo plazo de un terreno de

11 hectareas en el 2020, el proyecto y la
financiacion para construir una residencia
de estudiantes indigenas lamentablemen-
te resulta ser un esfuerzo tedioso y lento.

Si bien nuestro programa facilit6 la
asistencia de un arquitecto, no se logréd
ningln avance significativo para financiar
su construccién, también en parte debido
a un cambio en la administracién de la
universidad. No obstante, Chaikuni segui-

ré apoyando esta causa.

66 Para ser cabeza tiene que haber una columna, para asi
poder estar de pie. Sin importar el género, todos y to-

das tenemos la capacidad de llevar la responsabilidad,
siempre y cuando llevemos la valentia en el pecho. 99

Leonarda Suérez, Presidenta de la OEPIAP
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| MUESTRA FLOTANTE
|_DE CINE €N LENGURS
. - " ORIGINARIAS "

Expresandonos

Si bien mejorar las habilidades de co-
municacién es importante para que los
estudiantes de la OEPIAP fortalezcan su
defensa y sus demandas, nuestro programa
considera las formas artisticas de expresion
como otra herramienta importante para
fortalecer las identidades indigenas. A lo
largo de los afios, hemos continuado desa-
rrollando la capacidad de comunicacion de
los estudiantes, a menudo con un enfoque

particular en la realizacion de peliculas.

En el primer semestre de 2021, colabora-
mos con la productora audiovisual local
Sacha Cine, el Proyecto Icaro y el Ministe-
rio de Cultura, para realizar dos talleres de
una semana, cada uno con 20 estudiantes
indigenas. Los participantes desarrollaron
habilidades técnicas para la filmacién, gra-
bacién de sonido, actuacién, escritura de
guiones y direccion de proyectos audiovi-
suales. Durante los talleres, los estudiantes
produjeron 4 cortometrajes que reflexionan
y crean conciencia sobre temas relaciona-
dos con la interculturalidad, la identidad y
los desafios y aspiraciones de los jévenes

indigenas.

Luego, los estudiantes presentaron sus cor-
tometrajes en un escenario extraordinario:

un lugar al aire libre en el barrio de Belén
en lquitos, que en esa época del afio esta
completamente inundado y la tnica forma
de asistir al evento de Cine Flotante era

en bote. Los estudiantes hablaron sobre

la importancia de visibilizar los proble-
mas que enfrenta la poblacién indigena,
especialmente los jévenes estudiantes y las
mujeres. Las jévenes, algunas de las cuales
también realizaron su propio cortometraje,
aprovecharon para alzar la voz sobre la
violencia que se ejerce contra las mujeres
indigenas, el machismo imperante que
viven y las dificultades que esto genera en
sus estudios en la ciudad de Iquitos. Con
mas de 100 personas uniéndose al evento
y mirando atentamente las peliculas desde

sus botes, el evento fue un gran éxito.

Las estudiantes hablaron so-
bre la importancia de visibi-
lizar los problemas que en-
frenta la poblacién indigena
y las jévenes aprovecharon
para alzar la voz sobre la
violencia y el machismo que
viven.
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Estado de la Actividad Financiera

Ingresos & apoyo

Cooperacién internacional 123,792 USD

Campanfias de recaudacion de fondos 98,428 USD
Donaciones privadas 7,236 USD
Otros ingresos 3,405 USD

Total de ingresos & apoyo
Cambio en los activos netos'

232,861 USD
12,666 USD

2%

3%

Campafias de GlobalGiving

@ Cooperacién internacional
Fundacion Anénima
Bos+
Fundacion Maria Marina

CATAPA / Oost-Flanders

42%

53% @ Otros ingresos
Ingresos de permacultura
Intereses y ganancias de cambio de

moneda

1. Corresponde a actividades de los proyectos del 2022

@ Campaiias de recaudacion de fondos

98,428

52,357
41,554
23,745

6,118

452
2,953

Gastos

Programa de Permacultura
Programa de Educacién Intercultural
Programa COVID

Programa de Derechos Humanos &
de la Naturaleza

Comunicaciones

Gestién & Administracién

112,687 USD
49,574 USD
40,741 USD

9,039 USD

3,527 USD
4,627 USD

Gastos totales

2% 2%

18%

4%~

220,195 USD

® Programa de Permacultura

@ Programa de Educacion Intercultural
Programa COVID

@ Programa de Derechos Humanos &
de la Naturaleza

® Comunicaciones

© Gestion & Administracion
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