



Stud-ENT – avtale om kommersiell mentor
Dette er et eksempel på mal for avtale mellom søker og mentor. Partene er ikke forpliktet til å bruke malen og kan således gjerne bruke et annet rammeverk for å regulere rettigheter og plikter.
Innovasjon Norge understreker at malen:
(i) kun er ment som et utgangspunkt og at hver av partene må selv sørge for å ivareta egne rettslige og kommersielle interesser;
(ii) ikke nødvendigvis er uttømmende og at det kan tenkes flere alternativer til løsningsforslagene i malen; og
(iii) brukes på eget ansvar og at Innovasjon Norge ikke er ansvarlig for eventuelle feil eller mangler i malen.



Avtale om mentoring mellom

…….…………………………………………………. (heretter kalt søker)
……….………………………………………………..(heretter kalt mentor)


Følgende avtale bekrefter intensjonen om mentorsamarbeid mellom søker og mentor. Denne inneholder oversikt over hvilke områder/oppgaver mentorsamarbeidet skal ta sikte på å løse og hvor lang mentorperioden skal være
Mentor skal være en aktiv sparringspartner for søker og bidra med kompetanse og erfaring som styrker søkers forutsetninger for å lykkes med etablering og kommersialisering. 
Avtalen signeres av søker og mentor, og skal følge med søknaden om tilskudd fra Stud-ENT.

Partenes felles plikter
I tillegg til de øvrige plikter som fremgår av denne Avtalen, skal partene:
uten ugrunnet opphold besvare henvendelser fra den andre parten;
uten ugrunnet opphold varsle den andre parten om forhold som parten forstår eller bør forstå kan få betydning for Avtalen;
legge forholdene til rette for at den andre parten skal få utført sine plikter i samsvar med Avtalen;
utføre sine plikter i henhold til Avtalen profesjonelt, effektivt og med høy faglig standard;
lojalt samarbeide med den andre parten og ivareta den andre parten interesser; og
lojalt samarbeide med tredjeparter i den utstrekning dette er nødvendig for å oppnå formålet med denne Avtalen.

[bookmark: _Ref478113433]Taushetsplikt
Informasjon som partene blir kjent med i forbindelse med Avtalen og gjennomføringen av Avtalen skal behandles konfidensielt, og ikke gjøres tilgjengelig for utenforstående uten samtykke fra den annen part. 
Partene skal ta nødvendige forholdsregler for å sikre at uvedkommende ikke får innsyn i eller kan bli kjent med taushetsbelagt informasjon.
Taushetsplikten er ikke til hinder for at opplysningene brukes når ingen berettiget interesse tilsier at de holdes hemmelig, for eksempel når de er alminnelig kjent eller alminnelig tilgjengelig andre steder.
Taushetsplikten gjelder også etter at Avtalen er opphørt. Ansatte eller andre som fratrer sin tjeneste hos en av partene, skal pålegges taushetsplikt også etter fratredelsen om forhold som nevnt ovenfor.
For part som er en offentlig virksomhet er taushetsplikt etter denne bestemmelsen ikke mer omfattende enn det som følger av forvaltningsloven eller tilsvarende sektorspesifikk regulering.  Taushetsplikt etter denne bestemmelsen er ikke til hinder for utlevering av informasjon som kreves fremlagt i henhold til lov eller forskrift, herunder offentlighet og innsynsrett som følger av offentlighetsloven. Om mulig, skal den andre parten varsles før slik informasjon gis.




Plan for mentorering:

	Søker/bedrift (navn):    
                                                                                  

	Mentor (navn):

	Planlagt startdato:

	Planlagt sluttdato:



	Kort beskrivelse av mentor og kompetanse relevant for søker:







	Utfordringer som mentorsamarbeidet skal konsentrere seg om (stikkord):








	Milepæl (dato):






	Estimert tidsbruk mentor (timer):






Denne avtalen utferdiges i to eksemplarer hvor søker og mentor beholder hvert sitt

Sted, dato …………………………………….




Signatur mentor                                                 Signatur tilskuddsmottaker
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