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3.1 Taushetserklæring 
For styremedlemmer, ansatte og innleide ressurser i omstillingsorganisasjonen
Som styremedlem/ansatt/innleid i [navn på omstillingsprogram] er jeg kjent med at jeg etter Forvaltningslovens §13 har taushetsplikt om det jeg i stillings medfør får kjennskap til om andres forretningsmessige eller private forhold med mindre jeg etter lov har plikt til å gi opplysninger. 

Jeg er også kjent med at jeg ikke kan uttale meg om interne forhold i omstillingsorganisasjonen. Taushetsplikten gjelder også overfor kolleger som ikke har behov for opplysningene i sitt arbeid.

Jeg forplikter meg videre til å sørge for å oppbevare på en betryggende måte, all informasjon (på papir eller elektronisk), som jeg måtte komme i befatning med gjennom mitt arbeid og som er i min varetekt.

Jeg er kjent med at brudd på taushetsplikten kan medføre straffeansvar og eventuelt avskjed fra min stilling.

Jeg er videre kjent med at taushetsplikten også gjelder etter at jeg har sluttet i min stilling.

[Sted, dato]
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