	
	
	



Werkplan Commissie Code Goed Onderwijsbestuur VO 2026
Op 11 december 2025 heeft de CCGB de hoofdlijnen vastgesteld voor de werkzaamheden voor 2026. Deze zijn in dit werkplan per kwartaal uitgewerkt. Ook zijn de onderdelen van het door de CCGB vastgestelde communicatieplan 2025-2026 in dit plan verwerkt. 
Het werkplan voor de commissie betreft een overzicht van de werkzaamheden die de commissie in 2026 uitvoert. 
Opdracht 
De commissie heeft een tweeledige opdracht:
· het stimuleren van naleving van de Code Goed Onderwijsbestuur VO (hierna: de code) en het in gesprek gaan en aanspreken van leden die op bepaalde thema’s uit de code achterblijven.
· het aanspreken van individuele leden over naleving van de pas toe-bepalingen. De commissie kan eventueel ook een melding maken bij de onafhankelijke governancecommissie VO bij niet-naleving van de pas toe-bepalingen, welke tevens als lidmaatschapseisen gelden van de vereniging. 
Werkwijze 
De commissie heeft goed zicht op de wijze waarop de code wordt toegepast in het VO en is hierdoor in staat om de ontwikkeling op sectorniveau te stimuleren. Dit doet de commissie door thema’s te agenderen alsook kennis en ervaringen over goed bestuur te delen. 
Een ander belangrijk onderdeel van het werk van de commissie is het zorgvuldig behandelen van signalen over de naleving van de code. De commissie kan signalen ontvangen vanuit zowel schoolleiders, bestuurders, intern toezichthouders alsmede (regionale) samenwerkingsentiteiten en andere belanghebbenden. De commissie hecht waarde aan het lerend vermogen van de sector, waardoor casuïstiek anoniem gedeeld kan worden. 
De activiteiten in het werkplan en de signalen die de commissie ontvangt, worden verdeeld onder de commissieleden, zodat een delegatie (bestaande uit minstens twee commissieleden) zich kunnen buigen over het vraagstuk. De commissie kan vervolgens verschillende acties ondernemen, zoals onderzoek, het versturen van een brief of het voeren van gesprekken die collegiaal van aard zijn, met oog op het bieden van ondersteuning en stimulering van de code. Alle mogelijke vervolgstappen zijn uitgewerkt in het reglement van de commissie. De uitspraak van de commissie over de behandelde casuïstiek kan geanonimiseerd worden gepubliceerd voor een breed publiek. 
Bovendien vervullen de commissieleden een voorbeeldfunctie door te handelen in lijn met de code. Dit doen zij door zich onder andere te laten accrediteren (geldt alleen voor bestuurders), het uitwisselen van praktijkervaringen in (regionale) netwerken en het bevorderen van collegiaal leren door de dialoog te faciliteren. Reflectie op de code en het (bestuurlijk) handelen is een vast agendapunt tijdens de commissievergaderingen. De toepassing van de code is belangrijk voor de transparantie en verantwoording van de sector en vereist wederzijdse commitment.
De commissie zal haar werkwijze jaarlijks evalueren. Daarnaast zal de commissie zich heroriënteren op andere commissies/initiatieven gericht op het monitoren en stimuleren van de code goed bestuur, ook gelet op de totstandkoming van één code voor funderend onderwijs. 
De vergaderingen van de commissie kennen in principe een aantal vaste agendapunten: vaststelling van het verslag, stand van zaken van het werkplan, de monitor lidmaatschapseisen, de bespreking van een door een commissielid opgehaalde casus, signalen en verzoeken aan de commissie, communicatie en werkafspraken. Daarnaast wordt zo mogelijk iedere vergadering aandacht besteed aan de doorontwikkeling van de commissie door een thema te bespreken of een externe spreker uit te nodigen. Twee beleidsadviseurs van het bureau van de VO-raad bieden ondersteuning in de uitvoering van de werkzaamheden van de commissie en vervullen de rol van ambtelijk secretaris. 
De vergaderingen van de commissie in 2026 vinden plaats op: 
-	15 april 2026, 13.30-17.00 uur
-	2 juli 2026, 13.30-17.00 uur
-	17 september 2026 10.00-13.30 uur
-	8 december 2026 13.30-17.00 uur
Samenwerking PO-Raad
De VO-raad en de PO-Raad hebben besloten om een gezamenlijke governancecommissie met bestuurders van leden en toezichthouders in te richten. Binnen de commissie worden twee aparte kamers voor po en voor vo ingericht. Om de kamers samen te brengen wordt de commissie voorgezeten door een onafhankelijk voorzitter. De commissie behoudt dezelfde taak als die van de huidige Commissie Code Goed Onderwijsbestuur VO: het stimuleren van de toepassing van de principes uit de governancecode en het aanspreken van individuele leden op naleving van de lidmaatschapseisen. In de ALV van 27 november 2025 is aangegeven dat besluitvorming komend voorjaar zal plaatsvinden. Doel is dat in mei het bestuur voorzitter en commissieleden benoemt en het commissiereglement definitief vaststelt. Dit zal betekenen dat in 2026 een gezamenlijke werkwijze van de gedeelde commissie zal moeten worden ontwikkeld. Kennismaking met nieuwe leden voorgedragen door de PO-Raad, het delen van kennis door de ervaren commissie van de VO-raad en het bespreken van de afbakening van activiteiten (wat wordt gezamenlijk gedaan, wat doen de kamers apart) onderdeel zijn van de activiteiten van de commissie in 2026. De input van de bestaande commissieleden is daarbij belangrijk. Dit zal mogelijk aanvullende inzet vragen van commissieleden en bureaumedewerkers.
Communicatie 
In het werkplan van de commissie voor 2026 zal, net als in 2025, communicatie een centrale rol spelen om de doelstellingen van de commissie te realiseren en haar impact en zichtbaarheid in de sector te vergroten. In het kader van de doorontwikkeling van de commissie zal in 2026 een vervolg worden gegeven aan het communicatieplan van 2025. 

Werkplan 
Het werkplan is gericht op algemene activiteiten en vier doelstellingen:
0. Algemene activiteiten rondom de opdracht van de commissie 
1. Het aanspreken op lidmaatschapseisen; 
2. De stimulering van principes en good practices 
3. Het genereren van ruchtbaarheid voor de opdracht van de commissie 
4. De (door)ontwikkeling en professionalisering van de commissie
 
Doelen en activiteiten
	Activiteit
	Wanneer? 

	0. Algemene activiteiten rondom de opdracht van de commissie 

	Opstellen en publiceren jaarverslag 2025.

	Q1 

	De opdracht van de commissie benoemen in gesprekken op het VO-congres, eventuele casussen en signalen ophalen. 

	Q1  

	Werving nieuwe commissieleden (twee leden uit de geleding bestuurders, een lid uit de geleding toezichthouders).

	Q1/Q2 

	Werving onafhankelijke voorzitter gezamenlijke governancecommissie. 

	Q2

	Gesprek tussen de commissie en het algemeen en dagelijks bestuur van de VO-raad.

	Q3 

	Herziening van het reglement en de structuur van de commissie (gezamenlijke commissie met de PO-Raad; kamer VO, onafhankelijke voorzitter) 

	Q1/Q2

	Werkwijze van de commissie en beide kamers in relatie tot de governancecode en het commissiereglement. 

	Q3

	Doelstelling 1. Het aanspreken op lidmaatschapseisen 

	Monitor 2024 en nabellen

	Q1

	Monitor 2025: herijking werkwijze (zo mogelijk via lidmaatschapsportal of Schoolbesturen op de Kaart) en uitvoering/nabellen
	Q2/Q3

	Vervolg op inventarisatie klachtenregelingen en integriteitscodes (publiciteit en uitwerking)

	Q1/Q2

	Kwalitatief onderzoek naar een nader te bepalen onderwerp: 
· Toename van bestuurlijke samenwerking en interne verbinding.i.r.t.  medezeggenschap/inspraak (vanuit het principe verbinding). Onderdeel van het onderzoek kan het delen van goede praktijken vormen en het verrijken van handelingsrepertoire van de bestuurder op dit vlak
· Analyse nevenfuncties


	Q3

	Inzichten delen in artikelen of interviews

	Q1-Q4

	Aanspreken van leden op basis van signalen of verzoeken t.a.v. het al dan net voldoen aan de lidmaatschapseisen.

	Q1-Q4 (doorlopend)

	Doelstelling 2. De stimulering van principes en good practices

	Organiseren van reeks bijeenkomsten over integriteit (doorgeschoven vanuit werkplan 2025) 
· 
	Q2-Q4

	Opstellen advies themacommissie bestuurlijke samenwerking over verantwoorden over samenwerking in het jaarverslag
	Q1

	Opstellen van een wegwijzer/guidance

	Q3

	Aandacht voor de code in leertrajecten van de VO-academie

	Q1-Q4 (in samenhang met de planning van de leertrajecten)

	Doelstelling 3: Het genereren van ruchtbaarheid voor de opdracht van de commissie

	Uitvoering communicatieplan schooljaar 2025-2026

	Q1/Q2

	Opstellen communicatieplan 2026-2027

	Q2

	Informeren Nieuwe leden over governancecode en commissie
	Q2-Q4

	Aanwezigheid tijdens VO-congres

	Q1

	Communicatieplan: Artikelenreeks “Pas toe”/ Principes”/ po-vo (zie ook onder Doelstelling 1)
	Q1-Q2

	Communicatieplan:  Ingaan op een actueel dilemma uit de actualiteit (kan ook een andere sector betreffen). 
	Q2

	Communicatieplan: portretreeks commissieleden; pagina op VO-raad aanpassen
	Q2

	Communicatieplan: Guidance (zie ook onder Doelstelling 2)
	Q3

	
	

	Doelstelling 4: De (door)ontwikkeling en professionalisering van de commissie

	Verkennen positionering met de PO-Raad binnen de governancecommissie

	Q2-Q4

	Versterken samenwerking met VTO3, gericht op doelgroep intern toezichthouders

	Q2/Q3

	Bespreking van voorbeelden van zelfregulering/governancodes in andere sectoren (zoals zorg of cultuur) en relevantie voor het VO
	Q2/Q3




Vastgesteld in het overleg van de CCBB-VO van 15 april 2026
2

