WIL JE ONDERZOEK DOEN NAAR
ONTWIKKELING IN DE SCHOOL?

Gebruik inzichten vit onderzoek om onderbouwde keuzes te maken voor de onderwijs- en
organisatieontwikkelingen bij jou op school. In onderstaand schema vind je verschillende instrumenten
waar je de ontwikkelingen op jouw school zelf mee kan onderzoeken. Breng daarmee je eigen
onderwijs- en organisatieontwikkeling in kaart, bijvoorbeeld door een start- en eindmeting te doen.
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