
Profielschets Ledenadviesraad
De Ledenadviesraad (LAR) adviseert gevraagd en ongevraagd het bestuur van de VO-raad.  
De LAR bestaat uit 20 leden en wordt, zoals statutair vastgelegd, samengesteld op basis van de grootte van het schoolbestuur. Daarbij hanteren we de volgende verdeling: 
· 10 vertegenwoordigers van schoolbesturen tot 3.500 leerlingen in het voortgezet onderwijs;
· 5 namens schoolbesturen met tussen de 3.500 en 9.000 leerlingen in het voortgezet onderwijs;
· 5 vanuit de schoolbesturen met 9.000 leerlingen en meer in het voortgezet onderwijs.
Bij de samenstelling van de LAR streven we ernaar zo goed mogelijk recht te doen aan de verschillen tussen vo-besturen (levensbeschouwing, onderwijskundige inrichting, regio) en ook aan diversiteit – in de breedste zin van het begrip.
Het LAR-lidmaatschap vraagt inzet en betrokkenheid. Van LAR-leden verwachten we dat zij actief deelnemen aan de gemiddeld zeven vergaderingen per jaar (inclusief een 24-uurs bijeenkomst), dat zij in verbinding staan met collega-bestuurders en betrokken zijn bij boven-bestuurlijke thema’s. LAR-leden zijn constructief-kritisch en beschikken over politiek-bestuurlijke sensitiviteit. 
Leden van de LAR werven we via een open sollicitatie. De procedure verloopt via de voordrachtscommissie van de vereniging. De voordrachtcommissie draagt kandidaten voor aan de Algemene Ledenvergadering, die de LAR-leden benoemt. De benoemingstermijn voor de LAR is vier jaar, met een mogelijkheid voor één herbenoeming. 

Vacature najaar 2026
In het najaar van 2026 ontstaan in de Ledenadviesraad de volgende vacatures:
	2 vacatures in de categorie ‘kleine besturen’ (<3.500 leerlingen)
We nodigen alle bestuurders van schoolorganisatie die lid zijn van de VO-raad uit om te solliciteren. De LAR wil zoveel mogelijk een afspiegeling zijn van het pluriforme scholenveld, ook naar denominaties. Gezien de huidige samenstelling van de Ledenadviesraad nodigen we daarom nadrukkelijk bestuurders uit van schoolbesturen van Islamitische denominatie om hun belangstelling kenbaar te maken. 

