STUDIEDAGEN OP HET SIL

Voor en door collega's

e Losstaande studiedagen
e Weinig samenhang
e Onvoldoende opbrengst

* Het ontwikkelen van studiemomenten die
aansluiten bij de behoeften van het personeel.

* Het inrichten van verschillende doorlopende
leerlijnen voor professionele ontwikkeling.

¢ Het stimuleren van een cultuur van samen leren
en het versterken van de professionele dialoog.

e Verkenning: Wensen en behoeften in kaart

e Visievorming: Kaders en uitgangspunten
Participatie: input verzamelen

e Ontwerp: meerdere thematische leerlijnen

e Uitvoering: Teacher leaders & planning

HOE NU VERDER?

e Verdere ontwikkeling van collegiale visitatie en
feedbackcultuur.

e Monitoring en evaluatie van de impact van de
leerlijnen.

e Mogelijke uitbreiding naar andere vormen van
professionalisering (bijv. intervisie, leergroepen).

Lid van een
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Tweede primaire proces, academie 10

We geloven dat professionele ontwikkeling het
meest effectief is als deze:
e isingebed in de schoolpraktijk,
e ondersteund en gegeven wordt door collega’s,
e aansluit bij de visie en doelen van het
schoolplan,
e ruimte biedt voor eigenaarschap en
samenwerking.

e Vier vaste studiemiddagen per jaar (donderdag)

e Workshops door én voor collega's

e Ruimte voor collegiale visitatie, intervisie en
feedback

e Samen op weg naar een lerende organisatie

G uﬂegafg
Professionele W ge"'ﬁn
veiligheid aa kshe
" coyyg F.,
8a S,
Professioneel Open voor
kwetsbaar externe ‘
durven zijn & feedback & "voy
EStan.
Mee P,
r
fe::”egfafe
Professionele Eigen handelen Ez"efren

ontwikkeling kritisch bekijken
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