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Codice Etico e di Condotta Aziendale (rev 09/09/2026)
[bookmark: _Hlk239840680]Quadro Normativo e Conformità di Riferimento: ISO 9001 – ISO 14001 – ISO 45001 – AEO (IT AEOS 21 1858) – Iscrizione White List Prefettura – Direttiva NIS2 (Dir. UE 2022/2555 / D.Lgs. 138/2024) – GDPR (Reg. UE 2016/679) – Disciplina Whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) – Principi ESG

1. Premessa e Ambito di Applicazione
Giuriato & Fortuna S.p.A., attiva nell'ingegneria dei trasporti, nella logistica avanzata, nei trasporti eccezionali e nelle spedizioni internazionali multimodali, riconosce che l'integrità, la legalità, la sostenibilità e la resilienza operativa costituiscono le fondamenta della propria reputazione e del proprio successo d'impresa.
Il presente Codice Etico definisce l'insieme dei principi e delle regole comportamentali inderogabili a cui conformano la propria condotta gli Amministratori, i Dirigenti, tutti i dipendenti, i collaboratori e, per quanto applicabile, i partner commerciali, sub-vettori, fornitori di beni e servizi e consulenti che operano in nome o per conto della Società.
2. Valori Fondamentali
· Legalità, Onestà e Integrità: Piena conformità alle leggi nazionali, comunitarie e internazionali, nonché ai regolamenti interni e agli impegni assunti con l'iscrizione nelle White List prefettizie e l'ottenimento dello status di Operatore Economico Autorizzato (AEO).
· Professionalità ed Eccellenza Operativa (ISO 9001): Impegno costante nell'erogazione di servizi logistici ad alta complessità tecnica con la massima affidabilità, puntualità e trasparenza verso clienti e committenti.
· Rispetto della Persona, Inclusione ed Equità: Tutela della dignità umana, valorizzazione del merito, contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e promozione di un ambiente di lavoro equo e stimolante.
· Responsabilità Ambientale ed Ecosistemica (ISO 14001 / ESG): Gestione consapevole dell'impatto ecologico di tutte le attività logistiche, salvaguardia del territorio, efficienza delle risorse e contrasto all'inquinamento.
· Salute e Sicurezza Incondizionate (ISO 45001): Primato assoluto della vita e dell'incolumità psicofisica di lavoratori, collaboratori e cittadini su qualsiasi valutazione economica o tempistica operativa.
· Resilienza Digitale e Riservatezza (NIS2 & GDPR): Protezione scrupolosa delle reti informatiche, dei sistemi telematici operativi e dei dati personali e riservati, a garanzia della continuità logistica e della sicurezza sistemica.
3. Legalità, Trasparenza, Anticorruzione e White List
· Presidio di Legalità e Requisiti White List: La Società opera nel rigoroso rispetto della normativa antimafia e di prevenzione dei reati. Rifiuta categoricamente qualsiasi contatto, infiltrazione o rapporto economico con organizzazioni criminali o soggetti privi dei necessari requisiti di onorabilità, preservando costantemente i requisiti di affidabilità e legalità sanciti dall'iscrizione nelle White List della Prefettura.
· Lotta alla Corruzione e Pratiche Illecite: È severamente vietato promettere, offrire, concedere, sollecitare o ricevere denaro, regali di valore non simbolico o benefici indebiti (verso pubblici ufficiali o interlocutori privati) per favorire gli interessi aziendali o influenzare gare, autorizzazioni e ispezioni.
· Conflitti di Interesse: Gli organi sociali e i dipendenti devono operare evitando ogni conflitto tra interessi personali/familiari e doveri aziendali. Qualsiasi situazione potenziale deve essere immediatamente resa nota alla Direzione.
· Trasparenza Doganale e Status AEO: Nelle operazioni doganali e di spedizione internazionale, la Società garantisce la totale veridicità delle dichiarazioni e la massima cooperazione con le autorità doganali, conformemente alla certificazione AEO.
4. Diritti Umani, Pari Opportunità e Condizioni di Lavoro
· Pari Opportunità e Non Discriminazione: Garanzia di equità di trattamento, assunzione e avanzamento basati esclusivamente su competenza e merito, vietando ogni discriminazione fondata su genere, età, orientamento sessuale, razza, religione, opinione politica o disabilità.
· Divieto Assoluto di Lavoro Minorile e Forzato: Tolleranza zero per il lavoro minorile, il lavoro forzato, il caporalato o forme di sfruttamento lungo l'intera catena logistica e di sub-vettori.
· Tutela contro le Molestie e Clima di Lavoro: Divieto assoluto di mobbing, intimidazioni o molestie verbali, fisiche e psicologiche. Promozione del benessere lavorativo e dell'equilibrio vita-lavoro.
· Libertà di Associazione e Contrattazione: Pieno rispetto dei diritti sindacali, della libertà di associazione e della corretta applicazione dei CCNL di settore.
5. Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001)
· Cultura Preventiva e Formazione: Formazione e addestramento periodico per autisti, tecnici d'officina, magazzinieri e personale amministrativo; uso vincolante dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI).
· Sicurezza nei Trasporti e in Cantiere: Pianificazione rigorosa dei trasporti eccezionali e delle manovre di carico/scarico per azzerare i rischi per il personale e per la viabilità pubblica.
· Segnalazione Proattiva: Obbligo per tutto il personale di segnalare pericoli potenziali, anomalie e situazioni di quasi-incidente (near miss) per consentire interventi preventivi tempestivi.
6. Responsabilità Ambientale ed Ecosistemica (ISO 14001)
· Contrasto all'Inquinamento: Manutenzione preventiva della flotta, adozione di stili di guida a basse emissioni (eco-driving) e progressivo rinnovamento verso motorizzazioni a minimo impatto.
· Efficienza delle Risorse e Risparmio Idrico/Energetico: Eliminazione degli sprechi di carburante, energia elettrica e acqua nei lavaggi industriali e nei depositi.
· Tutela della Biodiversità e Conservazione del Suolo: Preservazione degli habitat naturali durante i transiti logistici speciali e divieto assoluto di sversamenti non controllati di fluidi.
· Gestione Rigorosa di Rifiuti e Sostanze Chimiche: Stoccaggio in sicurezza di oli lubrificanti, batterie e scarti industriali mediante idonei bacini di contenimento, consultazione delle schede di sicurezza (SDS) e tracciabilità certificata dello smaltimento.
7. Resilienza Cibernetica, Continuità Operativa e Riservatezza (NIS2 & GDPR)
· Presidi di Sicurezza Cyber (NIS2): Ciascun dipendente e collaboratore è tenuto all'uso responsabile delle dotazioni IT aziendali (credenziali, telematica veicolare, posta elettronica, dispositivi mobili), prevenendo accessi non autorizzati e attacchi informatici alla catena logistica.
· Continuità Operativa: Rispetto delle procedure di business continuity e backup per garantire l'integrità e la tempestiva ripresa delle attività logistiche critiche anche in caso di incidente telematico.
· Protezione dei Dati Personali (GDPR): Riservatezza assoluta su dati anagrafici, commerciali e telematici di dipendenti, clienti e partner; divieto di uso o divulgazione per scopi non autorizzati.
8. Canali di Segnalazione, Tutela del Whistleblowing e Sanzioni
· Canali Interni ed Esterni di Segnalazione: Chiunque rilevi violazioni del Codice Etico, delle certificazioni aziendali o delle normative di legge può effettuare una segnalazione mediante i canali dedicati predisposti dalla Società conformemente al D.Lgs. 24/2023 (disciplina Whistleblowing).
· Garanzia di Riservatezza e Divieto di Ritorsioni: È garantito l'assoluto anonimato e la protezione dell'identità del segnalante. Qualsiasi atto ritorsivo, discriminatorio o penalizzante nei confronti di chi segnala in buona fede è severamente sanzionato.
· Sistema Disciplinare: Il mancato rispetto delle norme del presente Codice Etico costituisce violazione contrattuale e determina sanzioni disciplinari proporzionate previste dalla legge e dai contratti collettivi, oltre alla risoluzione immediata dei contratti con terzi inadempienti.

Code of Ethics and Business Conduct (rev 09/09/2026)
Regulatory and Compliance Framework: ISO 9001:2015 – ISO 14001:2015 – ISO 45001:2018 – AEO (IT AEOS 21 1858) – Prefecture Anti-Mafia White List – NIS2 Directive (EU 2022/2555) – GDPR (EU 2016/679) – Whistleblowing Protection (Leg. Decree 24/2023) – ESG Principles

1. Introduction and Scope of Application
Giuriato & Fortuna S.p.A., an established leader in transport engineering, advanced logistics, abnormal and heavy haulage, and international multimodal forwarding, recognizes that integrity, legality, sustainability, and operational resilience represent the fundamental pillars of its business reputation and long-term success.
[bookmark: _GoBack]This Code of Ethics defines the mandatory set of principles and behavioral standards governing the actions of Directors, Executives, all employees, collaborators, and, where applicable, commercial partners, subcontractors, suppliers of goods and services, and consultants acting on behalf of the Company.
2. Core Values
· Legality, Honesty, and Integrity: Total compliance with national, European, and international laws, internal regulations, and commitments arising from registration in the Prefecture White Lists and Authorised Economic Operator (AEO) status.
· Professionalism and Operational Excellence (ISO 9001): Continuous commitment to delivering technically demanding logistics services with highest standards of reliability, precision, and transparency toward clients and stakeholders.
· Human Dignity, Inclusion, and Fairness: Safeguarding personal dignity, rewarding merit, eliminating all discrimination, and fostering an equitable and motivating working environment.
· Environmental and Ecosystem Responsibility (ISO 14001 / ESG): Conscientious management of the ecological footprint across all logistics activities, territory protection, resource efficiency, and active pollution prevention.
· Uncompromising Health and Safety (ISO 45001): Absolute priority given to the life and physical/mental integrity of workers, partners, and the general public above any commercial gain or schedule constraints.
· Digital Resilience and Confidentiality (NIS2 & GDPR): Rigorous protection of IT networks, operational telematics, and confidential/personal data to guarantee supply chain continuity and systemic security.
3. Legality, Transparency, Anti-Corruption, and White List Standards
· Anti-Mafia Safeguards and White List Compliance: The Company operates under strict anti-mafia regulations and crime prevention protocols. It categorically prohibits and prevents any infiltration or commercial relationship with unlawful organizations, consistently upholding the integrity requirements established by registration in the Prefecture White List.
· Anti-Bribery and Fair Practices: It is strictly forbidden to promise, offer, provide, solicit, or accept money, gifts of non-symbolic value, or improper benefits (whether involving public officials or private parties) to gain undue commercial advantages or influence inspections, permits, and bids.
· Conflicts of Interest: Corporate officers and employees must avoid situations where personal or family interests conflict with the interests of the Company. Any potential conflict must be disclosed immediately to Executive Management.
· Customs Transparency and AEO Status: In customs clearance and cross-border forwarding, the Company ensures complete truthfulness in documentation and full cooperation with customs authorities, in compliance with its AEO certification.
4. Human Rights, Equal Opportunities, and Working Conditions
· Equal Opportunities and Non-Discrimination: Ensuring fair treatment, recruitment, compensation, and promotion based solely on qualifications and merit, strictly prohibiting discrimination based on gender, age, sexual orientation, race, religion, political beliefs, or disability.
· Absolute Ban on Child and Forced Labor: Zero tolerance for child labor, forced labor, illicit labor brokering, or exploitative working conditions throughout the internal organization and subcontractor chains.
· Protection Against Harassment: Severe prohibition of bullying, intimidation, psychological pressure, or harassment of any kind. Fostering a supportive workplace and work-life balance.
· Freedom of Association and Collective Bargaining: Full respect for trade union representation, freedom of association, and rigorous adherence to applicable National Collective Labor Agreements.
5. Occupational Health and Safety (ISO 45001)
· Preventative Culture and Technical Training: Regular training and practical drills for drivers, workshop technicians, logistics staff, and administrative personnel; mandatory use of Personal Protective Equipment (PPE).
· Heavy Transport and Site Safety: Rigorous engineering and route planning for abnormal loads and crane operations to eliminate risks for crew members and public road users.
· Proactive Hazard Reporting: All personnel must report potential hazards, equipment faults, and near misses to facilitate immediate preventative corrective actions.
6. Environmental Responsibility and Ecosystem Protection (ISO 14001)
· Pollution Mitigation: Preventative vehicle fleet maintenance, adoption of eco-driving techniques, and steady fleet renewal toward lowest-emission technologies.
· Resource Efficiency and Conservation (Water & Energy): Elimination of fuel, electricity, and water waste across yards, industrial vehicle wash installations, and office buildings.
· Biodiversity and Soil Preservation: Safeguarding natural habitats during heavy cargo transits and enforcing zero uncontrolled fluid discharges into local ecosystems.
· Chemical Safety and Certified Waste Disposal: Secure containment storage for lubricating oils, batteries, and chemical maintenance products, immediate access to Safety Data Sheets (SDS), and traceable disposal via certified waste handlers.
7. Cyber Resilience, Business Continuity, and Confidentiality (NIS2 & GDPR)
· Cybersecurity Safeguards (NIS2 Directive): Responsible usage of company IT and operational technology assets (credentials, vehicle telematics, e-mail, mobile devices) to prevent unauthorized access and cyber threats targeting logistics chains.
· Business Continuity and Resilience: Strict compliance with business continuity and data backup protocols to ensure rapid recovery of critical transport services during IT outages or cyber incidents.
· Personal Data Protection (GDPR): Absolute confidentiality regarding personal, commercial, and telematics data of personnel, clients, and partners; unauthorized use or distribution is strictly forbidden.
8. Reporting Channels, Whistleblowing Protection, and Sanctions
· Dedicated Reporting Channels: Anyone who becomes aware of violations of this Code of Ethics, ISO standards, or statutory laws may submit a confidential report through dedicated channels established under Legislative Decree 24/2023 (Whistleblowing).
· Confidentiality and Protection Against Retaliation: Complete confidentiality and anonymity of the reporting party are guaranteed. Any retaliatory, discriminatory, or disadvantageous measure taken against a whistleblower acting in good faith is subject to severe disciplinary sanctions.
· Disciplinary Framework: Breaches of this Code constitute a contractual default resulting in disciplinary measures provided by collective agreements and applicable legislation, as well as immediate termination of commercial contracts with non-compliant third parties.
Castel d'Azzano (VR), 09/09/2026
Board /Cda
Giuriato & Fortuna S.p.A.
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