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Automatisk generert beskrivelse]DISTRIKTSSENTERET
Plankulturundersøkelse

Spørreskjema om rolleforståelse, samarbeidskultur, arbeidsmåter og plan som styringsverktøy

Slik svarer du
Kryss av for det alternativet som best beskriver hvor enig eller uenig du er i hver påstand.
 Velg «Vet ikke» dersom du ikke har grunnlag for å svare.

1. Rolleforståelse i din kommune

Administrasjonen respekterer politikernes beslutninger.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Politikerne blander seg ikke inn i detaljer knyttet til kommunens drift.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Jeg har god kjennskap til delegasjonsreglementet.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


2. Samarbeidskultur mellom politikere og administrasjon i din kommune

Samarbeidet mellom politikerne og administrativt ansatte er preget av tillit.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Samarbeidet mellom politikerne og administrativt ansatte er preget av god dialog og kommunikasjon.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Kommunestyret har tilstrekkelig innsikt i utfordringsbildet til de ulike kommunale enhetene.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Politikere og administrasjon har en felles forståelse av kommunens utfordringer.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


3. Politisk samarbeidsklima i din kommune

I politiske debatter er det rromm forfor å uttrykke uenighet.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


9. I kommunestyret behandler representantene hverandre med respekt.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


4. Arbeidsmåter og rutiner i din kommune

Administrasjonen bidrar med gode saksframlegg til politiske møter.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Administrasjonen gir  god informasjon når politikerne har spørsmål.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Vi har gode arbeidsmåter for å styrke kommunestyrets kunnskap.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Det er god møteledelse og god struktur på politiske møter.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Vi har gode rutiner for budsjett- og økonomiplanarbeid.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Politikerne involveres tidlig i arbeidet av budsjett- og økonomiplan.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


5. Plan som styringsverktøy i din kommune
Målene i kommuneplanens samfunnsdel er realistiske.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Kommuneplanens samfunnsdel gir tydelig retning for kommunens utvikling.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Kommunens planer synliggjør de viktigste utfordringene og mulighetene kommunen står ovenfor.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


I vår kommune har vi gode rutiner for å vurdere om vi når måloppnåelse i kommuneplanens samfunnsdel.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Jeg har god kjennskap til mål og strategier i kommunens overordnede planer.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke 


I vår kommune er det tydelig sammenheng mellom kommunens planer og budsjett- og økonomiplan.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


I vår kommune fatter politikerne vedtak i tråd med vedtatt budsjett- og økonomiplan.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


I vår kommune er vi gode på å planlegge langsiktig.
	☐
Helt uenig
	☐
Ganske uenig
	☐
Verken enig eller uenig
	☐
Ganske enig
	☐
Helt enig
	☐
Vet ikke


Bakgrunnsopplysninger

6. Din rolle: 
☐ Jeg sitter i kommunestyret   ☐ Jeg er adminstrativt ansatt 
7. Politisk erfaring: 
☐ Dette er min første periode i kommunestyret   ☐ Jeg har vært mer enn en periode i kommunestyret
8. Arbeidserfaring i kommunen: 
☐ Jeg har jobbet i en kommune 4 år eller mindre  ☐ Jeg har jobbet i en kommune lengre enn 4 år

9. Eventuelle kommentarer

Har du andre kommentarer eller forslag til hvordan plankulturen kan styrkes i kommunen?
Dine innspill er verdifulle og vil bli behandlet konfidensielt.
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