90 minutes

Présentation des activités
1. Révision : Evaluation de la conception du programme et discussion de groupe
Révision du parking : Discussion de groupe
Auto-évaluation : Notation
Révision du concept : Arbre conceptuel
Plan d’action

Féter la formation : Certificats, photo de groupe, activité
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Evaluation de la formation : Réflexion individuelle

Résultats d'apprentissage

A la fin de cette séance, les participants pourront :
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1. Revoir la conception de leur programme de latrines ;

2. Evaluer les changements dans leurs connaissances concernant les thémes de la
formation ;

Recenser ce qu'ils auront appris ;
Indiquer ou trouver des informations supplémentaires ;

Evaluer la formation.
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Matériel nécessaire Lectures recommandées

[] Certificats (1 par participant) [ Principes fondamentaux pour
O Pelote de fil le formateur : les qualités

d'une formation efficace
[ Modeles de plans d'action sur

du papier de tableau de
conférence (facultatif)

[J Evaluation de la formation (1
copie par participant, ou
fournir le lien vers la version en
ligne)
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10 minutes

Révision : Evaluation de la conception du programme et discussion de groupe J

1. Dites: “Nous avons maintenant abordé toutes les composantes d'un programme de

latrines. Comment vous sentez-vous ?”
2. Demandez aux participants de reprendre le but du programme de latrines qu'ils avaient

noté dans leur cahier.
3. Dites-leur que le moment est venu de réfléchir a leur travail et de I'évaluer en tenant

compte de ce qu'ils ont appris au cours de la formation. Rappelez-leur que le travail qu'ils

ont mené dans leur cahier reposait sur leur but initial de programme.
4. Invitez tous les participants a reprendre leur cahier et, pendant 10 minutes, a revoir

chaque composante de leur programme pour s'assurer qu'elles contribuent toutes a la

réalisation du but global du programme. lls peuvent maintenant faire des changements

dans leur cahier, au besoin.
5. Demandez aux participants de dire s'ils ont décidé de modifier quelque chose dans leur

cahier aprés l'avoir relu. Invitez-les ensuite a faire part de leurs réflexions ou leurs idées

concernant le processus de conception d'un programme de latrine.

10 minutes
Révision du parking : Discussion de groupe \/

1. Un parun, parcourez les sujets listés sur la feuille du tableau de conférence titrée

“Parking”. Pour chaque sujet, demandez aux participants si vous avez répondu a leurs

questions ou s'ils souhaitent plus d'informations. Indiquez des sources documentaires ou

proposez un plan pour répondre aux questions qui restent en suspens.
2. Le cas échéant, parcourez la feuille du tableau de conférence titrée "Attentes

d'apprentissage" et voyez ensemble si les attentes ont été satisfaites ou si les participants

auront besoin de ressources ou d'activités supplémentaires aprés la formation.

5 minutes
Auto-évaluation : Notation \/

1. Demandez aux participants d'ouvrir leurs cahiers a la page "Auto-

évaluation". Demandez-leur d'écrire un nombre compris entre 1 et 5 Conseil aux formateurs

dans la derniére .coloane pour note.r leur niveau de c'onflance actuel Il est important que vous voyiez

concernant le sujet maintenant qu'ils ont atteint la fin de la comment les participants

formation : notent leurs niveaux actuels de

L . . connaissances et de confiance.
e La note 5 signifie qu'ils ont totalement confiance en leurs . }
. . N . Demandez-leur d'ouvrir leurs
capacités a parler du sujet et qu'ils connaissent beaucoup S "
) cahiers a la page "Auto-
de choses dans ce domaine. évaluation" et de circuler dans
e Lanote 1 signifie qu'ils savent peu de choses sur ce sujet. la'salle pour observer les
changements de notations

2. Demandez aux participants quels sujets ils ont le sentiment de mieux entre le début et la fin de la

maitriser maintenant par rapport au début de la formation. formation.
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Demandez-leur quels sujets ils ont I'impression de ne pas mieux maitriser.

Le cas échéant, faites des commentaires et des suggestions a propos de I'apprentissage et
des progres des participants.

15 minutes

Révision du concept : Arbre conceptuel

5.
6.

Demandez aux participants d'ouvrir leurs cahiers a la page "Arbre conceptuel”.

Demandez-leur de dessiner une carte ou un schéma montrant comment les concepts écrits
sur la page sont liés les uns aux autres. Donnez des exemples d'arbres conceptuels si
nécessaire. Dites aux participants qu'ils peuvent ajouter des dessins, ainsi que d'autres
concepts et d'autres mots. Laissez-leur 10 minutes pour faire cet exercice.

Demandez aux participants de laisser leurs cahiers ouverts a la page de I'arbre conceptuel.
Puis, demandez-leur de circuler dans la piéce et d'examiner les arbres conceptuels des
autres participants.

Demandez-leur ce qui est ressorti de cette activité. Laissez-leur quelques minutes pour en
discuter.
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20 minutes

Plan d’action

1.

Expliquez aux participants que vous voulez qu'ils quittent cette formation en se sentant
préts et soutenus lorsqu'ils mettront en pratique ce qu'ils ont appris.

Demandez-leur de créer un plan d'action simple, soit individuellement, soit avec leur
groupe de travail. Ces plans doivent comporter deux ou trois actions que les participants
comptent faire pour continuer a apprendre, ou pour mettre en pratique ce qu'ils ont
appris. Demandez-leur de remplir le tableau du plan d'action dans leurs cahiers. Conseil
aux formateurs : s'ils travaillent en groupes, vous pouvez plutét leur donner une feuille du
tableau de conférence sur laquelle vous aurez écrit un modéle de plan d'action.

25
kit

Action planifiée Pourquoi ? Qui est Quand ? Avons-nous besoin d'étre
responsable ? soutenus par CAWST ou
par d'autres

organisations / personnes ?

3. Demandez aux participants de présenter leurs plans d'action au groupe complet, que ce

soit individuellement ou en groupes. Prenez des notes sur les actions qu'ils ont planifiées et

engagez-vous a les soutenir a les réaliser apres la formation.
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20 minutes

Féter la formation : Certificats, photo de groupe, activité

1. Distribuez les certificats.

2. Faites en sorte de prendre une photo de groupe.

3. Animez une breve activité sur le réseautage et I'apprentissage :

Prenez une pelote de fil. Expliquez que vous allez
créer une carte physique du réseau pour
représenter comment les gens ont appris grace aux
autres, et comment ils ont appris a se connaitre.

Demandez aux participants de former un cercle.

Tenez le bout du fil. Lancez la pelote a un
participant : vous étes maintenant connectés et
vous tenez tous les deux le fil. Dites ce que vous
avez appris aupres de ce participant au cours de la
semaine, ou ce que vous appréciez a son sujet.

v

Conseil aux formateurs

Choisissez une maniere appropriée de
distribuer les certificats en fonction du
groupe. Par exemple, vous pouvez
décider d'appeler chaque personne
individuellement pour lui donner son
certificat et indiquer ce que vous avez
apprécié dans ses contributions.
Sinon, pour des groupes moins
formels, vous pouvez remettre les
certificats au hasard a différents
participants et leur demander de se
les distribuer entre eux.

Demandez a ce participant de lancer la pelote a une autre personne tout en
tenant le fil. Il devra dire quelque chose qu'il a appris grace au participant a qui
il a lancé la pelote, ou quelque chose qu'il apprécie a son sujet.

Demandez aux participants de continuer a se lancer la balle en tenant le fil
jusqu'a ce que le groupe ait formé une toile d'araignée qui relie tous les

participants.

Expliquez que vous espérez que ce réseau et cet apprentissage mutuel vont se
poursuivre aprés la formation. Détaillez ce que vous comptez faire pour
permettre aux participants de continuer a échanger et a apprendre apres la

formation.

10 minutes

Evaluation de la formation : Réflexion individuelle

1. Donnez a chaque participant une copie du formulaire “Evaluation de la formation” ou
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indiquez-leur le lien pour remplir le questionnaire d'évaluation en ligne.

2. Demandez aux participants de réfléchir en silence et de donner leur avis en répondant aux

questions.

3. Remerciez-les pour leur participation. Dites-leur qu'ils sont libres de partir, mais qu'ils
peuvent aussi rester et visiter le lieu.

Le contenu de ce document est en libre acceés et sous licence Creative Commons Attribution-

ShareAlike 4.0 International License. Reportez-vous aux directives de CAWST pour la distribution,

la traduction, I'adaptation ou le référencement des ressources de CAWST
(resources.cawst.org/cc).



https://resources.cawst.org/cc
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