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Plan de lección 20: Cierre del taller y evaluación final   1 h 30 min. en total 

 
Descripción de la lección 

 
En el cierre del taller, los participantes repasarán lo que aprendieron, evaluarán el 
taller y recibirán un certificado. El cierre final es una oportunidad para consolidar el 
aprendizaje de los participantes, obtener retroalimentación y celebrar éxitos.  
 

 
 
Resultados del aprendizaje 
 

Cuando finalice esta sesión los participantes serán capaces de: 
 

1. Completar la autoevaluación.  

2. Evaluar si se cumplieron las expectativas de aprendizaje. 

3. Completar una evaluación final del taller.  

 

 
Materiales 
t 

□ Marcadores 
□ Cinta adhesiva 
□ Tijeras  
□ Hojas de repaso (consulte la plantilla al final de la lección) (1 juego por participante) 
□ Certificados  
□ Evaluaciones finales  
□ CD o memoria USB para los participantes con materiales del taller 
□ Expectativas de aprendizaje del día 1 
□ Opcional: tabla de autoevaluación de la introducción al taller (para autoevaluación 

opción B) 
 
 

 
Preparación 
 

□ Lea y prepare el plan de lección 

□ Escriba los resultados del aprendizaje en un papel de rotafolio  

□ Recorte las hojas de revisión (1 juego por participante). Si no, proporcione 
suficientes tijeras para que los participantes recorten sus propias hojas. 

□ Cree un tronco y ramas para la actividad del árbol de repaso (consulte el dibujo en la 
lección)  

□ Pegue el tronco y las hojas del árbol en una sección de la pared.  

□ Coloque en un lugar visible las expectativas del aprendizaje del primer día  

□ Imprima y firme los certificados. Verifique que los nombres de los certificados estén 
bien escritos y que haya uno para cada participante.  
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□ Imprima las evaluaciones finales para los participantes (1 por participante) 

□ Prepare el CD/USB si fuera necesario (1 por participante) 

□ Opcional: coloque en el frente la tabla de autoevaluación de la introducción al taller 
(para la opción B de la autoevaluación) 

 

 
Introducción 30 minutos 

 
Árbol de repaso 

1. Diga a los participantes que van a repasar todos los temas cubiertos durante el taller 
al completar un juego de hojas de repaso. 

2. Entregue un juego de hojas de repaso a cada participante. 

3. Pida a los participantes que escriban lo que recuerden sobre los temas de las hojas.  

4. Una vez que los participantes hayan completado las hojas, pídales que peguen sus 
hojas en las ramas del árbol de repaso. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Autoevaluación 10 minutos 
 

Opción A: 

1. Los participantes repetirán el ejercicio de alineación que hicieron al principio del 

taller y verán si han avanzado en la escala. 

2. Pida a los participantes que se paren en el medio de la sala. 

3. Explique que va a nombrar temas que discutieron en Métodos de capacitación 

efectiva en WASH. Si los participantes saben mucho sobre el tema, deberán pararse 

en un extremo de la sala y si no saben nada sobre el tema, deberán pararse en el 

 

Árbol de repaso 
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otro extremo de la sala. Si tienen un poco de información, pero no mucha, deberían 

pararse en algún lugar en el medio. 

4. Mencione los siguientes temas: 

 Qué necesitan los alumnos para aprender de manera efectiva   

 El efecto del estrés en el cerebro  

 Tipos de aprendizaje 

 Etapas del aprendizaje  

 Cómo motivar a los alumnos 

 Cómo adaptar las lecciones para participantes con un nivel bajo de 

alfabetización 

5. Pregunte a los participantes: “¿Alguno de ustedes se ubicó de manera diferente al 

primer día?” Si se movieron, pregúnteles: “¿Qué aprendieron sobre el tema que no 

sabían antes?” Pida a algunas personas que respondan las preguntas.  

6. Pida a los participantes que se coloquen alrededor de la habitación de acuerdo con 

la etapa de aprendizaje en la que consideran que se encuentran con respecto a las 

habilidades de aprendizaje. Designe secciones de la sala para cada etapa.  

7. Pregunte a algunos de los participantes por qué se colocaron en una etapa en 

particular.  

 

Opción B 

1. Cuelgue la tabla de autoevaluación utilizada en la introducción al taller.  

2. Entregue las notas autoadhesivas a los participantes. Los puntos deben ser de un 

color diferente de los que utilizaron en la actividad introductoria. 

3. Pida a los participantes que se clasifiquen en base al nivel actual de conocimiento 

sobre los temas de la tabla. 

4. Pregunte a los participantes: “¿Se calificaron de manera diferente al primer día?” 

Anime a algunos participantes a que compartan algunas cosas que saben hoy, que 

no sabían el primer día del taller. 

5.  Pida a los participantes que se coloquen alrededor de la habitación de acuerdo con 

la etapa de aprendizaje en la que consideran que se encuentran con respecto a las 

habilidades de aprendizaje. Designe secciones de la sala para cada etapa.  

6. Pregunte a algunos de los participantes por qué se colocaron en una etapa en 

particular.  
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Revisión de las expectativas de aprendizaje 5 minutos 
 

1. Repase las expectativas de aprendizaje grupales del primer día y pida a los 

participantes si se abordaron todas las expectativas de aprendizaje. De no ser así, 

ofrezca a los participantes que encuentren la información que buscaban o identifique 

los pasos a seguir para continuar informándose sobre el tema. 

 

 
Agradecimiento a los participantes  5 a 15 minutos 
(Opcional según el tiempo disponible y la actividad de certificado seleccionada) 
 

1. Explique a los participantes que esta actividad es una oportunidad de expresar el 

agradecimiento mutuo.  

Opción A: Escribir en las espaldas 

Pegue con cinta un pedazo de papel en la espalda de cada participante Luego, cada 

participante escribirá en la espalda del resto de los participantes algo que le guste, 

admire o aprecie de esa persona. Cuando todos hayan terminado, los participantes 

pueden llevarse los papeles a casa como un recuerdo.  

Nota: esta opción no se debe usar con participantes con bajo nivel de 

alfabetización o en culturas donde el contacto entre los sexos opuestos no se 

considera apropiado.  

Opción B: Juego de creación de redes de contacto 

Pida a los participantes que formen un círculo. Pida a los participantes que discutan 

cómo pueden compartir información o trabajar juntos en el futuro mientras pasan el 

ovillo de hilo de una persona a otra a medida que forman una red. 

Opción C: ¿Cómo se siente? 

Pida a cada persona que diga cómo se sintió al final del taller. 

“Me siento _______ porque _______”. O “Mi parte favorita fue _________”. 

 

 
Evaluaciones finales 10 minutos 
 

1. Reparta las copias impresas de las evaluaciones y pídales a los participantes que 

las completen.  
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Foto de grupo 10 minutos 
 

1. Consiga que alguien tome una foto grupal con los capacitadores y todos los 

participantes. 

2. Tome la foto el día anterior si desea incluirla en el CD para los participantes. 

 

 
Certificados 15 minutos 
 

Opción A 

Entrégueles los certificados a los participantes, en forma aleatoria. Pida a cada 

participante que entregue el certificado que recibió a la persona cuyo nombre está 

en el certificado. Cuando entreguen el certificado a otro participante, pídales que 

digan algo positivo acerca de la persona como algo que les gustó o que aprendieron 

de esa persona durante el taller.  

Opción B 

Reparta los certificados boca abajo de forma aleatoria a cada participante. Pídales a 

los participantes que miren en secreto el nombre de la persona escrito en el 

certificado que recibieron. Pida a cada participante que diga algo positivo sobre la 

persona cuyo nombre aparece en el certificado (sin decir el nombre). Pida al grupo 

que adivine quién puede ser. Pida a la persona que entregue el certificado a su 

destinatario. 

Opción C 

Entregue los certificados a cada destinatario. En algunos países, esta podría ser la 

opción más apropiada y brinda la oportunidad de tomar fotos individuales. 

 

 

Reflexiones sobre la lección y el taller en general 
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 Hojas de repaso 

 
 

Aprendizaje activo 

Habilidades para 
realizar 

presentaciones 
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Cualidades de un 
capacitador efectivo 

Cuatro cosas que 
necesitan los alumnos 
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Motivación 

Entorno de 
aprendizaje seguro 
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Etapas del aprendizaje 

Planes de lección 
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Preguntas efectivas y 
tiempo para pensar 

Repuestas a los 
participantes 
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Escucha activa 

Cómo dar 
instrucciones 

claras 
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Estilos de 
aprendizaje 

Análisis de 
actividades 
dinámicas 
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Cómo trabajar 
con un intérprete 

Planificación del 
taller 
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Identidad del 
capacitador 

Superación de las 
barreras a la 
participación 
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Manejo de 
situaciones 

desafiantes en la 
capacitación 

Planificación de 
acciones 


