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30 minutes au total

Description du cours
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Au cours de cette leçon, les participants évaluent les avantages de la pratique et des connaissances existantes pour l'apprentissage.  Les participants dessinent également les quatre éléments nécessaires. Ils évaluent également les mesures à prendre pour soutenir l'apprentissage. 

Résultats d'apprentissage
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	À la fin de cette session, les participants pourront :
1. Expliquer l'importance de faire le lien avec les connaissances existantes pour mémoriser de nouvelles informations. 
2. Discuter de l'importance des activités pratiques pour l'apprentissage.
3. Décrire les quatre éléments dont les participants ont besoin.


Matériel
[image: ]
· Tableau à feuilles mobiles
· Marqueurs
· Ruban adhésif
· Papier blanc (1 par participant)
· Tableau à feuilles mobiles intitulé Les besoins des participants (du cours précédent)


Préparation
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· Lisez et préparez le plan de cours
· Écrivez les résultats d'apprentissage au tableau
· Préparez le papier et les marqueurs pour les participants (un pour chacun)


Introduction	 5 minutes
[image: ]
1. Distribuez une feuille de papier à chaque participant.
2. [image: ]Demandez aux participants de dessiner la forme ci-dessous, comme un "bouclier d'apprentissage" des connaissances nécessaires aux participants. Dessinez l'image sur le tableau ou le tableau à feuilles mobiles pour donner une représentation visuelle.


3. Demandez aux participants : Quelles sont les deux choses dont nous avons déjà discuté et qui sont nécessaires aux participants pour apprendre efficacement ?  Motivation et climat de confiance pour l'apprentissage.
4. Voir le tableau intitulé Les besoins des participants du cours précédent sur lequel est écrit motivation et climat de confiance pour l'apprentissage. 
5. Demandez aux participants de dessiner une image ou un symbole en deux parties afin que leur "bouclier" représente ces deux concepts. 
6. Présentez la description du cours ou les résultats de cet apprentissage.

Lien avec la connaissance existante 	5 minutes
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1. Demandez aux participants de se lever et de se mettre en équilibre sur la pointe d'un pied.
2. Demandez-leur de vous montrer comment ils peuvent être plus stables. Ils vont se tenir à des objets, utiliser les deux pieds, remettre le pied à plat, etc. 
3. Expliquez que, plus nous avons de points de contact, plus nous sommes stables.  Tout comme nous avons besoin de plus de points de contact pour être stable sur la pointe des pieds, nous avons besoin d'un maximum de lien avec l'information pour la mémoriser.
4. Pour créer ces liens, les informations doivent avoir un sens et pouvoir être comprises. Plus le lien aux connaissances existantes est adapté, plus nous retenons l'information. 
5. Expliquez l'analogie suivante : Pour donner des indications permettant d'arriver à un endroit précis, il vaut mieux utiliser des points de référence que la personne connait déjà.  Plus vous donnez des points de référence, plus la personne mémorisera facilement les indications. 
6. Expliquez que ce point est le troisième élément nécessaire aux participants : "Lien avec des expériences du passé" et notez-le sur la feuille du tableau intitulée Besoins des participants.
7. Demandez aux participants de remplir la troisième section de leur bouclier d'apprentissage avec une nouvelle image ou un symbole afin de représenter le lien avec des expériences du passé.

Pratique, Pratique, Pratique	10 minutes

1. Demandez aux participants : Que se passerait-il si vous vous exerciez à rester sur la pointe d'un pied tous les jours ? Vous seriez alors plus équilibré et l'exercice serait de plus en plus facile.  Vous n'auriez plus besoin de vous concentrer autant sur votre équilibre. Tout ceci deviendrait plus naturel.
2. Expliquez que ce processus est le même pour toutes les compétences, mais également avec l'information. Un enfant qui apprend à marcher tombe et recommence sans cesse. Cependant à force de persévérance il commence à marcher. AU fur et à mesure, il peut marcher facilement. 
3. Expliquez que le cerveau utilise le même processus. Avec plus d'exercices pratiques ou d'utilisation de l'information, il est plus facile de les mémoriser et de les utiliser.
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Facultatif : Les étapes suivantes (étape 4 -5) sont plus adaptées aux participants ayant aussi complété les étapes 7-12 de la leçon Climat de confiance pour l'apprentissage qui expliquait les neurones. 

4. Expliquez aux participants que tout ceci se produit car plus nous nous souvenons de l'information et travaillons avec elle, plus il y a de liens entre les neurones dans notre cerveau.
5. Expliquez que ce processus de la pratique est comme se promener dans une forêt dense.  La première fois que vous la traversez, vous marchez très lentement pour vous faire un nouveau sentier à travers la forêt (dessinez une ligne fine sur le tableau à feuilles mobiles).  Chaque fois que vous empruntez ce sentier, il s'élargit jusqu'à devenir une autoroute sur laquelle vous pourriez rouler (dessinez de plus en plus de lignes).  Ceci est semblable au phénomène qui se produit dans le cerveau : plus vous utilisez l'information, plus solides deviendront les réseaux entre neurones. Cela signifie que nous pouvons traiter l'information via nos connexions neuronales plus vite et plus facilement.  Si nous n'utilisons pas un sentier précis pendant longtemps, la forêt finirait par repousser. Le passage par le sentier sera alors plus long.  Vous ne serez peut-être même plus capable de retrouver le sentier.  
6. Expliquez que la pratique est le quatrième élément nécessaire aux participants.  Écrivez "Pratique, pratique, pratique !" sur la feuille du tableau intitulée Besoin des participants. 
7. Demandez aux participants de remplir la quatrième section de leur bouclier d'apprentissage afin de représenter le quatrième élément nécessaire aux participants... la pratique.
8. Dites aux participants qu'ils sont maintenant équipés de leur "bouclier d'apprentissage" et prêts à proposer aux participants les quatre éléments dont ils ont besoin pour apprendre efficacement.

Révision 	5 minutes
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1. Par deux, demandez aux participants de discuter des points suivants.
· Une compétence acquise qui a demandé de nombreux exercices et beaucoup de pratique.
· L'importance de relier une nouvelle information à quelque chose que les participants connaissent déjà.

Réflexions sur le cours
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