
Arrojar la pelota
Tipo: Verificar la comprensión

Adaptado de: Slapcoff, Marcy y Eva Dobler. (2012). Engaging students using active learning strategies. http://www.mcgill.ca/skillsets/
files/skillsets/engaging_students_using_interactive_strategies_active_learning_strategies_handout-ltt_nov_2012_marcy_
and_eva.pdf

1.	 Pídales a los participantes que se paren y formen 
un círculo.

2.	 Formule una pregunta abierta que le ayude a medir la 
comprensión / los conocimientos de los participantes. 
Por ejemplo: "¿Qué cosa les pareció particularmente 
interesante en la lección anterior?". "¿Qué cosas todavía 
les resultan confusas o poco claras?". "¿Qué cosas les 
gustaría profundizar sobre este tema?".

3.	 Arroje la pelota u otro objeto a un participante y pídale 
que responda la pregunta. 

4.	 Luego de que responda, pídale al participante que le 
arroje la pelota a otra persona. Cuando cada participante 
atrape la pelota, debe responder la pregunta y luego 
volver a arrojarla a otra persona.

Como dinámica / repaso, los participantes arrojan una pelota. 
Cuando cada participante atrapa la pelota, debe responder 
una pregunta antes de volver a arrojarla a otra persona.

Ayuda a los participantes a monitorear su proceso 
de aprendizaje.

Ayuda a los capacitadores a medir el nivel de conocimientos 
de los participantes. 

Da referencias sobre la eficacia de la lección / el taller.

Esté preparado para dar más información si algunos 
participantes recuerdan detalles incorrectos o no entienden 
un concepto en su totalidad. Sea respetuoso a la hora de 
reconocer todos los aportes.

Preguntas múltiples: Prepare una lista de preguntas de 
repaso. Cada vez que un participante atrape la pelota, lea una 
de las preguntas. Así, cada participante repasará un tema / 
una pregunta diferente.
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Cómo usar esta actividad

¿En qué consiste? ¿Por qué usar esta actividad?

Nota para el capacitador Variante


