[image: CAWST_logo_b&w_HR copy]
Paquete de información básica para capacitadores: El aprendizaje activo

¿Qué es el aprendizaje activo?
El aprendizaje activo es "la obtención de conocimiento mediante la participación o la colaboración" (Collins & O'Brien, 2011). Implica mantener activos a los alumnos mental y, en general, físicamente durante el aprendizaje mediante actividades que exigen pensamiento crítico, resolución de problemas y recopilación de información (2011). El aprendizaje activo se contrapone al aprendizaje pasivo o tradicional, en el que los participantes simplemente escuchan una disertación o miran una presentación de PowerPoint y no se les exige que interactúen con las ideas ni con la información. 
Según lo investigado por Bonwell y Eison (1991), a los alumnos no les alcanza el aprendizaje pasivo o la escucha de presentaciones. Necesitan leer, escribir, debatir y participar en actividades de resolución de problemas para que el aprendizaje sea valioso y duradero. Esa observación es validada en múltiples estudios que comparan las clases que usan técnicas de aprendizaje activo (como las actividades participativas) con las que dependen de una enseñanza más tradicional o pasiva (como las charlas y las presentaciones). Los estudios muestran que los alumnos han mejorado los resultados académicos y son mucho menos proclives a dejar de aprender cuando se les enseña con estrategias de aprendizaje activo (Freeman, et al., 2014; President's Council of Advisors on Science and Technology (PCAST), 2012). 
En oposición al aprendizaje pasivo, que implica la transmisión unilateral de la información del capacitador a los alumnos, el aprendizaje activo fomenta el intercambio de conocimiento entre todos los participantes. En el aprendizaje activo, todos son profesores y todos, incluso el capacitador, son alumnos. Se reconoce que los participantes traen consigo sus propias ideas, actitudes y experiencias a toda sesión de capacitación y que tienen tanto para compartir como para aprender. Ese intercambio promueve la creación colectiva de conocimiento, un elemento importante del aprendizaje activo. 
Por medio de las técnicas de aprendizaje activo, podemos hacer que los estudiantes se involucren de dos maneras: (1) haciendo cosas y (2) pensando sobre las cosas que estamos haciendo (Bonwell y Eison, 1991). Esas habilidades son particularmente importantes al enseñar sobre agua, saneamiento e higiene (WASH), porque queremos que los participantes apliquen lo aprendido. 
El aprendizaje activo en la capacitación
Las técnicas de aprendizaje activo se pueden usar en cualquier taller de capacitación. El método es participativo y �se centra en el alumno. Se usan técnicas en las que se fomenta a los participantes a pensar por sí mismos mientras que contribuyen activamente a la capacitación y el aprendizaje propios. 
Para los participantes que están acostumbrados a los métodos tradicionales de enseñanza, este estilo de capacitación puede no coincidir con sus experiencias previas ni con las expectativas (Zhenhui, 2001). Por lo tanto, es importante comunicar la naturaleza participativa de la capacitación al comienzo de una sesión, lo cual ayudará a los participantes a comprender y sentirse más cómodos con las expectativas del capacitador.  También, a medida que avanza el taller, puede que uno quiera incrementar gradualmente la cantidad de técnicas participativas para ayudar a introducir a los participantes al aprendizaje activo.[image: C:\Users\lmitchell\AppData\Local\Temp\CHP14.tif]
Técnicas para integrar el aprendizaje activo a la capacitación
Se pueden hallar muchas técnicas de aprendizaje activo en los talleres de CAWST. Es posible extraer esas técnicas y usarlas sin importar del tema que se esté enseñando. Muchas de las actividades son prácticas y de colaboración grupal, en las que los participantes trabajan juntos para resolver un problema común. Los participantes pueden compartir y poner en duda las ideas mientras tienen la oportunidad de practicar con la información nueva, algo que sabemos que los alumnos necesitan.
Entre algunas de las técnicas comunes de aprendizaje activo, se incluye:
· Pensar, agruparse y compartir: a los participantes se les da un tiempo para pensar sobre un tema en particular, luego debaten las ideas con un compañero antes de compartirlas con todo el grupo. Es una técnica excelente para aumentar la confianza de los participantes. Les permite examinar sus ideas con un compañero y obtener retroalimentación antes de compartirlas con más personas.
· Debates grupales: el capacitador arma grupos pequeños o grandes para que los alumnos aborden un tema o hagan un ejercicio de resolución de problemas. Se pueden usar diversos métodos para dividir a los participantes en grupos. El capacitador puede asignar roles a cada miembro del grupo, como encargado de tomar notas y presidente, pedirles a los miembros que deleguen tareas o dejar que el debate sea abierto. Los debates grupales grandes le permiten al capacitador guiar la dirección de la conversación y verificar la comprensión.
· Juegos: se pueden diseñar los juegos para presentar un tema, reforzarlo o resumirlo. Los juegos le brindan energía al aprendizaje, ayudan a los participantes a estar cómodos y a crear un entorno de aprendizaje seguro.
· Presentaciones hechas por los participantes: las presentaciones pueden ser una técnica eficaz de aprendizaje activo porque dependen de que los participantes aprendan al enseñarles a otros. Los participantes trabajan en conjunto compartiendo ideas e investigando un tema, luego preparan la información para presentarla ante todo el grupo. No es necesario que las presentaciones sean extensas ni que lleven mucho tiempo. Pueden ser sesiones cortas en la que los grupos piensen ideas, las anoten y luego las presenten.[image: C:\Users\lmitchell\AppData\Local\Temp\CHP8.tif]

· Juego de roles: al igual que los juegos, las actividades de juego de roles pueden ser una buena forma de inyectarles a las lecciones algo de energía. En esta actividad, tomada del campo del arte dramático, los participantes asumen roles determinados y reaccionan a situaciones.
· Imágenes: los participantes pueden dibujar cosas relacionadas a un tema determinado o bien analizar imágenes existentes. El uso de imágenes integra la creatividad y la expresión en una lección, y puede fomentar discusiones provechosas basadas en distintas interpretaciones.
· Demostraciones: las demostraciones realizadas tanto por el capacitador como por los participantes pueden ser útiles para mostrar técnicas o actividades en particular. Es una buena técnica para que las personas aprendan bien mediante la observación de una actividad. Para que una demostración sea aún más eficaz, haga que todos los participantes practiquen la actividad que observan.  
· Actividades por estaciones: se divide a los participantes en grupos y se les asignan estaciones donde analizan un elemento en particular de un tema dado. Después de unos minutos, los grupos pueden rotar y analizar distintos temas, ampliar el trabajo realizado por los grupos anteriores o presentar los hallazgos realizados por la estación ante todo el grupo.
· Estudios de caso: a los participantes se les da un ejemplo relevante del tema en discusión. Trabajan juntos para analizar y debatir la situación. Luego, presentan los hallazgos ante todo el grupo o anotan sus ideas.
Técnicas de facilitación del aprendizaje activo
A veces, los capacitadores creen que integrar las técnicas de aprendizaje activo a las lecciones llevará mucho tiempo o planificación para que sea eficaz. Este tipo de estilo de enseñanza puede llevar más tiempo que una disertación. Sin embargo, las actividades participativas que se facilitan eficazmente no consumen cantidades desproporcionadas de tiempo. La cuestión más importante que hay que recordar es que las técnicas bien estructuradas de aprendizaje activo lograrán un aprendizaje más profundo y duradero (President's Council of Advisors on Science and Technology (PCAST), 2012). Eso puede ahorrar tiempo a largo plazo, tanto a usted como a los participantes.
En la siguiente lista, se resaltan diversas maneras de ayudar a facilitar eficazmente las técnicas de aprendizaje activo:
· Al principio de la capacitación, establecer expectativas claras respecto de la participación de los alumnos y comunicarles esas expectativas a los participantes.
· Ser claro sobre lo que desea que los participantes aprendan de la actividad. Si uno es poco claro al seleccionar la actividad, podría no contribuir con los objetivos y los efectos de la lección.
· Comprobar que los participantes comprendan el propósito de la actividad. Esas comprobaciones pueden realizarse después de la actividad en sí o después de haber completado varias lecciones.
· Antes de comenzar una actividad, explicar claramente las instrucciones y verificar que los alumnos hayan entendido.
· Al usar actividades grupales, transitar entre los distintos grupos para asegurarse de que todos comprendan la tarea y estén trabajando en el tema. 
· Estar preparados para guiar a los participantes que tengan dificultades usando ejemplos y haciendo sugerencias.
· Ser conscientes del tiempo destinado para las distintas actividades y cuánto tiempo tenemos disponible para las sesiones de capacitación. Puede suceder que haga falta modificar los tiempos para ajustar las actividades a la planificación.
Si usted es nuevo en la enseñanza activa, puede sentirse incómodo al principio, porque es posible que requiera más planificación y sea más difícil de controlar que una disertación. Sin embargo, con la práctica se hace más fácil y los beneficios exceden sobremanera a las dificultades de esta curva inicial de aprendizaje. 
Cuando los alumnos aprenden de manera activa, aprenden a resolver problemas y a construir conocimiento de manera colectiva. Suman confianza en sí mismos, aumentan el deseo por aprender y, sobre todo, recuerdan y aplican lo aprendido. Esas son habilidades fundamentales al enseñar sobre WASH porque hacen posible que las personas actúen y mantengan comportamientos que les mejorarán la salud y, a la larga, la calidad de vida. 
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El contenido de este documento es abierto y gratuito. Usted es libre de:

· [image: ]Compartir: copiar, distribuir y difundir este documento.
· Editar: adaptar este documento.
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· Atribución. Deberá atribuírsele a CAWST el crédito de ser la fuente original del documento. Por favor, incluya nuestro sitio web: www.cawst.org.

CAWST y sus directores, empleados, contratistas y voluntarios no asumen ninguna responsabilidad ni dan ninguna garantía respecto de los resultados que puedan obtenerse a partir del uso de la información proporcionada.
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