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Plan de lección 28: Cierre del taller 60 minutos en total 

 
Descripción de la lección 
  

En esta lección se cierra el taller haciendo que los participantes reflexionen sobre lo 
que aprendieron, realicen una autoevaluación, repasen los objetivos del aprendizaje 
y completen la evaluación final. Cada participante recibirá el certificado del taller y se 
realizarán los comentarios finales.  
 

 
Objetivos de aprendizaje 
 

1. Realizar la autoevaluación y la reflexión de finalización del taller. 

2. Revisar los objetivos aprendizaje para ver si se cumplieron. 

3. Completar una evaluación final del taller. 

4. Repartir los certificados y realizar los comentarios finales. 
 

 
Materiales 
 

□ Hoja de rotafolio con la autoevaluación del día 1 
□ Hoja de rotafolio con las expectativas de aprendizaje del grupo del día 1 
□ Adhesivos para la autoevaluación 
□ Marcadores 
□ Cinta adhesiva 
□ Certificados (plantilla de CAWST disponible en los materiales de capacitación del 

taller) 
□ Evaluaciones finales (ver Apéndice 2: Herramientas, la plantilla de CAWST también 

está disponible en materiales de capacitación para taller) 
□ CD para los participantes con el material del taller 
□ Cámara 
 
Opcional: 
□ Herramienta: La palabra del sombrero (consulte el Apéndice 2: Herramientas) 
□ Sombrero u otro recipiente (para la actividad de repaso "La palabra del sombrero") 
□ Tijeras 
□ Papel 
□ Ovillo de hilo 
 

 
Preparación 
 

□ Prepare adhesivos para la actividad de Autoevaluación  

□ Imprima los certificados y fírmelos si fuera necesario. Revise los nombres y 
asegúrese de que no falte ninguno de los participantes. 

□ Imprima la evaluación final (consulte el Apéndice 2, 1 por participante) 

□ Grabe los CD de los participantes (1 por participante) 
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□ Opcional: herramienta de repaso: La palabra del sombrero. Escriba palabras o 
términos importantes en pedazos de papel para realizar la actividad de repaso "La 
palabra del sombrero" o use las palabras de ejemplo que figuran al final de este plan 
de lección. 

□ Opcional: escriba los objetivos de aprendizaje en un papel de rotafolio 
 

 
Introducción 15 minutos 

 
Opción A: actividad de repaso "La palabra del sombrero" 

1. Realizar la actividad de repaso "La palabra del sombrero" para repasar las lecciones 
importantes aprendidas durante el taller. 

2. Escriba las palabras o términos relacionados con el taller en pedazos de papel o use 
la lista que figura al final de este plan de lección. Coloque las palabras en un 
sombrero (u otro recipiente). Haga que los participantes se vayan pasando el 
sombrero. Cada uno tiene que sacar un pedazo de papel del sombrero y explicar el 
significado de la palabra o contarle al grupo qué aprendieron sobre eso. 

3. Presente la descripción de la lección o los objetivos de aprendizaje. 
 

Opción B: ¿Y ahora? 

1. Pida a los participantes que reflexionen durante unos minutos sobre lo que harán 
con la información que aprendieron durante el taller. 

2. Pida a cada uno que comparta con el grupo cuál será el próximo paso que •darán 
para usar los conocimientos nuevos. 

3. Presente la descripción de la lección o los objetivos de aprendizaje. 

 
Autoevaluación 10 minutos 
 

1. Pida a los participantes que ubiquen los adhesivos en la tabla de autoevaluación del 
principio del taller otra vez.  

2. Hable acerca de los resultados con todo el grupo. Pregunte a los participantes si 
creen que el taller fue exitoso o no. 

 

 
Expectativas de aprendizaje del grupo 5 minutos 
 

1. Revise las expectativas de aprendizaje del grupo del primer día y vea si se han 
abordado todas. De no ser así, cubra las respuestas rápidamente, presente 
alternativas a los participantes para que encuentren la información que estaban 
buscando o identifique los próximos pasos para el seguimiento. 

 

 
Más capacitación y recursos 5 minutos 
 

1. Diga a los participantes que CAWST tiene 2 otros talleres relacionados con el 
saneamiento y recursos disponibles sobre los siguientes temas: 



Diseño y construcción de letrinas Cierre del taller
   
 

  
 

 

 Gestión de lodos fecales: se concentra en el sistema de saneamiento después 
de que los lodos se vacían de la letrina. Estos recursos se pueden utilizar para 
determinar si los lodos se deberían usar o eliminar de manera segura y si hace 
falta realizar un tratamiento primero. Se presentan opciones para tratar los lodos 
a nivel local o en una planta pequeña y semicentralizada en la comunidad. En 
estos recursos, también se aborda cómo usar los lodos productivamente como 
un recurso valioso. Se dan consejos sobre cómo usar los lodos tratados de 
manera segura en la agricultura para mejorar la estructura del suelo y proveer 
nutrientes para el crecimiento de las plantas. También se explica cómo eliminar 
de manera segura los lodos que no serán utilizados. 

 Implementación de proyectos de saneamiento: se concentra en las cuestiones 
necesarias para implementar un proyecto de saneamiento exitoso. Incluyen un 
marco para implementar proyectos que ayuda a garantizar que se hayan 
abordado todos los componentes clave del éxito. En estos recursos, se explica la 
teoría que subyace al cambio de comportamiento de las personas y la manera 
en que los proyectos influyen sobre el comportamiento de manera eficaz. 
También se brindan consejos y herramientas para ayudar a seleccionar y 
combinar distintos enfoques con el propósito de aumentar el éxito del proyecto. 

2. Diga a los participantes que todas las referencias y los recursos adicionales usados 
en los materiales de los participantes se les entregarán electrónicamente. 

 

Opcional según el tiempo disponible: apreciación de los participantes 15 minutos 
 

Esta es una oportunidad para expresar su agradecimiento a los participantes y para que 
ellos se den retroalimentación positiva mutuamente.  

1. Diga sus comentarios finales sobre el taller y los participantes. 

2. Explique que cada participante completará una evaluación del taller, por lo cual 
tendrán la oportunidad de expresar sus opiniones sobre el taller en ese momento y 
de forma confidencial. 

3. Dé tiempo para que los participantes hagan cualquier comentario final a los 
compañeros o sobre el taller en general. Deje que quien quiera hablar se dirija al 
grupo o use una de las opciones descritas a continuación.  

Opción A: Escribir en las espaldas 

Pegue con cinta un pedazo de papel en la espalda de cada participante Luego, cada 
participante escribirá en la espalda del resto de los participantes algo que le guste, 
admire o aprecie de esa persona. Cuando todos hayan terminado, los participantes 
pueden quedarse con los papeles de recuerdo.  

Nota: no se debería usar esta opción en culturas donde el contacto entre personas 
de sexos opuestos se considera inapropiado. 

 
Opción B: Juego de creación de redes de contacto 

Pida a los participantes que formen un círculo. De manera aleatoria, pasen un ovillo 
de hilo de una persona a otra para formar una red mientras indican cómo pueden 
compartir información o trabajar juntos en el futuro.  
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Opción C: ¿Cómo se siente? 

Pida a cada persona que diga lo que siente al final del taller: 

“Me siento _______ porque _______”. O “Mi parte favorita fue _________”. 
 

 
Evaluaciones finales 10 minutos 
 

1. Reparta las evaluaciones finales y pida a los participantes que las completen. 

2. Opcional según del tiempo disponible: las evaluaciones se pueden completar 
durante el almuerzo o cuando se termine el taller. ¡Asegúrese de recoger todas las 
evaluaciones antes de que los participantes salgan del taller! 

 

 
Foto del grupo 10 minutos 
 

1. Consiga que alguien tome una foto grupal de los capacitadores y todos los 
participantes. 

2. Tome la foto el día anterior si desea incluirla en el CD para los participantes. 

 
Certificados 10 minutos 
 

Opción A:  

Entregue los certificados de forma aleatoria a los participantes. Pida a cada 
participante que entregue el certificado que se le dio a la persona cuyo nombre está 
en el certificado. Cuando le entreguen el certificado al otro participante, haga que 
digan algo positivo sobre la persona, como algo que les gustó o aprendieron de esa 
persona durante el taller. 
 
Opción B: 
 
Reparta los certificados boca abajo de forma aleatoria a cada participante. Pida a los 
participantes que miren en secreto el nombre de la persona escrito en el certificado 
que recibieron. Pida a cada participante que diga algo positivo sobre la persona 
cuyo nombre aparece en el certificado (sin decir el nombre). Haga que el grupo 
adivine quién puede ser. Haga que la persona le dé el certificado a su destinatario. 
 
Opción C: 

Entregue los certificados a cada destinatario. En algunos países, esta podría ser la 
opción más apropiada y brinda la oportunidad de tomar fotos individuales. 

 

Reflexiones sobre la lección y el taller en general 
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Herramienta de repaso: La palabra del sombrero 
 

 

Diseño centrado en 
el usuario 

Diseño de letrinas 

Vaciado de letrinas 

Tratamiento, uso y 
eliminación de 

lodos 

Interfaz de usuario Higiene menstrual 

Ubicación de 
letrinas 

Cambio de 
comportamiento 

Lavado de manos 
Importancia del 

saneamiento 

Necesidad mundial 
de saneamiento 

Necesidad local de 
saneamiento 

Sistema de 
saneamiento 

Dimensionamiento 
de fosas de letrinas 

Saneamiento 
mejorado 

Almacenamiento de 
excrementos 
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