Type : produire des idées, partager des idées

Qu'est-ce que c'est ?

Les participants échangent en groupe leurs opinions, leurs
sentiments ou leurs idées a propos d'un sujet.

Comment I'utiliser

1. Séparezles participants en groupes et donnez a chaque
groupe un marqueur.

2. Donnez a chaque groupe une grande feuille de tableau de
conférence avec un sujet ou une question inscrite en haut
de la page.

3. Demandez aux groupes de travailler ensemble pour
écrire autant d'idées que possible sur le sujet ou la
question. Dites-leur combien de temps ils auront (en
général, cing a dix minutes suffisent).

4. Demandez a chaque groupe de présenter ses idées au
grand groupe et discutez-en.

Notes pour le formateur

[l est important de créer un environnement d'apprentissage
slr dans lequel les participants ne se sentiront pas jugés pour
les idées qu'ils écriront.

Siles participants ont des difficultés a écrire, demandez-leur
de faire des dessins.

D'apres:

Pourquoi l'utiliser ?

Cela constitue une méthode non menacante d'exprimer ses
opinions et ses sentiments

Cela permet aux participants d'explorer de nouvelles idées

Cela aide les formateurs a découvrir ce que les participants
connaissent déja a propos d'un sujet

Variante

Phrase non terminée : Demandez aux participants d'écrire des
manieres de terminer une phrase provocatrice. Par exemple :
“Pour améliorer le WASH dans notre communauté, nous
pourrions..”

Galerie photo : Plutdt que des mots, les groupes peuvent faire
des dessins pour représenter leurs idées a propos d'un sujet.

Brainstorming avec le groupe complet : Plutét que de diviser
les participants en petits groupes, vous pouvez leur demander
de présenter leurs idées oralement a la classe entiere. Vous
pouvez noter leurs idées sur une liste a I'avant de la classe, ou
demander a un volontaire de le faire.




