Conception et construction de latrines Cléture de l'atelier

Plan de cours 28 : Cloéture de I'atelier 60 minutes au total

Description du cours

e

Ce cours termine l'atelier en amenant les participants a réfléchir sur ce qu'ils ont
appris, a s'auto-évaluer, a revoir les résultats d'apprentissage et a réaliser une
évaluation finale. C'est I'occasion de remettre les certificats de formation aux
participants et d'émettre des commentaires de clture.

Résultats d'apprentissage

NIV,
*’: 1. Auto-évaluation et réflexions de fin d'atelier
¥ 2. Revoir les résultats d’apprentissage pour voir s'ils ont été atteints.

3. Réaliser une évaluation finale de I'atelier
4. Remettre les certificats et émettre des commentaires de cloture.

Matériel
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——2 0 Feuille mobile des attentes d'apprentissage du groupe a compter du jour 1
o Autocollants d'auto-évaluation
o Marqueurs
o Ruban adhésif
o Certificats (modéle disponible dans le matériel de formation pour ateliers de

CAWST)
o Evaluations finales (voir Annexe 2 "Outils", modele également disponible dans le
matériel de formation pour ateliers de CAWST)

o CD des participants contenant les supports de formation de I'atelier
o Appareil photo
Facultatif :
o Outil "Mots dans le chapeau" (voir Annexe 2 "Outils")
o Chapeau ou autre récipient (pour la révision avec I'outil "Mots dans le chapeau")
o Ciseaux
o Papier
o Pelote de fil

Préparation
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Préparez les autocollants pour l'activité d'auto-évaluation.

Imprimez les certificats et signez-les si nécessaire. Vérifiez les noms et assurez-
vous que chaque patrticipant a son certificat.

Imprimez les évaluations finales (voir Annexe 2, 1 par participant)
Gravez les CD des participants (1 par participant)
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o Facultatif : outil de révision "Mots dans le chapeau". Ecrivez les mots ou termes
importants sur des morceaux de papier. lls serviront a la révision avec I'outil "Mots
dans le chapeau" ou seront utilisés comme exemples a la fin de ce plan de cours.

o Facultatif : écrivez les résultats d’apprentissage sur le tableau a feuilles mobiles

Introduction 15 minutes

@ Option A : "Mots dans le chapeau"

1. Jouez aux "Mots dans le chapeau" pour réviser les le¢cons importantes apprises au
cours de l'atelier.

2. Ecrivez des mots ou termes associés a l'atelier sur des morceaux de papier, ou
utilisez la liste donnée a la fin de ce plan de cours. Placez les papiers dans un
chapeau, ou dans tout autre récipient. Faites circuler le chapeau autour du cercle.
Chaque participant tire un papier dans le chapeau et explique ce que le mot signifie,
ou dit au groupe ce qu'il a appris au sujet de ce mot.

3. Présentez la description du cours ou les résultats d'apprentissage.

Option B : et ensuite ?

1. Demandez aux participants de réfléchir en silence pendant quelques minutes a la
maniere dont ils utiliseront les informations acquises au cours de l'atelier.

2. Demandez a chaque personne de dire au groupe complet quelle action elle mettra
en place en utilisant ses nouvelles connaissances.

3. Présentez la description du cours ou les résultats d'apprentissage.

Auto-évaluation 10 minutes
E}ﬁ_é? 1. Demandez aux participants de placer des autocollants sur le tableau d'auto-
évaluation en repartant du début de I'atelier.

2. Discutez des résultats avec le groupe complet. Demandez aux participants s'ils
pensent que l'atelier a été une réussite ou non.

Les attentes d'apprentissage du groupe 5 minutes

%%3 1. Passez en revue les attentes d'apprentissage du groupe depuis le premier jour et
vérifiez si elles ont toutes été satisfaites. Si ce n’est pas le cas, donnez rapidement
les réponses, proposez aux participants des solutions pour trouver les informations
gu’ils cherchent, or identifiez les étapes suivantes du suivi.

Complément de formation et autres ressources 5 minutes

- Indiquez aux participants que CAWST propose 2 autres ateliers liés a
l'assainissement et dispose de ressources sur les sujets suivants :
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e Gestion des boues fécales : porte sur le systéme d'assainissement aprés que les
boues sont vidées des latrines. Ces documents peuvent servir a déterminer si les
boues sont aptes a étre utilisées en toute sécurité ou si elles doivent étre mises
en décharge, et si elles nécessitent un traitement préalable. lls présentent des
options de traitement des boues sur site ou dans une petite installation semi-
centralisée implantée dans la communauté. Ces documents examinent aussi la
fagcon dont les boues peuvent étre valorisées en une ressource utile. lls
proposent des directives pour utiliser sans risque les boues traitées a des fins
agricoles pour améliorer la structure du sol et fournir les nutriments nécessaires
a la croissance des plantes. Ils expliquent aussi comment éliminer sans risque
les boues qui ne seront pas utilisées.

e Mise en ceuvre d'un projet d'assainissement : porte sur les étapes nécessaires a
la mise en ceuvre d'un projet d'assainissement réussi. Le document comporte un
cadre de mise en ceuvre des projets qui garantit que toutes les composantes
indispensables a la réussite du projet sont traitées. Ces documents expliquent la
théorie permettant de changer le comportement des personnes. |l propose aussi
des moyens permettant de faire en sorte que les projets aient une réelle
influence sur le comportement. Il propose aussi des conseils et des outils pour
vous aider a sélectionner et combiner différentes approches, dans le but
d'améliorer les chances de réussite des projets.

2. Dites aux participants que toutes les références et ressources supplémentaires
utilisées dans le matériel des participants leur seront communiquées par voie
électronique.

Facultatif en fonction du temps : remerciement des participants 15 minutes

&7? Clest I'occasion de remercier les participants, et pour eux de s'adresser mutuellement
{g%b des commentaires positifs.

1. Faites vos derniers commentaires sur I'atelier et sur les participants.

2. Expliquez que tous les participants rempliront une évaluation sur I'atelier, qui sera
pour eux l'occasion de donner leur opinion sur I'atelier, en toute confidentialité.

3. Prévoyez du temps afin que les participants puissent faire des commentaires aux
autres participants ou sur l'atelier en général. Vous pouvez laisser ceux qui le
souhaitent s'adresser au groupe, ou utiliser I'une des options ci-dessous.

Option A : l'inscription sur le dos

Collez un morceau de papier sur le dos de chaque participant. Tous les participants
écrivent ensuite sur le dos de chaque autre personne quelque chose qu'ils aiment,
gu'ils admirent ou qu'ils apprécient chez cette personne. Quand tout le monde a
terminé, les participants peuvent garder les papiers en souvenir.

Note : cette option ne doit pas étre utilisée dans les cultures chez qui les contacts
physiques entre sexes opposés sont inappropriés.




Conception et construction de latrines Cléture de l'atelier

Option B : le jeu du réseau

Demandez aux participants de former un cercle. Faites passer au hasard une pelote
de fil d'une personne a l'autre pour former une toile tout en leur expliguant comment
ils peuvent partager des informations ou travailler ensemble a I'avenir.

Option C : comment vous sentez-vous ?

Demandez a chaque personne de dire ce qu'elle ressent a la fin de l'atelier.

"Je me sens parce " OU "La partie que j'ai préférée, c'est

Evaluations finales 10 minutes

&2 1.
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Distribuez les évaluations finales et demandez a chacun de remplir la sienne.

Facultatif en fonction du temps : les évaluations peuvent étre terminées au cours du
repas ou apres la fin de l'atelier. N'oubliez pas de récupérer les évaluations aupres
des participants avant leur départ !

Photo de groupe 10 minutes

s

1.
2.

Faites une photo de groupe avec les formateurs et tous les participants.

Faites prendre la photo le jour précédent si vous souhaitez l'inclure dans le CD du
participant.

Certificats

10 minutes

Option A :

Option A : distribuez les certificats au hasard. Demandez a chaque participant de
présenter le certificat qui lui a été remis a la personne dont le nom se trouve dessus.
Quand ils remettent le certificat a la personne, demandez-leur de dire quelque chose
de positif a son sujet, par exemple quelque chose qu'ils ont apprécié ou appris d'elle
au cours de l'atelier.

Option B :

Distribuez au hasard les certificats (face cachée) a chaque participant. Demandez
aux participants de vérifier secretement a qui appartient le certificat qu'ils ont recu.
Demandez a chacun des participants dire quelque chose de positif au sujet de la
personne dont le nom figure sur le certificat, sans dire le nom de cette personne.
Demandez au groupe de deviner de quelle personne il s'agit. Demandez a la
personne de donner le certificat & son destinataire.

Option C:

Distribuez les certificats & chaque destinataire. Cela peut étre plus adapté dans
certains pays, et permet de faire des photos individuelles.
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Réflexions sur le cours et sur I'atelier en général
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Outil de révision : "Le mot dans le chapeau"

Cloture de l'atelier

- Conception centrée
sur l'utilisateur

La conception des
latrines

La vidange des
latrines

Le traitement,
l'utilisation et la mise
en décharge des
boues

L'interface utilisateur

L'hygiene menstruelle

L'implantation des
latrines

Le changement de
comportement

Le lavage des mains

L'importance de
l'assainissement

Le besoin mondial en
assainissement

Le besoin local en
assainissement

Le systeme
d’assainissement

Le dimensionnement
des fosses de latrines

L 'ameélioration de
l'assainissement

Le stockage des
excreta




