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Introduction aux profils d'apprentissage
Vous est-il arrivé d'observer la classe pendant une activité et de réaliser que certains participants s'impliquent totalement, alors que d'autres sont désorientés, voire même intéressés ? Chacun apprend à sa façon d'apprendre et peut donc réagir différemment. Le profil d'apprentissage correspond à la manière de se concentrer sur une nouvelle information, de la traiter, de l'absorber et de la retenir (Dunn & Dunn, 1992; 1993). Pour bien structurer notre formation afin qu'elle soit efficace, il est important de comprendre les profils d'apprentissage.
Un grand nombre de recherches ont été réalisées au siècle dernier sur la manière d'apprendre et un nombre incalculable de modèles de profils ont été développés. Il n'existe ni débat, ni modèle définitif concernant les profils d'apprentissage (Pashler, McDaniel, Rohrer, & Bjork, 2008). Toutefois, les recherches donnent des résultats extrêmement intéressants (Coffield, Moseley, Hall, & Ecclestone, 2004). Grâce aux recherches, nous savons que chacun apprend à sa manière et que chaque cerveau fonctionne différemment pour traiter l'information et l'exprimer (Ryan, 2003). Nous savons également qu'il existe plusieurs façons d'apprendre. Si plusieurs sont utilisées, les participants pourront assimiler plus d'informations (Grist, 2009). En définissant un modèle, un éventail d'activités peut être proposé pour stimuler tous les participants. 
Le modèle de profil d'apprentissage VAK (Visuel, Auditif, Sensoriel), également connu sous le nom de VAKT (Visuel, Auditif, Sensoriel et Tactile) est un des modèles les plus utilisés. Il est décrit ci-dessous. 
Modèle de profils d'apprentissage VAK
Les modèles de profils d'apprentissage VAK permettent de mieux comprendre les différents moyens utilisés pour apprendre. Le modèle décrit 3 différents moyens : (1) Visuel, (2) Auditif et (3) Sensoriel (Coffield et al., 2004). Chacun utilise tous ces moyens pour apprendre et recevoir de nouvelles informations, mais se concentre en général sur un ou deux moyens d'apprentissage (Clark, 2011). Ce modèle peut être utilisé pour établir un simple critère permettant de concevoir et de donner des cours. [image: ]



Le visuel est celui qui se souvient plus facilement de ce qu'il lit ou voit. Certains préfèrent lire/écrire, alors que d'autres préfèrent une représentation spatiale, comme des tableaux, des cartes et des diagrammes (Fleming & Mills, 1992). [image: ]

Pour intégrer des techniques d'apprentissage visuel dans vos formations :
· Utilisez des supports visuels, comme des graphiques, des tableaux, des diagrammes, des images, des aide-mémoire, du papier et des crayons de couleur
· Utilisez des organisateurs graphiques, comme un code couleur, des polices différentes, des informations brèves, des puces
· Notez les instructions, les mots clés et les réponses des participants sur un tableau
· Donnez par écrit les consignes et le matériel, notamment les manuels, les rapports et les études écrites 
· Laissez une marge pour que les participants puissent noter leurs commentaires 
(UNITAR, 2014; VARK Learn Limited, 2014; Clark, 2011)
[bookmark: _GoBack]L'auditif est en général très à l'écoute et apprend mieux en écoutant ou en parlant. Il peut bouger ses lèvres pendant une lecture, lire à haute voix ou parler dans sa tête (Clark, 2011; VARK Learn Limited, 2014). Il apprend mieux en écoutant des conférences, en cherchant à discuter et à poser des questions (Fleming & Mills, 1992) (VARK Learn Limited, 2014). [image: ]

Pour intégrer des techniques d'apprentissage auditif dans votre formation : 
· Donnez des consignes orales, des conférences et racontez des histoires
· Donnez la possibilité de parler aux autres participants, notamment en petits groupes de discussion et par le biais d'activités Réfléchir-Échanger à deux-Partager
· Posez oralement des questions
· Utilisez des rythmes, des jingles, des poèmes, des chansons et des enregistrements
(UNITAR, 2014; Clark, 2011)


Le sensoriel apprend mieux quand tous ses sens, la vue, le toucher, le goût, l'odorat et l'ouïe, sont impliqués pour se connecter à la réalité. Cette connexion peut être établie par l'expérience directe, avec des exemples, de la pratique ou des simulations (Fleming & Mills, 1992). Globalement, la manière sensorielle d'apprendre est une combinaison de la méthode visuelle et auditive accompagnée du toucher, du goût, de l'odorat et de la gestuelle. [image: ]

Les participants plus réceptifs à l'aspect sensoriel et gestuel se situent dans la catégorie orientée sur le ressenti sensoriel. Le tactile se concentre sur le toucher et la manipulation manuelle. Ces deux profils d'apprentissage ne font souvent qu'un car c'est l'expérience qui est avant tout recherchée. C'est quand une nouvelle information est présentée via des expériences et des démonstrations qui permettent de participer (Coffield et al., 2004; Fleming & Mills, 1992).
Pour intégrer les techniques d'apprentissage sensoriel dans la formation, proposez :
· Des activités qui permettent aux participants de bouger leurs corps, comme les jeux de rôle, les sketchs, les sorties sur le terrain, les jeux de groupe, les mises en scène, les simulations et les danses
· Des activités où les mains sont utilisées, notamment déplacer des notes autocollantes, jouer à des jeux de société, faire des expériences, construire des modèles, travailler avec l'argile ou la pâte à modeler
· Des activités dans lesquelles les participants utilisent l'odorat et le toucher
· Des simulations et des exemples en temps réel avec un grand nombre d'occasions d'expérimenter
(UNITAR, 2014; VARK Learn Limited, 2014; Clark, 2011)
En combinant des activités adaptées à tous les profils d'apprentissage, les participants seront plus efficaces pour traiter l'information. 
Utilisation des profils d'apprentissage dans la formation
Pendant une formation sur l'eau, l'hygiène et l'assainissement (WASH), il est possible de combiner des activités visuelles, auditives et tactiles. Ci-dessous, un exemple de ce qui peut être fait pour l'apprentissage du lavage des mains. Cette activité a été présentée en plusieurs étapes de manière à mieux cibler le profil d'apprentissage. 
1. Sensoriel : mettre des paillettes ou de la craie sur vos mains. Quand les participants entrent dans la pièce, serrez-leur la main. Ils auront ainsi des paillettes ou de la craie sur leurs mains.
2. Auditif : demandez à chaque participant de discuter avec un autre participant pour évaluer ce que les paillettes sur les mains représentent. Expliquez qu'il s'agit d'agents pathogènes qui peuvent se transmettre par les mains et les personnes si les mains ne sont pas lavées.
3. Visuel (spatial) : faites une démonstration d'un lavage de mains efficace. Puis, utilisez un diagramme pour illustrer le déroulement des étapes. 
4. Sensoriel : demandez aux participants de laver leurs mains en suivant les étapes du diagramme.
5. Auditif : proposez une activité Réfléchir-Échanger à deux-Partager. Demandez à chaque participant de penser aux moments où le lavage des mains est essentiel. Puis, demandez-lui de discuter de son point de vue avec un autre participant. Partagez certaines idées avec l'ensemble du groupe.
6. Visuel (lecture/écriture) : écrivez sur un tableau de conférence, les moments où le lavage des mains est indispensable. Demandez aux participants de prendre des notes. 
Quand vous proposez une formation, pensez aux différents profils d'apprentissage de manière à satisfaire chaque participant. Créez dans chaque leçon, plusieurs activités impliquant toutes les modalités VAK. Ainsi les participants sont plus en confiance pour traiter, retenir et appliquer l'information transmise.
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