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 Résumé des évaluations




[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Informations sur l'atelier :

[bookmark: Text1]No du projet : 	     
[bookmark: Text2]Hôte : 	     
[bookmark: Text3]Lieu : 	     
[bookmark: Text4]Dates: 	     
[bookmark: Text5]Public cible :	 

Équipe de formation :
[bookmark: _GoBack]
Les membres de l'équipe :  
     
				
Annexe X : Résultants des évaluations

[bookmark: Text7][bookmark: Text8]Ce qui suit est un résumé des résultats de l'évaluation distribuée aux participants à la fin de l'atelier. Il y a eu XX sur XX évaluations rendues. 

1. Est-ce que l'atelier a répondu aux attentes ? 
(Cliquer droit sue le tableau en bas. Sélectionner “Edit Data” et puis “Edit Data” encore.  Lorsque vous avez terminé, fermer le tableur pour montrer le graphique.)

[bookmark: _MON_1437911765]

·      
·      

2. Que pensez-vous de la longueur de l'atelier ? Prenez en compte les limitations de votre temps et les sujets traités.
(Cliquer droit sue le tableau en bas. Sélectionner “Edit Data” et puis “Edit Data” encore.  Lorsque vous avez terminé, fermer le tableur pour montrer le graphique.)

[bookmark: _MON_1437912379]

·      
·      


3. Cet atelier a-t-il été utile pour votre organisation ou pour les besoins de votre projet ?
(Cliquer droit sue le tableau en bas. Sélectionner “Edit Data” et puis “Edit Data” encore.  Lorsque vous avez terminé, fermer le tableur pour montrer le graphique.)

[bookmark: _MON_1437912434]
·      
·      
























4. Evaluez l'allocation en temps des activités suivantes.
(Cliquer droit sue le tableau en bas. Sélectionner “Edit Data” et puis “Edit Data” encore.  Lorsque vous avez terminé, fermer le tableur pour montrer le graphique.)

5. Quelle partie de l’atelier a été la plus utile ? Expliquez.
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]
· 



6. Quelle partie de l’atelier a été la moins utile ? Comment pourrait-on l’améliorer ? Expliquez.

· 



Comment évalueriez-vous les propositions suivantes ?
(Cliquer droit sue le tableau en bas. Sélectionner “Edit Data” et puis “Edit Data” encore.  Lorsque vous avez terminé, fermer le tableur pour montrer le graphique.)
[bookmark: OLE_LINK2]



8. Souhaiteriez-vous davantage d'informations à propos d'autres sujets ? Aimeriez-vous participer à un autre atelier sur tout autre sujet ? Expliquez.
· 

9. Avez-vous d'autres commentaires à faire à propos de l'atelier, de CAWST ou d'autres préoccupations ? Expliquez.
· 

10. Êtes-vous une femme ou un homme ?

	Nombre de femmes
	Nombre d’hommes

	

	




Beaucoup trop	Présentations	Discussions en groupe complet	Discussions en petits groupes	Activités participatives	Cours de pratique	Pauses / Déjeuner	0	0	0	0	0	0	Trop	Présentations	Discussions en groupe complet	Discussions en petits groupes	Activités participatives	Cours de pratique	Pauses / Déjeuner	0	1	0	0	0	2	Bien	Présentations	Discussions en groupe complet	Discussions en petits groupes	Activités participatives	Cours de pratique	Pauses / Déjeuner	10	8	10	12	9	10	Trop court	Présentations	Discussions en groupe complet	Discussions en petits groupes	Activités participatives	Cours de pratique	Pauses / Déjeuner	4	5	3	0	3	1	Beaucoup trop court	Présentations	Discussions en groupe complet	Discussions en petits groupes	Activités participatives	Cours de pratique	Pauses / Déjeuner	0	0	0	1	2	0	



Mauvais	Qualités d'un formateur efficace	Climat de confiance pour l'apprentissage	Motivation	Étapes de l'apprentissage	Apprentissage actif	Plans de leçons	Questions efficaces	Écoute active	Aptitudes pour la présentation	Donner des directives précises	Cours de pratique	Styles d'apprentissage	Répondre aux participants	Adaptation des cours	Identité du formateur	Éliminer les obstacles à la participation	Contenu de l'atelier en général	Matériel pour les participants	Formateurs	Lieux et emplacements	0	0	0	0	Correct	Qualités d'un formateur efficace	Climat de confiance pour l'apprentissage	Motivation	Étapes de l'apprentissage	Apprentissage actif	Plans de leçons	Questions efficaces	Écoute active	Aptitudes pour la présentation	Donner des directives précises	Cours de pratique	Styles d'apprentissage	Répondre aux participants	Adaptation des cours	Identité du formateur	Éliminer les obstacles à la participation	Contenu de l'atelier en général	Matériel pour les participants	Formateurs	Lieux et emplacements	1	0	0	2	Bien	Qualités d'un formateur efficace	Climat de confiance pour l'apprentissage	Motivation	Étapes de l'apprentissage	Apprentissage actif	Plans de leçons	Questions efficaces	Écoute active	Aptitudes pour la présentation	Donner des directives précises	Cours de pratique	Styles d'apprentissage	Répondre aux participants	Adaptation des cours	Identité du formateur	Éliminer les obstacles à la participation	Contenu de l'atelier en général	Matériel pour les participants	Formateurs	Lieux et emplacements	3	3	3	3	Très bien	Qualités d'un formateur efficace	Climat de confiance pour l'apprentissage	Motivation	Étapes de l'apprentissage	Apprentissage actif	Plans de cours	Questions efficaces	Écoute active	Aptitudes pour la présentation	Donner des directives précises	Cours de pratique	Styles d'apprentissage	Répondre aux participants	Adaptation des cours	Identité du formateur	Éliminer les obstacles à la participation	Contenu de l'atelier en général	Matériel pour les participants	Formateurs	Lieux et emplacements	6	7	7	7	Excellent	Qualités d'un formateur efficace	Climat de confiance pour l'apprentissage	Motivation	Étapes de l'apprentissage	Apprentissage actif	Plans de cours	Questions efficaces	Écoute active	Aptitudes pour la présentation	Donner des directives précises	Cours de pratique	Styles d'apprentissage	Répondre aux participants	Adaptation des cours	Identité du formateur	Éliminer les obstacles à la participation	Contenu de l'atelier en général	Matériel pour les participants	Formateurs	Lieux et emplacements	4	3	3	2	



Hommes	Complètement	Partiellement	Pas du tout	0	0	0	Femmes	Complètement	Partiellement	Pas du tout	0	0	0	



Men	Trop long	Bien	Trop court	0	0	0	Women	Trop long	Bien	Trop court	0	0	0	

Men	Très pertinent	Pertinent	Pas pertinent	0	0	0	Women	Très pertinent	Pertinent	Inutile	0	0	0	
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