
Lancer la balle
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1.	 Demandez aux participants de se lever et de former un 
cercle.

2.	 Formulez une question ouverte qui va vous aider à 
évaluer la compréhension et les connaissances des 
participants. Par exemple : “Citez une chose que vous 
avez trouvée particulièrement intéressante lors du cours 
précédent. " “Reste-t-il des choses qui vous perturbent ou 
qui ne vous semblent pas claires ? ” “Que souhaitez-vous 
approfondir sur ce sujet ? ”

3.	 Lancez une balle ou un autre objet à un participant et 
demandez de répondre à la question. 

4.	 Après qu'il ait répondu, demandez au participant de 
lancer la balle à un autre participant. Après avoir attrapé 
la balle, le participant doit répondre à la question, puis la 
relancer à un autre participant.

Cette activité permet de stimuler les participants tout en leur 
permettant de réviser. Les participants se lancent une balle. Le 
participant qui attrape la balle doit répondre à une question, 
puis la relancer à un autre participant.

Aide les participants à suivre leurs progrès d'apprentissage

Aide les formateurs à évaluer le niveau de connaissances des 
participants 

Apporte une rétroaction sur l'efficacité d'un cours ou d'une 
formation

Soyez prêt à apporter des informations complémentaires 
si certains participants ont une compréhension fausse ou 
erronée d'un concept. Accueillez toutes les contributions avec 
respect.

Questions multiples : préparez une liste de questions de 
révision. Chaque fois qu'un participant attrape la balle, lisez 
l'une de vos questions. Ainsi, chaque participant va revoir un 
sujet ou une question différente.
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Comment l'utiliser

Qu'est-ce que c'est ? Pourquoi l'utiliser ?

Notes pour le formateur Variante


