
Journal quotidien (cahier)
Type : mettre en pratique, vérifier ce qui a été compris

D'après : 

1.	 Au début de la formation, donnez à chaque participant un 
journal ou un cahier. Vous pouvez choisir de leur donner 
un cahier vierge, ou vous pouvez créer un cahier avec des 
questions et des messages qui correspondent à chaque 
cours.

2.	 Expliquez le rôle de la formation aux participants et 
mettez-vous d'accord sur :

•	 comment le manuel ou le cahier sera utilisé ;

•	 quand les participants vont y écrire des choses et ce 
qu'ils vont écrire ;

•	 la manière dont ils vont vous donner leurs réponses : 
oralement (en lisant leurs réflexions à voix haute) ou 
en vous remettant leurs cahiers à la fin de chaque 
cours.

3.	 A des moments opportuns de chaque cours ou chaque 
jour, donnez aux participants la possibilité de noter leurs 
pensées, leurs réflexions, ce qu'ils ont appris et/ou les 
réponses aux questions dans leurs cahiers. 

4.	 Comme convenu avec les participants, récupérez 
leurs cahiers chaque jour pour voir où ils en sont, ou 
demandez-leur de présenter leurs réflexions à voix haute. 
Ainsi, vous pouvez évaluer leur compréhension des 
supports et leurs réactions par rapport à ceux-ci.

On laisse chaque jour un certain temps aux participants pour 
réfléchir et se souvenir de ce qu'ils ont appris.

Cela aide les participants à suivre leurs progrès 
d'apprentissage

Cela aide les formateurs à évaluer le niveau de connaissances 
des participants et les réactions par rapport aux supports

On peut utiliser cet outil pour donner l'occasion de mettre en 
pratique leurs nouvelles connaissances en répondant à des 
questions

Les cahiers ne doivent pas être utilisés si les participants ne 
sont pas alphabétisés ou au clair avec leurs idées.

Journal d'images : pour les participants ayant de plus faibles 
capacités en lecture, demandez-leur de dessiner une image 
ou un symbole à la fin de chaque journée pour représenter la 
chose la plus importante qu'ils auront apprise.
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Comment l'utiliser

Qu'est-ce que c'est ? Pourquoi l'utiliser ?

Notes pour le formateur Variante


