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Introducción a los estilos de aprendizaje
¿Alguna vez miró a su alrededor en el aula durante una actividad y se dio cuenta de que algunos participantes estaban concentrados por completo, mientras que otros estaban confundidos o, tal vez, no estaban interesados? Las personas podrían reaccionar de distintas maneras porque tienen estilos de aprendizaje únicos. Un estilo de aprendizaje es la manera en que un alumno comienza a concentrarse, procesa, absorbe y retiene la información nueva (Dunn & Dunn, 1992; 1993). Es importante comprender los estilos de aprendizaje porque ayuda a estructurar la capacitación de manera tal de garantizar que todos aprendan.
Durante el último siglo, se han llevado a cabo innumerables estudios sobre la manera en que aprenden las personas y se han desarrollado incontables modelos sobre estilos de aprendizaje. No hay un modelo definitivo y el debate sobre los estilos de aprendizaje aún continúa (Pashler, McDaniel, Rohrer, & Bjork, 2008). No obstante, los hallazgos de los estudios son extremamente valiosos (Coffield, Moseley, Hall, & Ecclestone, 2004). A partir de esos estudios, sabemos que todos aprenden de maneras distintas y que el cerebro de cada persona funciona de forma distinta para procesar y expresar la información (Ryan, 2003). También sabemos que las personas no están limitadas a una sla manera de aprender y que, cuando usamos distintos métodos de aprendizaje, aumentamos la cantidad de información que pueden procesar los participantes (Grist, 2009). Aplicar un modelo de estilos de aprendizaje puede ayudarnos a garantizar que usemos diversas actividades para mantener la atención de todos los alumnos. 
El modelo de estilos de aprendizaje VAK (visual, auditivo, kinestésico), a veces llamado VAKT (visual, auditivo, kinestésico y táctil), es uno de los más usados. Se describe a continuación. 
El modelo de estilos de aprendizaje VAK
El modelo de estilos de aprendizaje VAK brinda un buen punto de partida para analizar las distintas maneras en que aprenden las personas. El modelo describe tres formas diferentes de aprendizaje: (1) visual, (2) auditivo y (3) kinestésico (Coffield et al., 2004). Las personas usan todas esas formas para aprender y recibir información nueva, pero suelen tener una o dos formas que son dominantes (Clark, 2011). Se puede usar este modelo para establecer criterios simples al diseñar y dar clases. [image: ]



Los alumnos visuales son aquellos a los que les resulta más fácil recordar lo que han visto o leído. Algunas personas prefieren leer o escribir, mientras que otras prefieren los elementos espaciales, como los gráficos, los mapas y los diagramas (Fleming & Mills, 1992). [image: ]

Para integrar las técnicas de aprendizaje visual a la capacitación, se pueden hacer algunas de estas cosas:
· Usar ayudas visuales, como gráficos, tablas, diagramas, imágenes, mapas conceptuales, bolígrafos y papeles de colores.
· Usar organizadores gráficos, como códigos de colores, fuentes distintas, agrupamiento de la información, viñetas.
· Escribir las instrucciones, las palabras clave y las respuestas de los participantes en una hoja de rotafolio o en el pizarrón.
· Dar actividades para escribir o materiales escritos, que incluyen manuales, informes y ensayos. 
· Dejar márgenes en blanco para que los participantes hagan anotaciones. 
(UNITAR, 2014; VARK Learn Limited, 2014; Clark, 2011)
Los alumnos auditivos son, en general, buenos oyentes y suelen aprender mejor cuando escuchan o hablan. Tal vez los vea mover los labios mientras leen, los escuche leer en voz alta o hablarse a sí mismos (UNITAR, 2014; VARK Learn Limited, 2014; Clark, 2011). Aprenden mejor cuando escuchan una disertación, entablan debates y formulan preguntas (Fleming & Mills, 1992) (UNITAR, 2014; VARK Learn Limited, 2014; Clark, 2011). [image: ]

Para integrar las técnicas de aprendizaje auditivo a la capacitación, use: 
· Instrucciones verbales, narraciones y disertaciones.
· Oportunidades para hablar con otros participantes, que incluyen debates en grupos pequeños y actividades para pensar, agruparse y compartir.
· Preguntas formuladas oralmente.
· Rimas, melodías publicitarias, raps, poemas, canciones y grabaciones.
(UNITAR, 2014; Clark, 2011)
Los alumnos kinestésicos aprenden mejor cuando involucran todos los sentidos —la vista, el tacto, el gusto, el olfato y el oído— para conectarse con la realidad. Esa conexión puede lograrse mediante la experimentación directa, los ejemplos, la práctica o las simulaciones (Fleming & Mills, 1992). Básicamente, la forma kinestésica de aprendizaje es una combinación de la forma visual y auditiva junto con el tacto, el gusto, el olfato y el movimiento. [image: ]

Se suele agrupar a alumnos kinestésicos y táctiles en la categoría de kinestésicos. El aprendizaje táctil se centra en el tacto y la manipulación con las manos. En general, esos dos estilos de aprendizaje se agrupan porque en ambos se prefiere el aprendizaje empírico. Es decir, la información nueva se presenta mediante experiencias y demostraciones en las que pueden participar los alumnos (Coffield et al., 2004; Fleming & Mills, 1992).
Para integrar las técnicas de aprendizaje kinestésico a la capacitación, use:
· Actividades en las que los participantes se muevan, como juegos de roles, dramatizaciones, excursiones, juegos grupales, cuadros, simulaciones y bailes.
· Actividades en las que los participantes usen las manos, como mover notas adhesivas, usar juegos de mesa, hacer experimentos, construir maquetas, trabajar con arcilla o plastilina.
· Actividades en las que los participantes usen el olfato y el tacto.
· Ejemplos de la vida real y simulaciones con muchas oportunidades para que los participantes practiquen.
(UNITAR, 2014; VARK Learn Limited, 2014; Clark, 2011)
Cuando combinamos actividades de los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, ayudamos a los participantes a procesar la información de forma más eficaz. 
Aplicar los estilos de aprendizaje a la capacitación
Al dar una capacitación sobre agua, saneamiento e higiene (WASH), hay múltiples oportunidades para usar una combinación de actividades visuales, auditivas y kinestésicas. A continuación, se muestra un ejemplo de cómo se puede hacer eso al enseñar sobre el lavado de manos. Esta actividad ha sido dividida en partes para ilustrar el estilo de aprendizaje que se aborda. 
1. Kinestésico: póngase brillantina o tiza en las manos. A medida que los participantes entran al salón, deles la mano para traspasar la purpurina o la tiza.
2. Auditivo: pídales que debatan en parejas qué representa la brillantina que tienen en las manos. Explique que representa los agentes patógenos que se pueden transmitir de mano en mano y de persona en persona cuando no nos lavamos las manos.
3. Visual (espacial): haga una demostración de cómo lavarse las manos eficazmente. Luego, repase los pasos usando un diagrama que los ilustre. 
4. Kinestésico: pídales a los participantes que practiquen lavarse las manos siguiendo los pasos del diagrama.
5. Auditivo: haga una actividad para pensar, agruparse y compartir. Pídales a los participantes que piensen individualmente en los momentos críticos en los que deberían lavarse las manos. Después, pídales que compartan sus ideas en parejas. Haga una puesta en común de algunas de las ideas.
6. Visual (leer/escribir): en una hoja de rotafolio, escriba los momentos críticos para lavarse las manos y pídales a los participantes que lo anoten. 
Cuando dé una capacitación, piense en cómo captar la atención de los alumnos visuales, auditivos y kinestésicos. Cree una variedad de actividades en cada clase que abarque todas las modalidades VAK. Así garantizará que los participantes sean más capaces de procesar, retener y aplicar la información provista.
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