90 minutos en total

Resumen de las actividades

Repaso: evaluacién del disefio del programa y debate grupal
Repaso del estacionamiento: debate grupal
Autoevaluacidn: calificar con una escala

Repaso de conceptos: mapa conceptual

Plan de accion

Celebracidn del taller: certificados, foto grupal, actividad
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Evaluacion del taller: reflexion individual
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Objetivos de aprendizaje

Cuando finalice esta sesion, los participantes seran capaces de:
1. Revisar su disefo de programas de letrinas

Evaluar cdmo cambié lo que sabian sobre los temas del taller
Hacer un mapa conceptual de lo aprendido
Describir donde encontrar mas informacién

Evaluar el taller
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Materiales Lecturas recomendadas
[ Certificados (1 por [] Paquete de informacién basica
participante) para capacitadores: Las
[ Ovillo de hilo cu'alldades de un capacitador
eficaz

d

Plantillas de planificacion de
acciones en hoja de rotafolio
(opcional)

[1 Evaluacion del taller (1 copia
por participante o enlace a la
versién en Internet)
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10 minutos

Repaso: evaluacion del diseio del programa y debate grupal J

1.

Diga: “Ahora hemos terminado de cubrir todos los componentes de un programa de
letrinas. ¢ CoOmo se sienten?”

Pidales a los participantes que regresen al objetivo del programa de letrinas que
originalmente anotaron en sus cuadernos de actividades.

Explique a los participantes que, basandose en lo que han aprendido a través de este taller,
es hora de que reflexionen y evallen su trabajo. Recuérdeles que su objetivo original del
programa fue la razén por la que han estado trabajando en sus cuadernos de actividades.

Pida a cada participante que devuelva el cuaderno de actividades y tomese 10 minutos
para revisar cada componente de su programa para asegurarse de que todos contribuyan
al objetivo general del programa. En esta etapa, pueden hacer cambios en sus cuadernos
segun sea necesario.

Pida a los participantes que compartan si han decidido cambiar algo en sus cuadernos de
actividades debido a su revision. Luego, pidales que compartan algunas reflexiones o
pensamientos sobre el proceso de disefio de un programa de letrinas.

10 minutos

Repaso del estacionamiento: debate grupal \/

1.

Repase uno por uno los temas enumerados en la hoja de rotafolio "Estacionamiento". Para
cada tema, pregunteles a los participantes si las preguntas que tenian fueron abordadas
durante el taller o si les gustaria conseguir mas informacién. Proporcione a los
participantes los recursos sugeridos o definan un plan juntos sobre cémo respondera las
preguntas restantes.

Si fuera relevante, también repase la hoja de rotafolio "Expectativas de aprendizaje” y
decidan juntos si se cumplieron o si los participantes necesitaran mas recursos o
actividades después del taller.
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5 minutos

Autoevaluacion: calificar con una escala

1.

Pidales a los participantes que abran el cuaderno de actividades en la
hoja "Autoevaluacion". Pidales que escriban un nimero del 1 al 5 en
la dltima columna de la tabla para indicar el grado de confianza que
tienen sobre el tema ahora (al final del taller):

e 5Sssignifica que se sienten muy confiados al hablar del
tema y saben mucho sobre eso.

e 1 significa que no saben mucho sobre el tema.

Pregunteles a los participantes: "éSobre qué temas creen que saben
mas o se sienten mas confiados ahora, en comparacién a antes de
haber hecho el taller?".

Pregunte: "éSobre qué temas sienten que saben menos o que no
cambid lo que saben?".
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Consejo para los
capacitadores

Es importante que usted vea
como evaluan los participantes
los conocimientos o la confianza
que tienen ahora. Pidales que
dejen el cuaderno abierto en la
pagina "Autoevaluacién"y
recorra el aula para ver cémo
cambid la calificacién desde el
principio hasta el final del taller.

Haga mas sugerencias o comentarios sobre el aprendizaje y el progreso de los

participantes, segln sea apropiado.

15 minutos

Repaso de conceptos: mapa conceptual

5.

v

Pidales a los participantes que abran el cuaderno de actividades en la pagina "Mapa

conceptual".

Pidales que hagan un mapa o diagrama que muestre cdmo se relacionan entre si los
conceptos que aparecen en la hoja. Dé algunos ejemplos de mapas conceptuales si fuera
necesario. Digales a los participantes que pueden agregar dibujos, conceptos y términos.

Tendran 10 minutos para completar este ejercicio.

Pidales a los participantes que dejen abierto el cuaderno de actividades en la pagina donde
hicieron el mapa conceptual. Luego, pidales a los participantes que den una vuelta por el

aula para leer los mapas de los demas.

Pregunteles a los participantes: "éHubo algo que les llamé la atencién al hacer esta

actividad?". Dé algunos minutos para debatir.

20 minutos

Plan de accion

1.

Expliqueles a los participantes: "Quiero asegurarme de que se vayan del taller sintiéndose

2
kit

preparados y apoyados para aplicar en su trabajo todo lo que aprendieron.

Pidales a los participantes que elaboren un plan de accién simple, ya sea de manera
individual o con su grupo de trabajo del cuaderno de actividades, seglin sea apropiado.
Estos planes deberian incluir 2-3 cosas que los participantes tengan pensado hacer para
seguir aprendiendo o aplicar lo aprendido. Pidales que completen el cuadro “Plan de
accion” en el cuaderno de actividades. Consejo para los capacitadores: si trabajan en
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grupos, puede entregarles una hoja de rotafolio con una plantilla del plan de accién

dibujada.

Accion planificada éPor qué? ¢Quién es
responsable?

¢Cuando? ¢éSe precisa ayuda por

parte de CAWST u otros?

3. Pidales a los participantes que, individualmente o en grupos, compartan con todo el grupo
el plan de accién que elaboraron. Tome nota de las acciones planificadas y comprométase

con el modo en que los ayudara después del taller.

20 minutos

Celebracion del taller: certificados, foto grupal, actividad

1. Entregue los certificados.
2. Haga los preparativos necesarios para tomar una foto grupal.

3. Facilite una actividad corta de creacion de redes de contacto y
aprendizaje:

e Tome un ovillo de hilo. Explique que hardn una red
fisica de como las personas aprendieron entre siy
lograron conocerse.

e Pidales a los participantes que se paren formando
un circulo.

e Sostenga un extremo del ovillo de hilo. Arrdjeselo a
otro participante para que ahora ambos queden
conectados y sosteniendo el hilo. Explique algo que
haya aprendido o apreciado sobre el participante
durante la semana.
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Consejo para los capacitadores

Decida cudl es la forma adecuada de
entregar los certificados en base al
grupo. Por ejemplo: podria elegir
llamar a cada persona
individualmente, entregarle el
certificado y mencionar algo que haya
apreciado sobre el aporte que hizo esa
persona. O, en grupos menos
formales, podria entregar los
certificados aleatoriamente a distintos
participantes y pedirles que se
entreguen los certificados entre si.

e Pidale al participante que sostenga el hilo mientras arroja el ovillo a otra
persona. Deberian mencionar algo que apreciaron o aprendieron de esa

persona.

e Pidales a los participantes que sigan arrojando el ovillo mientras sostienen el
hilo hasta que el grupo haya formado una "telarafia" con todos los

participantes conectados.

e Explique que usted espera que esa red y el aprendizaje mutuo sigan existiendo
después del taller. Explique los pasos que seguird para generar un espacio de

intercambio y aprendizaje después del taller.

10 minutos
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Evaluacion del taller: reflexion individual L

xi

1. Entréguele a cada participante una copia de la "Evaluacion del taller" o brindeles el enlace
a la encuesta de evaluacion disponible en Internet.

2. Pidales a los participantes que reflexionen en silencio y respondan las preguntas.

3. Agradézcales por haber participado. Hagales saber que ya pueden irse o que son
bienvenidos a quedarse y visitar el lugar.

Este documento es de contenido abierto y estd elaborado bajo la licencia Creative Commons
Atribucion-Compartir Igual 4.0 Internacional. Consulte las guias de CAWST para distribuir, traducir,
adaptar o citar los recursos de CAWST (resources.cawst.org/cc).
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