[image: CAWST_2C]	Género para capacitadores WASH
	Evaluación del taller
Lugar, Fecha

[bookmark: _Toc93817276][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Información del taller
Código del proyecto:    	
Anfitrión:    		
Lugar:   	
Fechas:   	

[bookmark: _Toc93817278]Equipo de capacitación:
El equipo estaba formado por las siguientes personas:  

Resultados de la evaluación:	
Lo siguiente es un resumen de la evaluación distribuida entre los participantes al final del taller. Se devolvieron XX de XX evaluaciones.  

1. [bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]¿Alcanzó el taller sus expectativas? 
(Haga clic derecho en la tabla de abajo y seleccione “Editar información”. Se abrirá una hoja de cálculo. Ingrese las respuestas en la hoja “respuestas”. Cuando finalice, cierre la hoja de cálculo.)



· Añada los comentarios aquí
· 




2. [bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]¿Qué piensa de la duración global del taller, considerando los límites de tiempo y los temas discutidos? 
(Haga clic derecho en la tabla de abajo y seleccione “Editar información”. Se abrirá una hoja de cálculo. Ingrese las respuestas en la hoja “respuestas”. Cuando finalice, cierre la hoja de cálculo.)
[bookmark: OLE_LINK1]


· Añada los comentarios aquí
· 
· 

3. ¿Cuán importante fue este taller para su organización o necesidades de su proyecto?  
(Haga clic derecho en la tabla de abajo y seleccione “Editar información”. Se abrirá una hoja de cálculo. Ingrese las respuestas en la hoja “respuestas”. Cuando finalice, cierre la hoja de cálculo.)




· Añada los comentarios aquí
· 

4. ¿Cuál fue el balance del tiempo (la cantidad de tiempo dedicado) para cada elemento de abajo?
(Haga clic derecho en la tabla de abajo y seleccione “Editar información”. Se abrirá una hoja de cálculo. Ingrese las respuestas en la hoja “respuestas”. Cuando finalice, cierre la hoja de cálculo.) 



5. ¿Qué parte del taller fue la más útil?  Por favor, explique.

· Añada los comentarios aquí
· 



6. ¿Qué parte del taller fue menos? ¿Cómo mejoraría esta parte? Por favor, explique.

· Añada los comentarios aquí
· 




7. ¿Cómo valoraría la calidad de los elementos de abajo?
[bookmark: OLE_LINK2](Haga clic derecho en la tabla de abajo y seleccione “Editar información”. Se abrirá una hoja de cálculo. Ingrese las respuestas en la hoja “respuestas”. Cuando finalice, cierre la hoja de cálculo.)


8. ¿Le interesaría tener más información sobre alguno de los temas? ¿Le interesaría otro taller sobre algún otro tema? Por favor, explique.

· Añada los comentarios aquí
· 



9. [bookmark: _GoBack]¿Otros comentarios sobre el taller, CAWST u otros temas en general?  Por favor, explique.

· Agregue los comentarios aquí
· 


10. ¿Es un hombre o una mujer?

	Número total de mujeres
	Número total de hombres

	

	



Men	Demasiado largo	Tiempo justo	Demasiado corto	0	0	0	Women	Demasiado largo	Tiempo justo	Demasiado corto	0	0	0	

Men	Muy importante	Relacionado	No relevante	0	0	0	Women	Muy importante	Relacionado	No relevante	0	0	0	

Demasiado 	Poder y privilegio	Sexo vs. Género	Género y WASH	Género y entrenamiento	1	0	0	1	Mucho	Poder y privilegio	Sexo vs. Género	Género y WASH	Género y entrenamiento	0	0	7	0	Justo	Poder y privilegio	Sexo vs. Género	Género y WASH	Género y entrenamiento	5	6	0	7	Muy corto	Poder y privilegio	Sexo vs. Género	Género y WASH	Género y entrenamiento	1	1	0	1	Demasiado corto	Poder y privilegio	Sexo vs. Género	Género y WASH	Género y entrenamiento	0	0	1	0	



Pobre	Actividades en el aula 	Contenido del taller	entrenadores	Servicios y  ubicación	0	0	1	0	Justo	Actividades en el aula 	Contenido del taller	entrenadores	Servicios y  ubicación	0	1	2	2	Bueno	Actividades en el aula 	Contenido del taller	entrenadores	Servicios y  ubicación	5	1	2	5	Muy bueno	Actividades en el aula 	Contenido del taller	entrenadores	Servicios y  ubicación	3	6	2	1	Excelente	Actividades en el aula 	Contenido del taller	entrenadores	Servicios y  ubicación	0	0	1	0	



Men	Completamente	Parcialmente	Para nada	0	0	0	Women	Completamente	Parcialmente	Para nada	0	0	0	
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