
       Aperçu de l'atelier  

 

 

SUIVI 
 
DURÉE : 5 jours        

DESCRIPTION DE LA FORMATION 

Cette formation correspond à la première étape du suivi d'un projet de filtres biosable. Elle a pour premier 
objectif de développer un suivi adapté aux besoins d'un projet de filtres biosable. Les participants 
comprendront ainsi mieux l'importance du suivi pour la réussite globale d'un projet et comment le 
contrôler pour apporter des améliorations.  
 
Le suivi fait partie intégrante d'un projet. Il permet de déceler les points positifs et les points négatifs. Il est 
conçu pour régler les problèmes qui se produisent pendant la mise en œuvre d'un projet et pour 
améliorer le processus et les capacités afin d'augmenter les chances de réussite. C'est pour cette raison 
que d'autres acteurs peuvent participer activement aux activités et aux discussions dans le but de 
concevoir un programme de suivi spécifique à leur projet.  

 
 
CONTENU 

Ci-dessous, une liste non exhaustive des thèmes abordés durant la formation. Selon les besoins de 
l'organisation, un ordre du jour spécifique sera développé pour chaque formation. 

Théorie 

 Suivi vs évaluation 

 Les avantages du suivi et les défis qu'il présente 

 L'objectif du suivi 

 Développement d'un programme de suivi 

 Adaptation du suivi à un projet  

 Besoins en ressources et logistique 
 
 
Pratique 

 En quoi le suivi est différent de l'évaluation 

 L'objectif du suivi 

 Comment obtenir correctement l'information qui convient 

 Comment analyser l'information obtenue 

 Comment régler les problèmes sur place et/ou organiser un suivi 

 Comment améliorer les processus d'activité et les capacités du personnel  

 Comment et à qui communiquer les résultats 

 Comment prévoir la croissance du projet et l'évaluer 
 
 
Mise en œuvre 

 Développer les indicateurs 

 Développer les formulaires de suivi  

 Développer l'analyse et l'amélioration des systèmes 

 Comment mettre en œuvre un suivi dans les activités du projet 
 
 



MÉTHODES D’ENSEIGNEMENT 

Au cours de la formation, la théorie du suivi est renforcée grâce au matériel de formation de CAWST. La 
formation comprend de la théorie, des éléments pratiques, des activités participatives et des discussions 
ouvertes pour partager les expériences. Dans le cadre de la formation, les participants auront 
l'opportunité de préparer et de pratiquer des techniques de suivi. Une participation active dans toutes les 
activités d'apprentissage est nécessaire. 
 

OBJECTIFS 

Une fois la formation terminée, les participants pourront : 
 

 Analyser comment le suivi s'adapte dans le modèle de cadre logique du projet 

 Adapter les indicateurs qui permettront d'évaluer la réussite du projet 

 Établir une base pour comparer la progression 

 Définir des objectifs SMART pour chaque indicateur  

 Collecter les informations nécessaires pour analyser et identifier les problèmes 

 Utiliser diverses méthodes et techniques pour que les informations obtenues restent fiables 

 Utiliser des formulaires de suivi pour collecter les informations sur le site de production du filtre 
biosable et dans les foyers 

 Analyser les informations collectées pour arriver à des conclusions sur les points qui fonctionnent 
correctement et les points à rectifier 

 Apporter des améliorations en réglant les problèmes existants et en optimisant les processus et les 
capacités du personnel 

 Créer un tableau pour avoir un suivi sur la manière dont l'information est gérée et par qui 

 Anticiper les ressources et la logistique nécessaires pour toutes les activités de suivi 

 Établir les rôles et les responsabilités nécessaires 

 Estimer les capacités existantes du personnel actuel, les lacunes et le renforcement des capacités 

 Projeter la manière dont les activités de suivi seront gérées en fonction des activités du projet 

 Budgétiser le coût du suivi : humain et financier 

 Créer un programme de suivi global comprenant tous les détails des activités  
 
 
PARTICIPANTS 

Les participants seront choisis par l'organisation pour qu'il y ait des représentants de tous les groupes 
d'acteurs clés : 
 

 Techniciens de filtre biosable 

 Promoteurs de la santé communautaire 

 Formateurs 

 Gestion des données 

 Superviseurs 

 Chef de projet 

 Utilisateurs (facultatif) 
 
 
MATÉRIEL DE FORMATION 

Le matériel suivant sera fourni : 
 

 Manuel du participant, comprenant une partie théorique et des exercices pratiques 

 CD contenant tout le matériel présenté au cours de la formation et les ressources associées 


