KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MORROW BANK AB

Morrow Bank AB, org. nr 559490-6546, kallar hdarmed till &rsstimma den 28 april 2026 klockan
09.30 i bolagets lokaler pa Torsgatan 13 i Stockholm. Inpassering och registrering bdrjar klockan
09.00.

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman maéste:

i)  dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstdmningsdagen den
20 april 2026 eller, om aktiedgaren har latit forvaltarregistrera sina aktier, begéra att
forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstilld senast den 22
april 2026,

ii) dels anméla deltagande senast den 22 april 2026.

Anmélan om deltagande gors via e-post till ir@morrowbank.com, eller via post till Morrow Bank AB,
Att: ”Arsstimma 20267, Torsgatan 13, 111 23 Stockholm. I anmélan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare, ombud och bitrdde.

Om aktiedgare vill lata sig representeras av ombud ska en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt
vara stélld till ombudet. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakten fér inte vara
dldre &n ett &r gammal, dock att fullmakten far vara dldre &n ett ar om det framgar att den &r giltig for
en langre period, langst fem ar. Fullmaktsformulir finns tillgéngliga pa bolagets webbplats,
ir.morrowbank.com. Observera att anmélan om deltagande vid arsstimman ska ske d&ven om
aktiedgaren Onskar utova sin rostratt vid arsstimman genom ombud. Inskickad fullmakt géiller inte
som anmélan till &rsstimman.

For att underlétta inpasseringen vid arsstimman bor fullmakt, registreringsbevis och annan
behdrighetshandling vara bolaget tillhanda pA Morrow Bank AB, Att: ~Arsstimma 20267, Torsgatan
13, 111 23 Stockholm alternativt via e-post till ir@morrowbank.com senast den 22 april 2026.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Val av ordf6rande vid stimman.
. Upprittande och godkdnnande av rostlédngd.
. Val av en eller tvé justeringspersoner.
. Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
. Godkénnande av dagordning.
. Framlidggande av érsredovisning och revisionsberittelse.
. Beslut om:
a) faststillande av resultat- och balansriakningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen,
c¢) ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstéllande direktoren, och
d) godkénnande av erséttningsrapport.
8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer.
10. Val av styrelseledaméter och revisor.
11. Beslut om riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare.
12. Beslut om principer for utseende av valberedning.
13. Beslut om inréttande av personaloptionsprogram for ledningen.
14. Beslut om inrdttande av teckningsoptionsprogram for styrelsen.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av konvertibler.
16. Beslut om antagande av ny bolagsordning.
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17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier till siljaren av
MedMera Bank.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier avseende finansiering
av forvirvet av MedMera Bank.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier och konvertibler.
20. Stammans avslutande.

Valberedningen har infor drsstimman bestétt av Tom O. Collett (ordforande), Espen Amundsen och
Niklas Midby. Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade yttrande finns tillgéngligt pa
bolagets webbplats ir.morrowbank.com.

FORSLAG TILL BESLUT
Val av ordforande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen foreslér att stimman véljer advokat Ylva Enquist vid advokatfirman Schjedt till
ordforande pa stimman, eller vid hennes forhinder, den person som en representant for valberedningen
anvisar.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen (punkt 7b)

Styrelsen foreslar, mot bakgrund av forvérvet av MedMera Bank, ingen vinstutdelning for
rakenskapsaret 2025.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 8)

Valberedningen foresléar foljande vad géller ovan rubricerat:

e Arvode till styrelsen foreslas utgd med 1 400 000 kronor till styrelsens ordférande
(motsvarande vad som angavs i noteringsprospektet) och med 550 000 kronor till envar
styrelseledamot (motsvarande vad som angavs i noteringsprospektet) (dvs. totalt 3 600 000
kronor om styrelseval sker enligt valberedningens forslag).

e Arvode till ledaméter i revisions- och riskutskottet foreslas utgd med 300 000 kronor till
ordféranden och 200 000 kronor till envar ledamot (motsvarande vad som angavs i
noteringsprospektet).

e Arvode till ledaméter i ersittningsutskottet foreslas utgd med 50 000 kronor till ordféranden
och 50 000 kronor till envar ledamot (motsvarande vad som angavs i noteringsprospektet).

e Arvode till revisorn foreslds utgé enligt godkind rakning.

e Inget arvode foreslas utg till de av valberedningens ledaméter som har annat uppdrag inom
bolaget eller foretrader storre aktiedgare. Till eventuell oberoende ledamot i valberedningen,
utgér arvode med 75 000 kronor (enligt noteringsprospektet angavs arvodet till 50 000 kronor
till envar ledamot).

Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer samt val av styrelseledamaoter och revisor
(punkt 9 och 10)

Valberedningen foreslér foljande vad géller ovan rubricerat:

Antalet av bolagsstimman valda styrelseledaméter ska vara fem utan suppleanter (punkt 9).

e Omval av de nuvarande ledaméterna Niklas Midby, Anna-Karin Celsing, Carl-Ake Nilson och
Julia Ehrhardt for tiden intill slutet av ndsta arsstimma.

e Nyval av Nishant Fafalia for tiden intill slutet av nésta rsstimma.

e Omval av Niklas Midby som styrelseordférande for tiden intill slutet av nésta arsstimma
(punkt 10).

e Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av
nista arsstimma. Forslaget 6verensstimmer med revisions- och riskutskottets
rekommendation (punkt 10).
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Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna styrelseledaméterna
och en beddmning av deras oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre
aktiedgare, finns tillgéngliga pa bolagets webbplats ir.morrowbank.com.

Beslut om riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar att drsstimman 2026 beslutar om att anta f6ljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare ("Riktlinjerna"). Forslaget har upprittats av styrelsen i enlighet med 8 kap.
51-53 §§ aktiebolagslagen (2005:551), Finansinspektionens foreskrifter om erséttningssystem i
kreditinstitut (FFFS 2011:1), Svensk kod for bolagsstyrning samt Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommittés regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Omfattning

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersdttningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att Riktlinjerna antagits av arsstimman 2026. Riktlinjerna omfattar inte
ersittningar som dr foremal for beslut eller godkdnnande av bolagsstimman, sisom ordinarie
styrelsearvoden och aktie- eller aktiekursrelaterade ersittningar.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Riktlinjerna ska frimja beteende som bygger dnskad kultur avseende prestations- och
resultatorientering i bolaget, samtidigt som de ska ge upphov till ersdttning som é&r neutral och
oberoende i forhéllande till dlder, kon, funktionsnedséttning, kulturell bakgrund, religids dvertygelse
eller sexuell laggning. Riktlinjerna ska bidra till att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. Riktlinjerna ska bidra till att frimja och ge incitament till god styrning och kontroll av
bolagets risker genom att motverka ett alltfor hogt risktagande bland ledande befattningshavare, bidra
till att intressekonflikter undviks samt till att Idnsamhet upprétthalls i bolaget ver tid.

Ersittningen till bolagets ledning ska vara konkurrenskraftig men ska vid var tid anpassas till bolagets
ekonomiska situation. Bolagets erséttningssystem ska vara enkelt att administrera och flexibelt sa att
anpassning kan ske nér behov fordndras.

Bolagets ersittningssystem ska vara utformat i 6verensstimmelse med bland annat bolagets policy for
ersittning och etiska riktlinjer. Bolagets policy for ersittning dr utformad for att:

» Bidra till affarsstrategin, l&ngsiktiga intressen och héllbarhet i bolaget
» Stirka de gemensamma intressena hos anstéllda i bolaget och dess aktiedgare
+  Aterspegla bolagets samlade och ekonomiska resultat
»  Vara konkurrenskraftig och anpassad till lokala marknader
Beslutsprocess

Riktlinjerna ska behandlas och godkédnnas av bolagsstimman vid varje vésentlig é&ndring och minst
vart fjarde ar i enlighet med 8 kap. 51 § aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att franga Riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skl
for det och avsteg dr nodviandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Avvikelser ska érligen redovisas och
motiveras i styrelsens ersattningsrapport.

Betriffande ledande befattningshavares anstillningsforhallanden som lyder under andra regler &n
svenska ska vederborliga anpassningar ske for att f6lja sddana tvingande regler. Vederbdrliga
anpassningar fir ocksé ske for att folja fast lokal praxis, varvid dessa Riktlinjers 6vergripande &ndamaél
sé langt som mojligt ska tillgodoses.

Styrelsen har tillsatt ett erséttningsutskott, vars ansvar det dr att f6lja och utvardera tillimpningen av
Riktlinjerna, pdgaende och under aret avslutade program for rorliga erséttningar till ledande
befattningshavare samt i bolaget géllande ersattningsstrukturer och ersittningsnivaer. Styrelsen ska for
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varje rakenskapsar upprétta sin erséttningsrapport och senast tre veckor fore drsstimman hélla
ersittningsrapporten tillgénglig pa bolagets webbplats.

Inom ramen for Riktlinjerna ska styrelsen, med utgdngspunkt i erséttningsutskottets beredning och
rekommendationer, varje ar besluta om utbetalning av rorlig ersittning till ledande befattningshavare,
specifika éndrade erséttningsvillkor for ledande befattningshavare, om tilldimpligt, samt sddana andra
beslut om erséttning till ledande befattningshavare som kan erfordras. Vid styrelsens behandling av

ersittningsrelaterade fragor och beslut i sddana fragor, ska inte VD eller 6vriga medlemmar i
ledningen nérvara, i den mén de berors av fragorna.

Principer for bestimmande av fast och rorlig ersiittning

Ersittningen till ledande befattningshavare kan besta av foljande komponenter: fast ersdttning i form
av grundlon, formaner och pension samt rorlig ersdttning.

Bolagsstimman far, oberoende av dessa Riktlinjer, besluta om rorlig erséttning i form av aktier enligt
incitamentsprogram. Saddana program som har beslutats av bolagsstimman faller utanfor ramen for

Riktlinjerna och undantas foljaktligen fran dessa Riktlinjer.

Ersdittningskomponenter

Vid faststillande av de olika erséttningskomponenterna ska nedan principer gélla.

Typav |Syfte Tilldelning och nivd | Kriterier Sammanséttning
ersittning av total
erséttning
Grundlon | Attrahera och behélla | Bolaget ska erhélla Grundlonen ska vara 62%
kvalificerade grundlonenivaer som | tillrdckligt hog for att
medarbetare genom | dr anpassade och belona de yrkesmaéssiga
att erbjuda differentierade enligt |tjénster som levererats,
konkurrenskraftiga | den anstilldes ansvar, |samt vara i
villkor. prestation och bidrag | 6verensstimmelse med
till bolagets mal. den ledande
Nivén pa grundlénen |befattningshavarens
ska vara utbildningsniva, grad av
konkurrenskraftig pd |erfarenhet och
de marknader dér fardigheter, samt vara
bolaget verkar. anpassad till
affarssektor och region.
Grundlonen ér normalt
Grundlénen ska dven | foremal for arlig
utgora en tillrdckligt | versyn baserad pa en
stor del av den ledande |utvirdering av den
befattningshavarens ledande
totala erséttning for att | befattningshavarens
det ska vara mojligt att | prestation och bidrag
sitta den rorliga till bolagets mal.
ersittningen till noll.
Formaner | Attrahera och behalla | Varje ledande Inte prestationsbaserad. [0%
kvalificerade befattningshavare kan
medarbetare genom | ha ratt bade till
att erbjuda allménna forméner,
konkurrenskraftiga  |som erbjuds samtliga
villkor. medarbetare, och extra
formaner. Extra
formaner kan
inkludera t.ex.




livforsdkring,
sjukforsikring och
sjukvardsforsakring.

Pension

Attrahera och behalla
kvalificerade
medarbetare genom
att erbjuda
konkurrenskraftiga
villkor.

Alla anstillda i den
norska filialen
omfattas av en
avgiftsbaserad
pensionsordning (med
7 % av grundlonen
upp till 7,1 norskt
grundbelopp och med
25,1% av grundlonen
fran 7,1-12 norskt
grundbelopp).

De anstillda i Sverige
ticks av
tilldggspensionsavtal i
Overensstimmelse
med bankens géllande
riktlinjer (6,5% av
grundlonen upp till 7,5
inkomstbasbelopp och
32% av grundlénen
fran 7,5 till 30
inkomstbasbelopp.

Inte prestationsbaserad.

7%

Rorlig
ersittning

Sakerstilla att
ledande
befattningshavare och
aktiedgare har
samstdimmiga
intressen och belona
langsiktigt
virdeskapande, samt
i enskilda fall, i syfte
att attrahera
kvalificerade
medarbetare, till
exempel som led i
rekrytering ("sign on
fee") eller som
kompensation for
villkor i tidigare
anstillningsavtal.

Rorlig ersittning ska
inte 6verstiga 100 %
av grundlonen for
ledande

befattningshavare.

Ersittningen ska
berdknas pa basis av en
sammantagen
beddmning av den
anstélldes,
affarsenhetens och
bolagets finansiella och
icke-finansiella
prestationer.
Beddmningen ska goras
baserat pa ett
flerarsperspektiv for att
sakerstilla att den ar
baserad pé langsiktigt
héllbara prestationer
och att hansyn har tagits
till den underliggande
konjunkturcykeln.

Rorlig ersittning ska
dven 1 enskilda fall
kunna utga som ett led i
rekrytering eller som
kompensation for

31%




villkor i tidigare
anstéllningsavtal. Sadan
rorlig erséttning ska i
sdrskilda fall kunna
vara
aktieoptionsbaserad
savida detta dr mojligt
enligt géllande lagar
och regelverk. Styrelsen
beslutar i de enskilda
fallen kring sddana
engangsersittningar.

Rorlig ersittning till
ledande
befattningshavare
behandlas i enlighet
med kraven i FFFS
2011:1.

Ersdttning till styrelseledamdter

Bolagsstimmovalda styrelseledaméter i bolaget kan i sirskilda fall erhalla erséttning for tjdnster som
utfors inom deras respektive specialistomraden, men som faller utanfor deras ordinarie
styrelseuppgifter i bolaget. Ersittning for sidana tjénster ska vara marknadsmaissig och godkénnas av
styrelsen.

Sirskilt om rorlig ersiittning

Bolagets rorliga erséttningssystem ska ha till syfte att belona beteende och paverka kultur som
sdkerstéller langsiktigt viardeskapande och fornuftigt risktagande i bolaget. Rorlig erséttning kan dartill
anvindas som engangserséttningar till exempel som led i rekrytering ("sign on fee") eller som
kompensation for villkor i tidigare anstéllningsavtal.

Ledande befattningshavare erhaller rorlig ersittning baserad pa en beddmning av bade kvantitativa och
kvalitativa forhallanden baserade pa en tvaarsperiod. Rorlig ersattning till ledande befattningshavare
kan inte overstiga 100 procent av grundlénen. Detta ger incitament till god styrning och motverkar
hogt risktagande 1 bolagets ledning.

Den kvalitativa delen, som utgor halva beddmningsgrunden for rorlig erséttning, bestar som
utgangspunkt av en beddmning av maluppfyllelse for ledande befattningshavarens individuella mal.
Exempel pa kvalitativa forhéllanden &r:

» Efterlevnad av internt och externt regelverk
» Strategiska mal/KPI inom ledarens omrade
* Bidrag till bolagets verksamhetsutveckling

Den kvantitativa delen, som utgdr den andra halvan av bedémningsgrunden for rorlig erséttning,
baseras pa forutbestimda och métbara finansiella och icke-finansiella kriterier, som styrelsen bedomer
genererar langsiktigt aktiedgarvirde over tid.

Tilldelad bonus kan aldrig 6verstiga 100 procent av fast 16n d&ven om maluppfyllelsen skulle vara
hogre for enskilda kriterier.

De konkreta forhéllanden som viktas ska vara anpassade till den ledande befattningshavarens funktion
och ansvarsomrade. Bedomningen ska baseras pa en kombination av beddmning av vederborande



person, vederborande affarsenhet och bolaget som helhet. Vid métning av resultat ska risk for bolaget
och kostnader kopplade till kapital och likviditet beaktas.

All rorlig ersittning ska kunna reduceras helt eller delvis, med de begransningar som kan f6lja av lag
eller avtal, genom etablerade malus/clawback-arrangemang.

Rorlig ersittning ska endast betalas ut eller 6vergé till den ledande befattningshavaren om det ar
forsvarbart med hénsyn till bolagets finansiella situation, inklusive kapitalbas och likviditet, och kan
anses motiverat enligt bolagets, den berorda affarsenhetens och den ledande befattningshavarens
resultat. Den totala rorliga erséttningen fér inte begrinsa bolagets formaga att upprétthalla eller vid
behov stérka sin kapitalbas och likviditet. Den rorliga ersittningen kan darfor komma att séttas ned
eller falla bort helt.

Rorlig kontanterséttning ska som utgdngspunkt inte vara pensionsgrundande.
Léne- och anstillningsforhallanden i forhallande till andra anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till Riktlinjerna har erséttningar och anstéllningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om de anstélldas totala ersittning, ersittningens
komponenter och villkoren for dessa utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av Riktlinjerna, och de begriansningar som foljer av
dessa.

Upphorande av anstillning

Vid uppségning av anstillning frén bolagets sida far uppsédgningstiden inte dverstiga sex ménader. Fast
kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for arton manader for verkstillande direktoren. Fast kontantlon
under uppségningstiden far sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen
for sex manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppségning fran den ledande
befattningshavarens sida far uppségningstiden inte dverstiga sex manader och utan ratt till
avgangsvederlag for verkstillande direktor.

Beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 12)

Valberedningen foreslér foljande vad géller ovan rubricerat:

Riktlinjer for tillsittning av valberedning

Enligt beslut av Morrow Bank AB:s arsstimma 28 april 2026 ska valberedningen ha tre ledaméter.
Tva av ledaméterna (“Agarrepresentanter”) ska representera de tva rostméssigt storsta
aktiedgarna/dgargrupperna i banken enligt dgaruppgifterna i den, av Euroclear Sweden AB per 31
augusti aret fore det ar arsstimma halles, Gver bankens aktiedgare/agargrupper upprattade aktieboken
(de ”Storsta Agarna™) och en av ledamdéterna ska vara styrelsens ordférande. For det fall nagon av de
tva rOstméssigt storsta aktiedgarna/dgargrupperna inte nominerar nagon representant, ska den tredje
rostmassigt storsta aktiedgaren/dgargruppen erbjudas att nominera en representant. Om det dérefter
saknas en tredje ledamot i valberedningen, ska valberedningens Gvriga ledaméter utse en oberoende
tredje ledamot. I valberedningen ska det inte ingé representanter for foretag som utgdr en betydande
konkurrent inom négot av bankens huvudomraden.

Bolagsstimman uppdrar 4t valberedningens ordférande att ta kontakt med de Storsta Agarna, som
vardera utser en representant, att jimte styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att
ny valberedning utsetts enligt mandat fran nésta drsstimma. Sammanséattningen av valberedningen
infor styrelsevalet ska tillkdnnages pa bankens hemsida senast sex manader fore den arsstimma da val
ska forrattas.

Valberedningens ledamoter ska inom sig utse en ordforande. Arvode ska utgé enligt bolagsstimmans
beslut.

Om det blir ként att en aktiedgare som ar representerad i valberedningen till f61jd av fordndringar i
dgarens aktieinnehav eller till foljd av fordndringar i andra dgares aktieinnehav inte ldngre tillhor de



Storsta Agarna ska, om forindringen ir visentlig och majoriteten i valberedningen si pafordrar,
aktiedgarens representant uttrdda ur valberedningen och den aktieéigare som tillkommit bland de tvé
rostmassigt storsta aktiedgarna/dgargrupperna i stillet dga utse en representant. Fordndringar i
dgarforhallandena som intraffar senare dn tre manader fore kommande arsstimma ska dock inte
foranleda nagon dndring av valberedningens sammansittning.

Om Agarrepresentant limnar sitt uppdrag hos aktiefigaren dger denne utse ny representant i
valberedningen.

Om en av de Stdrsta Agarna inte lingre 6nskar delta i valberedningens arbete med en representant,
ska, om valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, valberedningens dvriga
ledaméter utse en oberoende tredje ledamot.

Eventuell dndring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras.

Detta beslut i fraga om formerna for utseende av valberedning infor arsstimman 2027 och dérpa
foljande arsstimmor ska gélla tills det dndras av en framtida bolagsstimma.

Valberedningen infor arsstimman 2026 har utsetts av ordinarie bolagsstimma 15 december 2025 i
Morrow Bank ASA i enlighet med bolagets ddvarande riktlinjer.

Valberedningen ska ldmna forslag till stimmoordforande, styrelse, styrelseordférande, revisor,
styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter samt ersittning for
utskottsarbete, arvode till bolagets revisor samt eventuella forandringar i forslag till valberedning.

Beslut om inrittande av personaloptionsprogram for ledningen (punkt 13)

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om inrdttande av ett personaloptionsprogram, ocksé kallat
Long Term Incentive Program 2026 ("LTIP 2026"), riktat till ledande befattningshavare i Morrow
Bank (C-nivd) med foljande huvudsakliga villkor.

LTIP 2026 i korthet

o Inférande av LTIP 2026, enligt vilket anstdllda sammanlagt kan erhélla hogst 9 000 000 aktier
i bolaget under forutséttning att intjainandevillkoren nedan uppfylls.

o [ syfte att sékerstdlla leverans av aktier under LTIP 2026 ska:
e emission av hogst 9 000 000 teckningsoptioner ske till bolaget sjalvt, och
e {verlatelse ske av hogst 9 000 000 teckningsoptioner i LTIP 2026.

Syftet med LTIP 2026 é&r att attrahera, rekrytera, behdlla och motivera ledningspersoner att bidra till
bolagets framgang samt att sdkerstélla ett langsiktigt engagemang i fortsatt tillvaxt, ansvarsfullt
risktagande och lonsamhet. Genom programmet ges deltagarna ett dgarintresse som motsvarar
aktiedgarnas, vilket stirker deras langsiktiga intresse i bolagets fortsatta utveckling. Att genom LTIP
2026 tillse att behalla nyckelpersoner har varit sérskilt viktigt mot bakgrund av den fusion som skedde
den 2 januari 2026 mellan Morrow Bank ASA och Morrow Bank AB.

Inrittande av LTIP 2026
Styrelsen foreslar att LTIP 2026 infors i enlighet med f6ljande huvudsakliga villkor.

1. Styrelsen ska ansvara for detaljerna och forvaltningen av LTIP 2026 inom ramen for dess
forslag.

2. LTIP 2026 omfattar upp till fem (5) personer i Morrow Banks ledningsgrupp ("LTIP-
deltagarna”). Det maximala antalet aktier i bolaget som &r tillgéngliga for LTIP 2026 ska
vara 9 000 000.

3. Enligt avtalet mellan LTIP-deltagarna och bolaget kommer bolaget att tilldela optioner
("Optioner"), utan kostnad, till LTIP-deltagarna i ett antal som allokeras av styrelsen i
enlighet med de principer som beskrivs nedan.

4. Datumet for tilldelning av Optioner for varje LTIP-deltagare definieras som
”Tilldelningsdag”. Optionerna kommer, i enlighet med avtalet mellan LTIP-deltagarna och



bolaget, att intjdnas linjart under en period av tre (3) ar frén Tilldelningsdagen
("Intjinandeperioden"). Detta innebér att 1/3 av Optionerna intjénas pa den forsta drsdagen
av Tilldelningsdagen, den andra 1/3 av Optionerna intjinas pa den andra arsdagen av
Tilldelningsdagen och den sista 1/3 av Optionerna intjdnas pa den tredje arsdagen av
Tilldelningsdagen. De intjdnade Optionerna kommer att vara tillgéngliga for utnyttjande under
en utnyttjandeperiod om tio bankdagar efter det att bolagets kvartalsrapport offentliggjorts
(med rétt for bolaget att forldnga for det fall utnyttjande inte 4r mdjligt med hénvisning till
insiderinformation). Intjinade Optioner som inte utnyttjas av en LTIP-deltagare inom fem (5)
ar fran och med Tilldelningsdagen kommer automatiskt att upphdra och forverkas. Styrelsen
har mojlighet att forlinga utgdngsdatumet med upp till tre (3) ar under vissa forutsittningar
och med godkénnande fran bolagsstdmma.

5. Anstillda i ledningsgruppen i bolaget ar berdttigade att delta i LTIP 2026. Det &r styrelsen
som fattar beslut, i enlighet med de principer som anges héri, om hur ménga Optioner varje
deltagare ska bli tilldelad. Det maximala antalet Optioner som en LTIP-deltagare har ratt att
tilldelas beror pa vilken kategori personen tillhor:

Ledningsgrupp Totalt antal Optioner (maximalt)
Verkstillande direktor 2 620 000
Ovriga 6 380 000
Totalt 9000 000

6. [samband med tilldelning av teckningsoptionerna ska LTIP-deltagarna inga avtal med bolaget
pa forutbestdmda faststéllda villkor. Det pris som ska betalas per aktie vid utnyttjande av en
Option ("Utnyttjandepriset”) ska motsvara 14 NOK, omréknat i SEK enligt den géllande
valutakursen vid tidpunkten for utnyttjandet av Optionen. Den vid omrékningen tillimpade
valutakursen ska dock inte dverstiga 0,9161 SEK per NOK, vilket var den kurs som géllde vid
fusionen mellan Morrow Bank AB och Morrow Bank ASA per den 2 januari 2026.

7. Antalet aktier i Morrow Bank som kan levereras efter utnyttjande av Optionerna samt
Utnyttjandepriset kan omréknas av styrelsen i hindelse av nyemissioner, uppdelningar av
aktier, sammanléggningar av aktier, sakutdelning eller liknande héndelser.

8. Efter Intjinandeperioden beréttigar varje Option LTIP-deltagaren att utnyttja en (1) Option for
att forvérva en (1) aktie i Morrow Bank mot betalning av Utnyttjandepriset i enlighet med
avtalet mellan LTIP-deltagarna och bolaget. Dessa villkor innefattar krav pa LTIP-deltagarens
fortsatta anstéllning inom Morrow Bank under Intjinandeperioden (under vissa villkor kan
LTIP-deltagaren ha ritt till en proportionell andel av Optionerna trots att anstéllningen har
avslutats innan Intjanandeperiodens slut, t.ex. vid pensionering vid 65 érs alder, dodsfall,
permanent sjukdom eller funktionsnedsittning, eller andra jaimforbara skél som bedoms av
styrelsen, varvid intjaning sker pro rata baserat pa den tid som forflutit sedan
Tilldelningsdagen, om inte styrelsen beslutar annat).

9. Betalning av Utnyttjandepriset ska erldggas till det bankkonto som meddelas av bolaget och
inom de tidsfrister som anges dari, savida inte bolaget beslutar att avrdkna Optionerna kontant
i enlighet med avtalet mellan LTIP-deltagarna och bolaget.

Emission och overlatelse av teckningsoptioner

For dandamalet att sdkra leverans av aktier till LTIP-deltagarna vid utnyttjande av Optioner foreslar
styrelsen att drsstimman beslutar om (i) en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
foljande och (ii) Gverlatelse av teckningsoptioner till LTIP-deltagare enligt nedanstaende villkor.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt f6ljande:



1. Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2026/2029:1, om hogst 9 000 000 teckningsoptioner vad
avser LTIP 2026, varvid varje teckningsoption medfor rétt att nyteckna en (1) aktie i bolaget.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesrétt —
tillkomma bolaget sjalvt. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt &r att sikra
leverans av aktier till LTIP-deltagarna.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2026 pa sérskild teckningslista.
Styrelsen #ger ritt att forléinga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

5. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
av serie 2026/2029:1 komma att 6ka med hogst 9 000 000 kronor.

7. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med dagen for registrering av teckningsoptionerna till och med den 30 juni 2031.

8. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av  Villkor for Morrow Bank AB:s
teckningsoptioner av serie 2026/2029:1”.

9. Aktier som utgivits efter nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.

10. Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta saidana
smaérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sédana smérre
justeringar av LTIP 2026 som foranleds av tillimpliga utlindska lagar och regler.

11. En avskrift av bolagets bolagsordning finns tillgdnglig pa bolagets kontor.
Overlitelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att godkénna Sverlatelser av hogst 9 000 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 till LTIP-deltagare (eller anvisad tredje part) i samband med
leverans av aktier till LTIP-deltagare.

Uppskattade kostnader for LTIP 2026

Kostnader for LTIP 2026 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar
och Morrow Bank AB:s totala kostnader for LTIP 2026 forvintas inte dverstiga cirka 42,6 miljoner
kronor, under antagande att 100 procent av det maximala antalet Optioner tilldelas LTIP-deltagarna,
att aktiekursen uppgér till 12,50 kronor vid tilldelning och att aktiekursen 6kar med hogst 3,50 kronor.
Av dessa totala kostnader beréknas utgdende sociala avgifter uppga till cirka 4,0 miljoner kronor vid
antagande om en kursuppgang till 16 kronor under LTIP 2026:s 16ptid och genomsnittliga sociala
avgifter om cirka 14,1 procent. Vid samma antaganden som ovan men att 50 procent av det maximala
antalet Optioner tilldelas LTIP-deltagarna och att aktiekursen dkar med hogst 3,50 kronor forvéntas
Morrow Bank AB:s totala kostnader for LTIP 2026 inte 6verstiga cirka 21,3 miljoner kronor. Av dessa
totala kostnader beréknas utgédende sociala avgifter uppga till cirka 2,0 miljoner kronor.

Effekter pd nyckeltal

Bolagets resultat fore skatt for rakenskapsaret 2025 uppgick till -3,7 miljoner kronor. De uppskattade
kostnaderna for LTIP 2026 uppgér till cirka 42,6 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet
ovan och de uppskattade kostnaderna for LTIP 2026 uppgér till cirka 21,3 miljoner kronor i enlighet
med det andra exemplet ovan. Bolagets eget kapital per den 31 december 2025 uppgick till 728,5
miljoner kronor. De uppskattade kostnaderna for LTIP 2026 om 42,6 miljoner kronor i enlighet med
det forsta exemplet ovan motsvarar cirka 5,9 procent av det egna kapitalet vid slutet av rdkenskapsaret
2025. De uppskattade kostnaderna for LTIP 2026 om 21,3 miljoner kronor i enlighet med det andra
exemplet ovan motsvarar cirka 2,9 procent av det egna kapitalet vid slutet av rdkenskapsaret 2025.

Utspiidningseffekt



I syfte att sikerstilla leverans av aktier vid utnyttjande av Optionerna kommer bolaget att emittera
hogst 9 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 vederlagsfritt till bolaget sjdlvt. Vid utgdngen
av utnyttjandeperioden kommer vissa av teckningsoptionerna att omvandlas till aktier och dverlatas till
de LTIP-deltagare som har utnyttjat sina Optioner. Vid fullt utnyttjande av alla Optioner uppgar det
totala antalet aktier i LTIP 2026 till hogst 9 000 000 aktier. Vid fullt utnyttjande av alla Optioner
uppstar saledes en utspadningseffekt for Morrow Bank AB:s befintliga aktiedgare om cirka 3,74
procent av antalet utestdende aktier och cirka 3,74 procent av det totala antalet roster i bolaget. Vid full
tilldelning, intjdning och utnyttjande (som tillimpligt) under bade LTIP 2026 och TO-program 2026
uppgér det totala antalet aktier i bdda programmen till hogst 10 000 000 aktier. Vid full tilldelning,
intjdning och utnyttjande (som tilldimpligt) under bada programmen uppstér siledes en
utspadningseffekt for Morrow Bank AB:s befintliga aktiefigare om hogst cirka 4,14 procent av antalet
utestdende aktier och cirka 4,14 procent av det totala antalet roster i bolaget.

Beredning av forslaget
Forslaget till LTIP 2026 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av bolagets styrelse.
Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag krivs att det bitrdds av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Utestdaende program

Information om andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Morrow Bank AB finns
tillgénglig i bolagets &rsredovisning for 2025 samt i det prospekt som godkéndes av
Finansinspektionen den 5 januari 2026 avseende upptagande till handel av aktier i Morrow Bank AB
(se vidare pa bolagets webbplats (ir.morrowbank.com)). Férutom vad som ar beskrivet dar finns inga
andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Morrow Bank AB.

Beslut om inrittande av teckningsoptionsprogram for styrelsen (punkt 14)

Aktiedgaren, Kistefos AS, foreslar att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner och
inrdttande av ett teckningsoptionsprogram (" TO-program 2026”) pa foljande huvudsakliga villkor.

TO-program 2026 i korthet
¢ inforande av TO-program 2026 vilket omfattar upp till fem deltagare,
e emission av upp till 1 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029:2, och

e teckningsoptionerna intjanas linjért med 1/36 per kalenderménad under en intjanandeperiod
om 36 manader med start fran och med den kalenderménad da bolagsstimman fattade beslut
om emission av teckningsoptionerna, varvid enbart intjanade teckningsoptioner kan utnyttjas
under teckningsperioden.

Syftet med TO-program 2026 och emissionen av teckningsoptioner ar att erbjuda styrelsemedlemmar
en mojlighet att ta del av vardedkningen i Morrow-aktien, vilket forvintas oka det langsiktiga
engagemanget i bolagets verksamhet och resultatutveckling och hija motivationen och kénslan av
tillhorighet med bolaget.

Emission av teckningsoptioner och inriittande av TO-program 2026

1. Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2026/2029:2 och omfattar hdgst 1 000 000
teckningsoptioner, varvid varje teckningsoption medfor ritt att nyteckna en (1) aktie i bolaget.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
tillkomma bolaget sjalvt.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras mot ett vederlag som ska betalas kontant och med ett
belopp per teckningsoption av serie 2026/2029:2 som motsvarar teckningsoptionens
marknadsvérde vid tidpunkten for teckning faststallt enligt Black & Scholes-modellen.


https://ir.morrowbank.com/

Betalning ska ske senast den 30 juni 2026, med rétt for styrelsen att senareldgga
betalningstidpunkten.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2026 pa sirskild teckningslista.
Styrelsen dger ritt att forldnga teckningstiden. Overteckning fér inte ske.

5. Teckningskursen vid teckning av aktier med stod av teckningsoptioner av serie 2026/2029:2
ska uppgaé till ett belopp per aktie motsvarande 14 SEK.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
av serie 2026/2029:2 komma att 6ka med hdgst 1 000 000 kronor.

7. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 kan ske under en
teckningsperiod om 10 bankdagar fran och med dagen for offentliggérandet av bolagets
rapport for perioden 1 januari — 31 mars 2029 (med rétt for bolaget att forldnga for det fall
utnyttjande inte 4r mdojligt med hinvisning till insiderinformation).

8. De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ” Villkor for Morrow Bank AB:s
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2”.

9. Aktier som utgivits efter nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.

10. Skélet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Kistefos AS Onskar skapa ett
incitamentsprogram for styrelsen (tillsammans ”Deltagarna”) i syfte att ge styrelsen mojlighet
att ta del av virdeokningen i Morrow-aktien, vilket beddms vara till férdel for bolaget och
samtliga aktiedgare.

11. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske enligt foljande:

Kategori Totalt antal optioner (maximalt)
Ordforande 400 000
Ovriga ledaméter 600 000

12. Vid teckning av teckningsoptionerna ska Deltagarna ingd avtal med bolaget pa forutbestimda
faststillda villkor. Bolaget ska hérvid forbehélla sig rétten att aterkopa teckningsoptioner om
en Deltagares uppdrag som styrelseledamot i bolaget upphdr eller om en Deltagare 6nskar
Overlata sina teckningsoptioner.

13. Det foreslas vidare att verkstillande direktoren, eller den verkstillande direktéren anvisar, ska
bemyndigas att vidta sddana smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband
med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att verkstéllande direktéren
ska ha rétt att vidta sddana smaérre justeringar av TO-program 2026 som dr nddvandiga med
anledning av tillimpliga utldndska lagar och regler.

14. En avskrift av bolagets bolagsordning finns tillgédnglig pa bolagets kontor.
Overlitelse av teckningsoptioner

Kistefos AS foreslar att arsstimman beslutar att godkénna 6verlételser av hogst 1 000 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 till Deltagare (eller anvisad tredje part) i samband med
leverans av aktier till Deltagare.

Uppskattade kostnader

Emission av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvérde i samband med teckningstidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra
sociala avgifter for bolaget i samband med emissionen av teckningsoptionerna. Teckningsoptionens
marknadsvérde ir, enligt en preliminér vérdering baserat pa ett marknadsvéarde pa den underliggande
aktien om 12,50 kronor, 2,81 kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om 14 kronor per aktie,



en riskfti rdnta om 2,25 procent, en direktavkastning om 0 procent och en volatilitet om 35,59 procent.
Black & Scholes-modellen har anvénts vid den preliminéra varderingen. Den prelimindra virderingen
ar utford av bolaget.

Effekter pd nyckeltal
Kostnaderna for TO-program 2026 forvéntas ha en ovésentlig effekt pd bolagets nyckeltal.
Utspddningseffekt

Sammanlagt omfattar TO-program 2026 hdgst 1 000 000 teckningsoptioner. Okningen av bolagets
aktiekapital kommer vid fullteckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inte att uppga till
mer dn 1 000 000 kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie 2026/2029:2
uppstér en utspadningseffekt for bolagets befintliga aktiedgare om cirka 0,43 procent av antalet
utestdende aktier och 0,43 procent av det totala antalet roster i bolaget. Vid full tilldelning, intjdning
och utnyttjande (som tillaimpligt) under badde TO-program 2026 och LTIP 2026 uppgér det totala
antalet aktier i de bdda programmen till hogst 10 000 000 aktier. Vid full tilldelning, intjdning och
utnyttjande (som tillimpligt) under bada programmen uppstar séledes en utspadningseftekt for
bolagets befintliga aktiedgare om hogst cirka 4,14 procent av antalet utestdende aktier och 4,14
procent av det totala antalet roster 1 bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till TO-program 2026 har beretts av Kistefos AS i samrdd med externa radgivare.
Styrelseledamoéterna som foreslds delta i TO-programmet 2026 har inte deltagit i beredningen av
forslaget.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag krivs att det bitrdds av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nésta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, besluta om
emission av konvertibler med f6ljande huvudsakliga villkor.

e Konvertiblerna ska inte medfora konverteringsratt for innehavarna men medfor obligatoriskt
konvertering till aktier i enlighet med sina villkor vid en eller flera férutbestimda héndelser.

o Konvertering ska kunna ske till aktier i Morrow Bank AB.

e Lanebelopp och konvertiblernas villkor ska bestimmas sa att det belopp som aktiekapitalet ska
kunna utdkas med vid konverteringar av konvertibler emitterade med stod av detta
bemyndigande uppgar till maximalt tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget, vilket vid
tiden for denna kallelse skulle motsvara 231 378 181 aktier.

e Emissioner med stdd av bemyndigandet ska ske till marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att mdjliggora en flexibel och effektiv anpassning av bolagets
kapitalstruktur. Skélen till att kunna emittera konvertiblerna med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att bemyndigandet mojliggor for styrelsen att snabbt kunna genomféra emissioner av
efterstdllda kapitalinstrument, sd som efterstéllda konvertibler som kvalificerar som ovrigt
primérkapital i kapitalbasen (Additional Tier 1), vilket &r angeléget da dessa skuldinstrument framst
avses emitteras till skuldinvesterare pa internationella kapitalmarknader.

Beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att dndra bolagsordningen varigenom aktiekapitalet och
antalet aktier 6kas i enlighet med vad som framgér nedan.



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§4 § 4
Aktiekapitalet utgor lagst 100 000 000 Aktiekapitalet utgor lagst 200 000 000
kronor och hogst 400 000 000 kronor. kronor och hogst 800 000 000 kronor.
Antalet aktier ska vara lagst 100 000 000 Antalet aktier ska vara lagst 200 000 000
stycken och hogst 400 000 000 stycken. stycken och hogst 800 000 000 stycken.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smairre justeringar som erfordras
for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier till siljaren av
MedMera Bank (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till nista arsstimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av hogst
32 780 579 aktier till sdljaren av MedMera Bank. Nyemission av aktier ska ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport, kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet, och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt, ar att mojliggora
emission av nya aktier som vederlag i samband med forviarvet av MedMera Bank som offentliggjordes
av bolaget genom pressmeddelande den 24 mars 2026. Emissionen ska genomforas pd marknadsmaissiga
villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smérre justeringar som erfordras
for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till ndsta &rsstimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier.
Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, mot
kontant betalning, samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet dr att mojliggoéra anskaffning av kapital i samband med forvirvet av
MedMera Bank som offentliggjordes av bolaget genom pressmeddelande den 24 mars 2026.

Bolagets aktiekapital och antalet aktier som emitteras utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt far,
med stod av bemyndigandet, hogst 6kas med ett belopp som innebér att antalet aktier darefter uppgar
till 600 000 000 aktier. Vid nyemission av aktier som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, dock att den samlade emissionslikviden inte far dverstiga cirka 600 miljoner kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smaérre justeringar som erfordras
for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier och konvertibler
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiegarnas foretradesritt, besluta om
nyemission av aktier eller konvertibler.

Bemyndigandet ska vara begréinsat sa att styrelsen inte far besluta om emissioner av aktier eller
teckningsoptioner som innebér att det sammanlagda antalet aktier som emitteras eller tillkommer



genom konvertering av konvertibler dverstiger tio (10) procent av det totala antalet aktier i bolaget vid
den tidpunkt da styrelsen for forsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Betalning fér ske kontant och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller i 6vrigt med
villkor.

Skilet till att avvikelse fran foretrddesratten ska kunna ske &r att styrelsen pa ett effektivt sétt ska
kunna tillfora bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller
forvérv av andra foretag eller verksamheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smirre justeringar som erfordras
for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

MAJORITETSREGLER

For beslut i enlighet med forslagen under punkterna 13 och 14 krévs att aktiedgare som representerar
minst 9/10 av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna bitrader beslutet. For
beslut i enlighet med forslagen under punkterna 15-19 krivs att aktiedgare som representerar minst 2/3
av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna bitrdder beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 231 378 181 aktier. Aktierna
i bolaget dr av samma slag och varje aktie berdttigar innehavaren till en rost, varvid det totala antalet
roster i bolaget uppgar till 231 378 181.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, 1amna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av
bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betriaffande dotterforetag som avses i
foregédende mening.

HANDLINGAR

Fullstdndiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska hallas tillginglig fore drsstimman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget pa
adress Torsgatan 13, 111 23 Stockholm och pa bolagets webbplats ir.morrowbank.com senast tre
veckor fore arsstimman och sinds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-post eller
postadress. En sddan begéran kan skickas via e-post till ir@morrowbank.com eller via post till
Morrow Bank AB, Att: "Arsstimma 2026", Torsgatan 13, 111 23 Stockholm.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter i samband med arsstimman hénvisas
till den integritetspolicy som finns tillgdnglig p4 Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf, samt bolagets
webbplats, ir.morrowbank.com.

sksksksksk
Stockholm 1 mars 2026

Morrow Bank AB
Styrelsen
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