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MUS-samtaler
Lederens forberedelsesark

Udfyld arket inden samtalen. Medarbejderen har de samme tre temaer på sit ark.


1.  Året der gik, og vejen frem
Hvad har jeg lagt mærke til, at medarbejderen har gjort godt? Vær konkret.






Hvad kan jeg se, medarbejderen er klar til?






2.  Trivsel og samarbejde
Hvordan tror jeg, trivslen har været, og hvordan fungerer samarbejdet?






3.  Mål for det næste år
Hvilke muligheder og opgaver kan jeg tilbyde det næste år?
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