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MUS-samtaler
Udviklingsplan

Udfyld sammen, sidst i samtalen. Få mål, der bliver til noget, er bedre end mange, der løber ud i sandet.


De tre vigtigste mål for det næste år

 






Hvad gør medarbejderen selv, og hvad hjælper lederen med?

 




Hvordan ved vi, at det er lykkedes?


    


Opfølgning

Hvordan følger vi op?




Hvornår følger vi op?


   

Hvem har ansvaret?
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