[bookmark: _Toc71542443]Aneks II: Upitnici za procjenu poštivanja standard Međunarone organizacije rada (ILO) 


Upitnik – poštivanje standarda ILO od strane dobavljača
[bookmark: _Toc41046828][bookmark: _Toc71542444]Opšte informacije
	Naziv društva 
	

	Osnovni proizvodi i sektor
	

	Zemlja/zemlje proizvodnje/rada
	

	Da li izvozite/nudite vaše proizvode/usluge državama EU?
	



[bookmark: _Toc41046829][bookmark: _Toc71542445]Zdravlje i zaštita na radu

	Da li je vaša kompanija uspostavila i implementirala postupke zdravlja i zaštite na radu u skladu sa dobrom međunarodnom industrijskom praksom za sprečavanje nesreća, povreda i bolesti? Možete li navesti relevantne smjernice / standarde i procedure? Koliko često se revidiraju/prate?
	

	Postoje li neke vrste kvalifikacija/obuka koje su potrebne vašem osoblju za određene zadatke? Kako pratite potrebe za obukom? Koliko često se obuke održavaju?

	


	Kako pratite i izvještavate o stopi povreda, profesionalnim bolestima, broju dana odsustva sa posla, odsustva i broju nesreća na radu?
	

	Kako sprječavate požare i šta vi i vaše osoblje radi u slučaju opasnosti od požara? 
	


	Ako je primjenjivo: da li vašem osoblju obezbjeđujete zaštitnu opremu? Ako jeste, koju vrstu?
	




[bookmark: _Toc41046830][bookmark: _Toc71542446]Jednake prilike i postupanje
	Kako pratite raznolikost u vašem preduzeću? 
	· Da li su prikupljeni relevantni pokazatelji, tj. omjer zastupljenosti žene-muškarci? Koji je omjer zaposlenika prema spolu, starosnoj dobi? 

	Kako sprječavate diskriminaciju u kontekstu zapošljavanja, naknada i unaprijeđenja? Da li imate uspostavljene mehanizme ulaganja prigovora?
	

	Primjenjujete li posebne mehanizme / politike / programe za potsicanje žena ili drugih ranjivih grupa? Na primjer, ovo bi moglo uključivati ​​specifične ciljeve omjera žena i muškaraca, posebno osmišljene programe mentorstva, specifične koncepte obavještavanja ranjivih grupa
	





U ime dobavljača upitnik popunio: 
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E-mail adresa : ____________________________________________________________________
