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	Til medlemmer og varamedlemmer i 

Styret for Sølvberget KF og administrasjon


	Sølvberget KF

Postadr.: Pb. 310/320, 4002 Stavanger
Besøksadr.: Sølvberggata 2
Telefon: 51507465. Faks: 51507025
E-post: postmottak.solvberget@stavanger.kommune.no
www.stavanger.kommune.no
Org.nr. NO 964 965 226




	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	LHAU-12/1509
	033 
	6149/12
	31.01.2012


Møteinnkalling

Utvalg:
Styret for Sølvberget KF


Møtested:
Kiellandrommet, 2. etg. Sølvberget


Møtedato:
07.02.2012
Tid: kl. 16.00



Med dette innkalles til møte.

Eventuelt forfall må meldes snarest til utvalgets sekretær, telefon 91664830
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale.

Saksliste
Saksnr.
Arkivsaksnr.


Side

1/12
12/1509



GODKJENNING AV PROTOKOLL FOR STYREMØTE 14.12.2011

Innstilling:

Møteprotokoll fra møtet 14.12.2011 godkjennes

2/12
12/1461



KULTURHUSSJEFEN ORIENTERER 07.02.2012

Innstilling:

Styret for Sølvberget KF tar saken til orientering.

3/12
12/1412



FRAMLEGGING AV ÅRSREGNSKAP 2011

Innstilling:

Styret for Sølvberget godkjenner at foreløpig regnskap for Sølvberget 2011 blir lagt fram for revisjonen.

4/12
12/1098



ÅRSPLAN 2012

Innstilling:

Styret for Sølvberget KF godkjenner forslag til årsplan 2012

5/12
12/1101



STYRESEMINAR

Innstilling:

Styret for Sølvberget KF godkjenner opplegg for styreseminar 29. februar 2012. 

STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	LHAU-12/1509
	033 
	6138/12
	31.01.2012


Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
1/12
07.02.2012



GODKJENNING AV PROTOKOLL FOR STYREMØTE 14.12.2011 

Forslag til vedtak:

Møteprotokoll fra møtet 14.12.2011 godkjennes

	
	Sølvberget KF


Postadr.: Pb. 310/320, 4002 Stavanger
Besøksadr.: Sølvberggata 2
Telefon: 51507465. Faks: 51507025
E-post: postmottak.solvberget@stavanger.kommune.no
www.stavanger.kommune.no
Org.nr. NO 964 965 226




	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	SBO-11/15058
	033 
	76833/11
	16.12.2011


Møteprotokoll

Styret for Sølvberget KF

Møtested:
Kiellandrommet, 2. etg. Sølvberget

Møtedato:
14.12.2011
Tid: kl. 16.00
Møtenr.: 11/11

Møteleder:
Merete Eik
Til stede på møtet

	Medlemmer: 
	Merete Eik, Per A. Thorbjørnsen, Kate Elin Norland, Sigrun H. Grøtteland, Anne Tove Austbø

	Forfall:
	

	Varamedlemmer:
	

	Dessuten møtte:
	Marit Egaas, Susanne Borg

	
	Roar Houen (orienterte om Nye Sølvberget innledningsvis)

Eirik Bø (under sak 30/11)

	Journalister:
	

	Tilhørere:
	5

	
	


29/11
11/15058


GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FOR STYREMØTE 11.10.2011
Møteprotokoll fra møtet 11.10.2011 godkjennes med følgende kommentarer:

Susanne Borg er ikke medlem av styret og skal derfor ikke føres opp under forfall. Dette rettes opp.

Sak 28/11: Det legges til at Merete Eik ikke deltok under behandling av denne saken. 

Enstemmig vedtatt

30/11
11/9838


KAPITTEL 11 OG KAPITTEL 12


Styret for Sølvberget KF har saken til orientering.
31/11
11/4921


SØLVBERGET KF - ÅRSBUDSJETT 2012 

Styret for Sølvberget KF godkjenner framlagt årsbudsjett for 2012.

Antall årsverk på Sølvberget reduseres med 2 ved at det trekkes inn en stilling ved oppsøkende bibliotek, og settes en stilling vakant.

Enstemmig vedtatt

32/11
11/14963


LEIEAVTALEN MELLOM SØLVBERGET KF OG NARVESEN NORGE AS


Styret for Sølvberget KF tar saken til orientering.

33/11
11/15002


INTERNASJONALT KULTURNETTVERK PÅ SØLVBERGET


Styret for Sølvberget KF tar saken til orientering.

34/11
07/10427


MØTEPLAN OG ÅRSHJUL - 2012

Styret for Sølvberget KF godkjenner forslag til møteplan for 2012 med en endring:

Møtedato torsdag 15. mars kl. 16 ble endret til mandag 19.mars kl. 16.

Merete Eik

Styreleder

Per A. Thorbjørnsen  






Kate Elin Norland

Sigrun H. Grøtteland 






Anne Tove Austbø

STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	MEG-12/1461
	033 
	5966/12
	31.01.2012


Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
2/12
07.02.2012



KULTURHUSSJEFEN ORIENTERER 07.02.2012 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF tar saken til orientering.

Saken gjelder

I samråd med styreleder legges det opp til en orienteringssak i starten av hvert styremøte der kulturhussjefen informerer om en del aktuelle saker.

Valbergtårnet

Sølvberget forvalter Valbergtårnet. Stavanger Guideservice leier Valbergtårnet og står for daglig drift. Tårnet brukes i hovedsak til kulturarrangement, lukkede arrangement og opplegg i den kulturelle skolesekken. I tillegg er det åpent daglig om sommeren og søndager hele året (bortsett fra januar og februar). Nåværende avtale løper i 2 år fra 01.05.09 med mulighet for forlengelse i ytterligere 1+1 år. Avtalen er forlenget 1 år og kulturhussjefen er innstilt på å forlenge med 1 år til. Deretter anbefaler kulturhussjefen at det vurderes om forvaltningen av Valbergtårnet bør inngå i konsolideringen av museene i Stavanger. Denne prosessen bør starte snarest ved at Sølvberget retter en skriftlig henvendelse til Stavanger kommune hvor vi begrunner hvorfor ansvaret bør overføres MUST.

Kapittel 12 – lansering av tema

Lansering kommer noe senere enn vanlig på grunn av ansettelse av ny festivalsjef.  Årets tema vil bli lansert på en pressekonferanse tirsdag 7. februar.

Fjernlån

Som et resultat av både den digitale utviklingen og endring i retningslinjene for fjernlån, har finansieringen av fjernlånstjenestene endret seg. Fylkesbibliotekene gir mindre støtte til store folkebibliotek for å yte fjernlånstjenester. Samtidig forventes det at de store folkebibliotekene skal yte samme fjernlånstjenester som tidligere, uten at det gis økonomisk kompensasjon til dette.  På bakgrunn av dette har storbybibliotekene i Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger og Kristiansand skrevet et felles brev til Nasjonalbiblioteket for å uttrykke sin bekymring for utviklingen. Det påpekes bl.a. at dersom storbybibliotekene fortsatt skal ha den rollen vi har i dag når det gjelder fjernlån, forutsetter dette statlige midler til store nettoytere i fjernlånssystemet.

Kult.kaféen

Nåværende leiekontrakt med kafeen løper til 31.12.2013. Partene er enige om at prosessen med å diskutere eventuell forlenging av avtalen starter nå (og ikke 9 måneder før, slik det står i avtalen). Sølvberget KF vurderer å endre konseptet for kafedriften fra 2014.

Status kinoutbygging

Kinoutbyggingen starter 1. februar, og skal etter planen vare ca 1 år. Endelig framdriftsplan vil foreligge i midten av februar. I følge den foreløpige framdriftsplanen, ser det ut som om de mest krevende periodene i utbyggingen, vil være i mai/juni, noe som er gunstig for oss. Det er enighet om at støyende aktiviteter skal utføres før kl 10. Når endelig framdriftsplan foreligger, vil det bli utarbeidet alternativ driftsplan for de mest støyende periodene.
Skolebiblioteksentralen i 2012

Økonomiske nedskjæringer fører til at tilbudet fra Skolebiblioteksentralen midlertidig må reduseres med følgende tiltak:

· Èn av de to stillingene knyttet til sentralen settes vakant

· Mediebudsjettet halveres

· Bestillingstiden for skolene utvides fra 2 til 3 uker 

· Alle sentrumsnære skoler oppfordres til å komme til Sølvberget i stedet for å sende bestillinger

· Alle bestillinger som haster må skolene komme til Sølvberget å ordne selv

· Utkjøring fra Sølvberget til Skoleposten reduseres fra to til én dag i uka

På grunn av kinoutbyggingen er mediesamlingen til Skolebiblioteksentralen flyttet fra magasin til Faktabiblioteket i 3. etg.  Dermed er samlingen er blitt åpen og tilgjengelig for alle skolelånere.
SØLVBERGET

bibliotek- og kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas
STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	MEG-12/1412
	210 C00 
	5762/12
	31.01.2012


Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
3/12
07.02.2012



FRAMLEGGING AV ÅRSREGNSKAP 2011 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget godkjenner at foreløpig regnskap for Sølvberget 2011 blir lagt fram for revisjonen.

Saken gjelder
Første gangs behandling av årsregnskap for Sølvberget 2011.

Saksopplysninger

”Forskrift om særbudsjett, særregnskap og årsberetning for kommunale og fylkeskommunale foretak” § 16 2. ledd, og dennes merknader sier følgende:

”Særregnskapet skal være avlagt av foretakets styre innen 15. februar året etter regnskapsåret.”  - merknadene påpeker til § 16 i 3. ledd at denne bestemmelsen avviker fra praksis i kommunene der det er fagsjef for regnskap som avlegger regnskapet.

Dette betyr i praksis at styret skal ha et foreløpig ikke revidert regnskap til behandling/framleggelse senest 15. februar. Dermed blir det to behandlinger av regnskapet, der den siste blir gjort av styret når regnskapet er revidert og årsberetning er skrevet.
SK-regnskap er ennå ikke ferdig med regnskapet. Et foreløpig regnskap vil derfor bli framlagt på styremøtet 7. februar.
SØLVBERGET

bibliotek- og kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas
STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	MEG-12/1098
	125 C60 
	4465/12
	31.01.2012


Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
4/12
07.02.2012



ÅRSPLAN 2012 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF godkjenner forslag til årsplan 2012

Saken gjelder

Med dette legges årsplan 2012 for Sølvberget KF fram for styret til godkjenning.

Årsplanen er behandlet av ledergruppa etter innspill fra avdelingene.  Plandokumentet gjengir og oppsummerer tidligere styrevedtak om strategiske utfordringer og om visjon og verdier. I forlengelsen av dette foreslås konkrete resultatmål for 2012 samt tiltak. Resultatmålene er gruppert i samme fire hovedkategorier som i kommunens styringssystem BASIS (BAlansert Styring I Stavanger kommune): Brukerne, ansatte, arbeidsprosessene og økonomien. I 2012 blir tiltak knyttet til arbeidsprosessene spesielt viktige, på bakgrunn av de store endringene som kommer til å skje både i 2012 og i årene framover.

Årsplanen er et overordnet dokument, og de enkelte avdelingene utformer mer detaljerte styringsdokument på bakgrunn av denne. 

Årsplanen vil brukes i resultatrapporteringen til styret, bibliotek- og kulturhussjefens ledersamtaler og dialogen med tillitsvalgte. Planen gir også alle ansatte muligheter til å følge med i og påvirke foretakets utvikling. 

SØLVBERGET

bibliotek- og kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas
ÅRSPLAN 2012

Sølvberget KF, Stavanger bibliotek og kulturhus

Visjon: Vi skal være byens kulturelle hjerte og hjerne

Formål: ”Sølvberget, Stavanger kulturhus skal formidle kunnskap, kunst og kultur på en aktuell, variert og inspirerende måte. Som et levende kulturhus skal Sølvberget tilby populære og tilgjengelige møteplasser for alle. Sølvbergets medarbeidere skal bidra til gode opplevelser og ny innsikt”.

Resultatmål 2012

	Brukerne

Levere kulturtilbud preget av åpenhet, inkludering og mangfold 

Ivareta brukerne våre og opprettholde et høyt aktivitetsnivå gjennom utbyggingsperioden.

Ansatte

Skape trygghet i forhold til medvirkning i endringsprosesser og bruk av ny teknologi

Ekstra fokus på HMS i forbindelse med kinoutbygging

Arbeidsprosessene

Gjennomføre endringsprosesser basert på nyskaping og kvalitet

Bygge på eksisterende aktiviteter og prosjekt for å prøve ut nye tilbud til publikum 

Økonomien

Gjennomføre vedtatte budsjettkutt

Identifisere områder for effektivisering og innsparing


 Tiltak 2012 

	Brukerne
	Ansvar
	Status

	Levere kulturtilbud preget av åpenhet, inkludering og mangfold 


	
	

	· Programprofil preget av mangfold, lokal forankring og mange samarbeidspartnere
	ALT
	Pågår

	· Videreføre de mest vellykkede erfaringene fra Shahrazad-prosjektet i ordinær drift
	ALT
	Pågår

	· Styresak med anbefalinger om framtidig innhold, organisering, lokalisering og finansiering av litteraturhus i Stavanger
	ALT
	Pågår

	· Styresak med anbefalinger om framtidig innhold i Nye Sølvberget
	ME
	Pågår

	· Konkret plan for bruk av 1. etasje
	ME
	Pågår

	· Dialog om nytt kafékonsept i Nye Sølvberget
	ME
	Pågår

	Ivareta brukerne våre og opprettholde et høyt aktivitetsnivå gjennom utbyggingsperioden. 
	
	

	· Oppstart utlån av e-bøker
	BKF
	

	· Nye nettsider
	ALT
	Lanseres november

	· Flytting av Musikk- og filmbiblioteket i forbindelse med kinoutbyggingen
	ON
	Januar

	· Løpende informasjon til publikum om kinoutbyggingen og konsekvensene av denne.
	ALT
	Pågår

	· Prøve ut nye arenaer og metoder for formidling, både fysisk og digitalt
	Alle
	

	· Fokus på digital opplæring av brukerne
	BKF
	

	· Utvikle samarbeidet med eksterne aktører i forbindelse med arrangementer og prosjekter 
	Alle
	

	· Samordnet, oppdatert og tydelig kommunikasjon mot brukerne i utbyggingsperioden
	ALT
	Pågår

	Ansatte
	
	

	Skape trygghet i forhold til medvirkning i endringsprosesser og bruk av ny teknologi
	
	

	· Oppdatere rutinebeskrivelser og legge dem ut på intraweb.


	ALT
	Pågår

	· Utvikle et godt system for introduksjon og opplæring nyansatte
	SB
	Pågår

	· Forbedre rutiner med oppfølging av arbeidsavtaler og kontrakter
	SB
	Pågår

	· God basisopplæring i etablerte og nylig innførte datasystem
	BKF/SD
	Pågår

	Ekstra fokus på HMS i forbindelse med kinoutbygging
	
	

	· Arbeidsmiljøtiltak for ansatte i perioder med dårlige arbeidsforhold
	SB
	

	· Hyppige AMU-møter og brukermøter med byggeledelsen
	SB
	Pågår

	· HMS-plan for utbyggingsperioden
	SB
	

	· Plan for drift i perioder med mye støy 
	ME
	

	Arbeidsprosessene
	
	

	Gjennomføre endringsprosesser basert på nyskaping og kvalitet
	
	

	· Utarbeide ny visjon for Sølvberget
	ME
	

	· Oppstart forprosjekt for valg av nytt biblioteksystem
	BKF
	

	· Planlegge nyinnredet magasin etter brukerdialog, og basert på framtidige behov
	SD
	

	· Prosess for at ledergruppa skal arbeide mer strategisk og overordnet
	ME
	

	· Legge fram plan for formidling av kunst på Sølvberget etter at kinoutbyggingen er ferdig
	ME
	

	· Planlegge framtidig organisering av bibliotekets tilbud til skoler og barnehager
	SOR/GN
	Pågår

	· Utarbeide strategi for rekruttering og kompetanse framover
	SB
	

	Bygge på eksisterende aktiviteter og prosjekt for å prøve ut nye tilbud til publikum 
	
	

	· Effektivisere arbeidet med programarbeidet, og samtidig sikre nødvendig bredde i planleggingen.
	ALT
	

	· Bruke Kulturbanken som utprøvingsarena for både egne arrangement og nye samarbeidspartnere
	
	Pågår

	· Forprosjekt for aktiviteter i 2013 og 2014
	ALT
	

	· Utnytte byggeperioden til utprøving av nye ideer og positiv profilering
	ALT
	

	· 
	
	

	Økonomi
	
	

	Gjennomføre vedtatte budsjettkutt


	
	

	· Klargjøre prosjektleders ansvar og myndighet for prosjektoppfølging.
	SB
	

	· Øke avdelingsledernes ansvar og myndighet for budsjett og økonomioppfølging
	SB
	

	· Drive aktiv opplæringa av ansatte i økonomioppfølging

· 
	SB
	

	Identifisere områder for effektivisering og innsparing
	
	

	· Legge dette inn som element i utviklingsprosjektet Nye Sølvberget
	ME
	


STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	MEG-12/1101
	085 
	4475/12
	31.01.2012


Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
5/12
07.02.2012



STYRESEMINAR 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF godkjenner opplegg for styreseminar 29. februar 2012. 

Saken gjelder

Opplæring av styremedlemmer i Sølvberget KF, etter at nytt styre tiltrådte januar 2012.

Saksopplysninger

Stavanger kommunes eierstrategi sier følgende om opplæring av folkevalgte og styremedlemmer (punkt 6.4):

Bystyret er de kommunale foretakenes øverste organ. Stavanger kommune skal tilby medlemmene av

bystyret (generalforsamlingen) opplæring og informasjon om bestemmelsene i kommunelovens

kapittel 11, herunder rammene for styring av de kommunale foretakene. Stavanger kommune skal

også tilby grunnleggende opplæring i styrearbeid for medlemmene av styrene i de kommunale

foretakene. Opplæringen av de folkevalgte og styremedlemmene skal gjennomføres minst en gang

hver valgperiode og ikke senere enn seks måneder etter at styremedlemmene er oppnevnt av bystyret.

Opplæringstiltakene skal videre følges opp etter to år.
Stavanger kommune forventer også at styrene selv vurderer egen kompetanse opp mot kommunens

mål og strategier for foretaket. Styret skal hvert år foreta en egenevaluering i forhold til kompetanse og utført arbeid. Foretakene skal videre legge til rette for ekstern styreopplæring og gjennomføre egne styreseminarer med fokus på ansvar, oppgaver og roller. Styrene bør også fastsette instruks og

utarbeide en årsplan for eget arbeid. Resultatene fra egenevalueringen skal rapporteres til eierorganet i form av årsrapporter eller gjennom eiermøter.
Det er utarbeidet årshjul for styrets arbeid i 2012 (se vedlegg). Her er det bl.a. satt av tid til opplæring av nytt styre/styreseminar, som kommer i tillegg til den generelle opplæringen som blir gitt av Stavanger kommune.

Det foreslås derfor at det arrangeres et styreseminar onsdag 29. februar kl 9-15 på Sølvberget. Skisse til program:

· Sølvberget 2025 – hva ønsker vi og hvordan kan vi oppnå det?

· Viktige saker det neste året: Nye Sølvberget, Litteraturhus/Kiellandsenter, utvikling av Kulturbanken, Kapittel 12, Internasjonalt kulturnettverk på Sølvberget, videreføring av Shahrazad-prosjektet.

· Styrets rolle og arbeidsform

SØLVBERGET

bibliotek- og kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas
Møteplan 2012

tirsdag 7. februar kl 16

mandag 19. mars kl 16

tirsdag 22. mai kl 16

tirsdag 4. september kl 16

tirsdag 16. oktober kl 16

tirsdag 27. november kl 16

Årshjul for styret for Sølvberget KF 2012 
	Aktivitet
	Milepæler
	Tidsfrist

	Oppstartsmøte for nytt styre
	
	februar

	Behandling av særregnskap for 2011
	Styret skal behandle regnskapet som skal avlegges for revisjon
	februar

	Årsplan/strategiplan for 2012
	Fastsettes av Sølvbergets styre
	februar

	Årsberetning og regnskap
	Fastsettes av Sølvbergets styre og oversendes kommunen for behandling i bystyret
	medio mars

	Sak om Nye Sølvberget
	Behandles av styret og innarbeides i HØP 2013-2016
	mars

	Nasjonalt Bibliotekmøte 2012 i Stavanger
	Gjennomføres av Norsk bibliotekforening i samarbeid med lokal komité
	21. – 23. mars

	Rapportering til offentlige myndigheter (KOSTRA o.l.)
	Omtalt i eierstrategi kap 6.6.2
	Fastsatt i aktuelle forskrifter

	Sak om litteraturhus/Kiellandsenter
	Videresendes rådmannen, ses i sammenheng med HØP 2013-2016
	mai

	Opplæring nytt styre
	
	29. februar

	Rapportering 1. tertial
	Rapportering på økonomi oversendes kommunen. Styret behandler mer omfattende rapport.
	mai

	Eiermøter
	Det avholdes årlige kontaktmøter mellom foretakene og kommunalutvalget
	våren

	Kommunalstyret for kultur og idrett
	Det avholdes et årlig fellesmøte med kommunalstyret 
	2. mai eller 11. juni?

	Handlings- og økonomiplan/årsbudsjett
	Sølvbergets styre behandler forslag til budsjett som oversendes rådmannen 
	september

	Kapittel 12
	Gjennomføres av Sølvberget
	19. – 23. september

	Rapportering 2. tertial
	Rapportering på økonomi oversendes kommunen. Styret behandler mer omfattende rapport.
	oktober

	Særbudsjett for Sølvberget 2013
	Fastsettes av Sølvbergets styre
	desember

	Avslutning og rapportering for Shahrazad-prosjektet
	Sendes EU, orienteringssak til styret
	desember 


