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1.	Formål 
 
1.1	Disse retningslinjene tar for seg bestemmelsene for arbeidet til Natur og Ungdoms valgkomité. Valgkomiteen velges av Natur og Ungdoms landsmøte i henhold til vedtektene. 
 
1.2	Valgkomiteen er et uavhengig organ, og kan ikke pålegges føringer fra andre styringsorganer i Natur og Ungdom utover de som fastslås i dette dokumentet, samt Natur og Ungdoms vedtekter. 

1.3	Valgkomiteen består av 5 medlemmer og 1. og 2. varamedlem. Medlemmene skal bestå av en jevn fordeling medlemmer fra lokallag og øvrige medlemmer.
 
 
2.	Valgkomiteens arbeid 
 
2.1	Valgkomiteens arbeid består i å lage innstilling til neste års sentralstyre i Natur og Ungdom (15 representanter), samt valgkomité for neste år (fem faste representanter, samt to vara.), samt kontrollkomite (tre faste representanter, samt to vara). I tillegg innstilles representanter til sentralstyret i Naturvernforbundet (én fast representant med personlig vara) og landsstyret til Naturvernforbundet(En fast representant, med personlig vara). I år hvor Naturvernforbundet har landsmøte innstilles også representanter til dette landsmøtet (avhengig av medlemstall).     
 
2.2	Forslaget skal lages på grunnlag av grundige intervjuer med sentralstyret, sekretariatet, landsstyret, og andre medlemmer i organisasjonen. Det skal sendes ut skriftlige intervjuinnkallinger til landsstyre, sentralstyre og sekretariatet. 
 
2.3	Aktuelle kandidater skal aktivt oppsøkes og kontaktes så tidlig som mulig og få mulighet til å svare på standardiserte spørsmål om deres kandidatur. Aktuelle kandidater skal gis grundig informasjon om hva vervet innebærer før de kan innstilles til sentralstyret. 
 
2.4 	Valgkomiteen skal synliggjøre sitt arbeid til hele organisasjonen. Komiteen skal orientere om muligheten for å gi innspill til arbeidet, samt muligheten for å melde sin interesse for et verv, innen rimelig tid før arbeidet starter. 
 
2.5	Ved starten av hvert halvår skal det gjennomføres obligatorisk opplæring. 
 
2.6	Valgkomiteen velger sin egen leder. Ved uenighet om dette kan valgkomiteen melde opp saken opp til Landsstyret. Valgkomiteens leder er ordinært medlem, og sitter en periode av gangen. Lederen har særegent ansvar for: 
· Å sørge for progresjon i valgkomiteens arbeid 
· Kalle inn til, og forberede møter. 
· Ha et spesielt ansvar for å være bindeledd mellom komiteen og AU. 
 
2.7       Hvert semester skal sentralstyret gi tilbakemelding på valgkomiteens arbeid.

3.	Taushetsplikt 
 
3.1	Valgkomiteen skal ikke dele informasjon fra intervjuene, eller fra noen andre kilder.     	Valgkomiteen kan i tillegg beslutte å videreformidle informasjon til AU i spesielle 		tilfeller. 
 
3.2    Dersom komiteen finner det hensiktsmessig, kan man videreføre personspesifikke tilbakemeldinger til Arbeidsutvalget. Dette kan kun gjøres dersom det foreligger samtykke fra den som har gitt tilbakemelding.
 
3.3	Valgkomiteen kan be Natur og Ungdoms arbeidsutvalg om å ta kontakt med aktuelle kandidater som valgkomiteen ønsker å innstille eller gjeninnstille til et verv. 
 
4.	Inhabilitet 
 
4.1	Et medlem i valgkomiteen regnes som inhabil dersom valgkomitémedlemmet: 
selv er aktuell til sentralstyret, eller verv i Naturvernforbundet 
er i nær familie med, eller har et kjærlighetsforhold til, den aktuelle kandidaten 
 
4.2	Medlemmer av valgkomiteen er inhabile etter kriteriene i 4.1 når de selv vurderer seg som det eller når et flertall av komiteens øvrige faste medlemmer vurderer personen som inhabil. Ved inhabilitet får vara stemmerett. Når et medlem av valgkomiteen er inhabil kan vedkommende ikke være tilstede når den aktuelle personens kandidatur blir diskutert og avgjort. 
 
4.3	Dersom et medlem i valgkomiteen er aktuell for verv i Natur og Ungdoms arbeidsutvalg eller sentralstyre, må medlemmet trekke seg fra valgkomiteen 
 
5.	Kriterier for valg 
 
5.1	Natur og Ungdoms vedtekter sier at det så fremt det er mulig skal være maksimalt 60 % representasjon av ett kjønn.  
 
5.2	Det skal etterstrebes en jevn geografisk fordeling i sentralstyret. 
 
5.3	Alle sittende sentralstyremedlemmer skal få en reell vurdering som kandidat til gjenvalg. 
 
5.4	Når valgkomiteen skal innstille på ledige plasser i arbeidsutvalget, skal alle i sentralstyret få en reell vurdering som kandidat. 
 
5.5	Valgkomiteen skal gi alle kandidater til sentralstyret, arbeidsutvalget, verv i Naturvernforbundet og valgkomiteen en grundig orientering om hva oppgavene i vervet er og hvordan rollen er før kandidaten takker ja til å bli innstilt. Kandidaten må også akseptere at Natur og Ungdom krever politiattest fra sentralt tillitsvalgte. Valgkomiteen kan få hjelp fra arbeidsutvalget til dette. 
 
6.	Innstilling 
 
6.1	Valgkomiteen leverer skriftlig innstilling til Landsmøtet.  
 
6.2	Innstillingen offentliggjøres i Natur og Ungdoms kanaler. Innstilling til nytt arbeidsutvalg presenteres senest på det siste landsstyremøtet før fristen for 2. innkalling til landsmøtet. For den øvrige innstillingen, skal komiteen tilstrebe å ha denne klar innen fristen for 2. innkalling til Landsmøtet. 
 
6.3	Alle kandidater som er blitt kontaktet av valgkomiteen som aktuelle til et verv, skal bli orientert om sin plass i den endelige innstillingen før denne offentliggjøres. 
 
6.4	Valgkomiteen skal tilstrebe enstemmig innstilling. I tilfeller hvor valgkomiteens faste medlemmer er uenige om hvilken kandidat som skal innstilles, skal de komme med en delt innstilling til den aktuelle plassen, hvor det blir synliggjort hvem som er støttet av mindretallet og hvem som er støttet av flertallet. Det er valgkomiteens faste medlemmer som har stemmerett ved uenighet. 
 
6.5	Dersom valgkomiteen vurderer å ikke gjeninnstille en person som i dag har verv i organisasjonen må valgkomiteen ta dette opp med vedkommende med en gang dette blir aktuelt og før valgkomiteen vedtar en innstilling. Personer som gjeninnstilles til sentralstyret skal få beskjed om det så snart valgkomiteen har tatt en avgjørelse. Ved delt innstilling får både flertallets og mindretallets innstilte kandidat beskjed om innstillingen. 
 
6.6	Ved delt innstilling presenteres begge kandidatene, og det gjennomføres valg etter prosess for alternative forslag vedtatt i forretningsordenen for landsmøtet. 
 
 
7	Supplering 
 
7.1	Landsstyret kan supplere inn nye medlemmer i sentralstyret til erstatning for medlemmer som trekker seg i perioden mellom to landsmøter. Supplering av sentralstyret blir fortrinnsvis gjort på det siste landsstyremøtet før sommeren. 
 
7.2	Innstillingen sendes ut til landsstyret og offentliggjøres i Natur og Ungdoms kanaler minst to uker før landsstyremøtet.  
 
7.4	Det skal tilbys nye intervjuer med sentralstyret, sekretariatet, landsstyret og øvrige medlemmer av organisasjonen i forkant av suppleringsprosessen. 

 
7.5	Kriteriene for valg til sentralstyret (kapittel 5 i disse retningslinjene) gjelder også ved supplering.
