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Iverksettingsskriv for revidert bestemmelse for HR i Forsvaret og veiledere del B
ogl

1 Bakgrunn

Forsvarsstaben (FST) har 25. og 26. juni 2024 fastsatt revidert Bestemmelse for HR i Forsvaret (HR-
bestemmelsen) med veileder del B (forvaltning av militzert tilsatte) og | (utdanning i Forsvaret) til bruk i
Forsvaret, med ikrafttredelse pr 1. september 2024 etter drgftinger med arbeidstakerorganisasjonene
(ATO).

2 lkrafttredelse

HR-bestemmelsen skal regulere forsvarsspesifikke rettigheter og plikter innen forvaltning av personell
som ikke allerede er regulert i annet overordnet regelverk, lover, forskrifter og avtaler, og som ligger
innenfor Forsvarssjefens handlingsrom. Bestemmelsen gjelder primaert personell tilsatt i Forsvaret der
enkelte kapittel kan avvike fra dette.

2.1 Endringer og presiseringer

| all hovedsak viderefgres etablert praksis og bestemmelser som har vaert regulert i andre dokumenter.

Det er imidlertid enkelte omrader som endres med utgivelsen av revidert HR-bestemmelse med

veiledere del B og |, der de viktigste er

- Kap.B.2.2.1: mulig a fravike generelle krav til tilsetting, men det ma da fremkomme av
stillingsannonsen/utlysningsteksten.

- Kap.B.3.3 og B.3.4: gradsansiennitet normalt 1:1, men gis maksimalt til OR5+ to ar og OF 1+ to ar.

- Kap.B.3.3: ved fullfert og bestatt GBU gis graden OR5

- Kap.B.3.5: forsvarsgren kan beslutte forsert gradsopprykk. Forsvarsgren avgjer dette
partssammensatt.

- Kap.B.4: apner vurdering til a ilegge plikttjeneste etter all utdanning av varighet mer enn 6
maneder.

- Kap.B.5.1: personell kan normalt ikke sgke ny stilling far de har tiltradt stilling de har fatt tildelt
etter seknad. Sperre pa tre ar i stilling fjernes.

- Kap.B.5.2.4: midlertidig grad gis ved midlertidig beordring. Det gis normalt midlertidig hgyere
grad, i samme personellkategori, én grad opp. Normalt skal alle stillingens MA-krav tilfredsstilles.
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Midlertidig grad pa tvers av personellkategorier skal normalt ikke brukes. Unntak dreftes hos DIF.
For gruppe 1 stillinger gis normalt ikke midlertidig grad.

- Kapl.4.1: presiseringer pa kategorier laerlinger for sivil laerling overenskomstlgnnet (OVK)
- Kap M.1: MAS kun &rlig

- Kap M.2: medarbeidervurdering (MAV) (tidligere TJUTT) kun ved behov, bytte av sjef, eller ansatt
bytter jobb/slutter

- Veileder del B punkt 2.3.1: krav til AE 3 ved tilsetting (ikke ytterligere AE krav til GBU utdanning),
her benyttet arbeidsgiverstyringsrett for & fa igjennom endringen pa tross av fagligerad bade fra
sjefspsykolog og arbeidstakerorganisasjonene.

- Veileder del B punkt 2.3.6: nye krav til innhold i arbeidsavtalen henviser til AML

- Veileder del B punkt 3.3: tillitsvalgte som er heltidslgnnet av tjenestemannsorganisasjon, samt
frikjgpte verneombud, kan etter sgknad gis administrativt gradsopprykk i FSJ rad.

- Veileder del B punkt 5.1.2.10: fjerne av sperre i stilling, Tidsbegrensning skal kun brukes i saerskilte
tilfeller.

- Veileder del B punkt 5.1.3: pner for mulighet til & benytte administrativ fast tilsetting for personell
som allerede er fast tilsatt og har hatt midlertidig tilsetting i samme stilling mer enn ett ar.
Stillingen ma ha veert lyst ut siste ar uten kvalifiserte sokere og vedkommende ma tilfredsstille alle
stillingens ma-ha krav.

- HRveileder del | punkt 3.2.3: nytt punkt om rapportering og registrering av nivddannende
utdanning

- HRveileder del | punkt 3.4.3: ved fullfart og bestatt lagfgrerutdanning tilsettes personellet pa T60
og gir graden OR4

- HRveileder del | punkt 3.6.3: presiseringer i underpunktene knyttet til arbeidsavtale og relevante
forhold under utdanningsperioden for laerlinger

- Veileder del | punkt 3.6.3: der er det kommet inn endringer pa hva som skal gjennomfgres for FPVS
tildeler lzerlingeplass ved Forsvarets Verksteder.

- Veileder del | punkt 3.6.3: beskriver na 4 kategori leerlinger, der leerling LA OVK er ny.
- Veileder del | punkt. 3.8.4.2: Godkjent PhD hevet toppen for opprykk fra OF 3 til OF 4.

- DL 2019014836-052 Kriterier for endring av personellkategori versjon 3 punkt 3.4: Praksis med
ma-krav til VOU pa OF4 stillinger opphgrer. Krav i stillingsbeskrivelsen vil veere gjeldende.

2.2 Overgangsordninger

Personell som er tatt opp pa, eller har pabegynt, utdanning under andre forutsetninger eller ordninger
for revidert HR-bestemmelsen settes i kraft, forvaltes etter det regelverket og /eller den praksisen som
var gjeldende ved sgknad/opptak.

For personell som kommer uheldig ut av 3 ha startet tilsetting pa tidligere regelverk som vil fgre til
uheldige konsekvenser, spesielt med tanke pa gradsansiennitet skal det normalt benyttes forsert
gradsopprykk som vurdering for & godskrive grad etter tilsvarende forhold som beskrevet i nytt
regelverk. Dette arbeidet forventes a veere ferdig 1. januar 2025.

| pdvente av at strukturen endres mtp. tidsbegrensninger i trdd med nytt regelverk, skal normalt ikke
personell sperres pa bakgrunn av at de ikke har sittet ut minimumsperioden av tidsbegrensningen.
Denne overgangsordningen varer disponeringsomgangen 2025 og evalueres fgr
disponeringsomgangen 2026.

2.3 Evaluering og oppdatering

Det er enighet mellom partene at endringer til HR-bestemmelsen med tilhgrende veiledere skal
fortlopende kunne fremmes for drefting og implementering av bade arbeidsgiver og ATO.

Fra august 2024 skal det gjeres ytterligere revisjonsarbeid pa HR-bestemmelse og veiledere, med
sluttfering senest sommer 2025. Det ma derfor forventes 8 komme ytterligere endringer pa
regelverket i tiden fremover.
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Innferingen av nye HR-reglementer skal evalueres med oppstart august 2025.

3 Konklusjon
HR-bestemmelsen samt veileder del B og | trer i kraft mvf. 1. september 2024.

Samtidig settes «<Bestemmelse for HR i Forsvaret - HR-bestemmelsen» av 15.08.2023, «Veileder i HR del
B - Forvaltning av militaert tilsatte» av 01.02.2023 og «Veileder i HR del | - Utdanning i Forsvaret» av
01.07.2023 ut av kraft.

Regelverksenheten i Forsvarets fellestjenester (FFT) bes publisere HR-bestemmelsen, med veileder del
B og | i FOBID som beskrevet over.

Samtidig bes det om at HR-bestemmelsen, med veileder del B og | ogsa publiseres pa FOBID Ugradert.

Ingrid Margrethe Gjerde
generallgytnant
Sjef Forsvarsstaben

Dokumentet er elektronisk godkjent, og har derfor ikke hdndskreven signatur.
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