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| Overnevnte parter har i dag 26. november 2025 — etter mgter og seermgter — blitt enige om fplgende
fordeling av Ignnspotten fordelt til Hovedtariffavtalene (HTA) for LO Stat:

1. | henhold til avtale mellom Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet og LO Stat tilstas
det et generelt tillegg til alle pd 1,50% og kr 6 600 pr 1. mai 2025. Ansatte som er i permisjon
uten Ignn, av over en méaneds varighet pr. 1.mai 2025 er ikke omfattet av Ignnsoppgjéret.

2. HTA 2.5.1 Arlige forhandlinger 2025 er gjennomfgrt mellom Forsvarsstaben (FST) og
Arbeidstakerorganisasjonene (ATO) tilhgrende Hovedtariffavtalen (HTA) for LO

Stat/Norges spesialist og offisersforbund (NOF).

3. Den totale gkonomiske avsetningen er pa kr 100 399 991,- inkludert Ignnsplan 05.128.

Lennsmidlene fordeles:
Sivil kr 21 940 710,-
Militaere kr 78 459 280,-

4. Uorganiserte er omfattet av hovedtariffavtalen LO Stat.

5. Lgnn er forhandlet pd individniva, og resultatet fremgar av vedlagte navneliste.




6. Eventuelle Ipnnstillegg iht. HTA 2.5.3.1, 2.5.3.2, 2.5.5.3, 2.5.5.4 og gradsopprykk som er
innvilget og har starttidspunkt i tidsrommet fra 1. mai 2025 og frem til 30. november 2025,

kommer i tillegg.

7. Ansatte som har skiftet stilling i perioden 1. mai 2025 til 30. november 2025 skal ha det
forhandlede kronebelgpet med til ny stilling. Det generelle tillegget skal ikke re-beregnes.

8. Ansatte som returnerer fra midlertidig til fast stilling, skal ha det forhandlede kronebelgpet
pr 1. mai 2025 med til fast stilling.

9. Ansatte som far MBO eller fungering i hgyere Ignnet stilling fra og med 2. mai 2025 til og
med 30. november 2025, far forhandlet Ignnstillegg pr. 1. mai 2025 med til midlertidig

stilling/fungering uavhengig av stillingsinnehavers lgnn.

10. Midlertidig beordring — ny MBO i samme stilling/SAP ID ansees som en forlenget midlertidig
beordring. Forhandlet Ignnstillegg pr 01.mai 2025 viderefgres og re-beregnes ikke.

11. Timelgnnede, personell pa korttidskontrakter og avgangsstimulerende tiltak (AST
tilkommer kun tillegg gitt i pkt.1.

12. Minstelgnn som er saerskilt fastsatt for militeert personeli i Forsvaret, er lik pa tvers av
tariffomradene.

13. Det benyttes ikke midler pa vakante/ubesatte stillinger.
14. Militzert tilsatt personell uten stilling er omfattet av forhandlingene.

15. Merbelastningstillegget i seeravtalen for sentralt frikjgpte tillitsvalgte gkes med kr 3 000,-
pr ar.

16. Partene er enige om at ansatte med szerlige forhold kan frasi seg retten til 8 motta
lpnnstillegg etter 2.5.1 forhandlingen i Forsvaret. Frist for skriftlig a frasi seg denne retten

er 30. september 2025.

for Brbeidsgivar for NorgesBpesialist- ogoffisersforbund (NOF)

Protokoll tilfgrsel
Partene er enige om at vilkarene for de tillitsvalgte pa niva 2 og nedover sees pa, for a fa pa plass en

mest mulig lik praksis uavhengig av driftsenhet.




