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PROSESS	OG	ENDRINGER	I	LOV	FOR	ROSENBORG	BALLKLUB	–	FEBRUAR	2026	
	

Prosessbeskrivelse	–	revisjon	og	forenkling	av	Rosenborg	Ballklubs	lov	

1.	Bakgrunn	og	mandat	

Arbeidet	med	revisjon	og	forenkling	av	Lov	for	Rosenborg	Ballklub	ble	initiert	som	følge	av	behovet	for	å:	

• sikre	samsvar	mellom	klubbens	lov	og	gjeldende	lovnorm	for	idrettslag	fastsatt	av	Norges	idrettsforbund	(NIF)	

• oppdatere	loven	i	tråd	med	endringer	som	trådte	i	kraft	01.01.26	

• vurdere	behovet	for	en	mer	oversiktlig	og	formalisert	struktur	i	tråd	med	anbefalt	praksis	for	idrettslag	

Prosessen	hadde	også	som	formål	å	vurdere	hvilke	særskilte	bestemmelser	som	er	viktige	for	Rosenborg	Ballklub	(RBK),	og	om	disse	skulle	
videreføres	som	klubbspesiJikke	tillegg.	

	

2.	Grunnlagsdokumenter	

Følgende	dokumenter	har	vært	styrende	for	arbeidet:	

• Gjeldende	Lov	for	Rosenborg	Ballklub	(vedtatt	07.03.2024)	

• Lovnorm	for	idrettslag	med	markerte	endringer,	datert	16.12.2025	(ikrafttredelse	01.01.26)	

• Supplerende	dialog	og	veiledning	fra	Idrettsrådet	i	Trondheim	v/	idrettsfaglig	rådgiver	Robert	Olsvik	

• Tidligere	interne	versjoner	av	utkast	til	forenklet	lovnorm	

	

3.	Fremgangsmåte	

3.1	Første	gjennomgang	

Det	opprinnelige	utkastet	ble	gjennomgått	og	sammenholdt	med	NIFs	lovnorm	med	sikte	på	å:	
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• identiJisere	materielle	avvik	

• rette	opp	feil	i	henvisninger	

• vurdere	hvorvidt	klubbspesiJikke	bestemmelser	er	i	samsvar	med	overordnet	regelverk	

• avdekke	bestemmelser	som	bør	Jlyttes	til	organisasjonsplanen	

3.2	Ekstern	kvalitetssikring	

Utkastet	ble	oversendt	til	idrettsfaglig	rådgiver	Robert	Olsvik	for	ekstern	gjennomgang.	
	

3.3	Revidering	av	teksten	

Kommentarer	og	anbefalinger	ble	vurdert	og	innarbeidet	i	en	oppdatert	versjon	av	lovutkastet.		

	

3.4	Intern	behandling	i	klubben	

Det	oppdaterte	utkastet	ble	behandlet	i	dialog	mellom	klubbens	styreleder,	øvrige	og	styremedlemmer.	

	
I	denne	fasen	ble	det	blant	annet	vurdert:	

• hvilke	klubbspesiJikke	tillegg	som	ønskes	videreført	av	hensyn	til	RBKs	identitet	og	organisering	

• om	enkelte	bestemmelser	bør	beholdes	i	loven	til	tross	for	anbefalinger	om	forenkling	

• hvilke	endringer	som	er	nødvendige	for	å	sikre	korrekt	og	moderne	regelverk	

	

3.5	Endelig	kvalitetssikring	

Det	ble	gjennomført	en	siste	juridisk	vurdering	av	hele	dokumentet,	med	kontroll	av:	

• samsvar	med	NIFs	lovnorm	
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• lovteknisk	kvalitet	

• tydelighet	i	skillet	mellom	normtilpasning	og	RBK-spesiJikke	tillegg	

• konsistens	i	språk,	struktur	og	begrepsbruk	

	

4.	Resultat	og	videre	prosess	

Arbeidet	har	resultert	i:	

• et	oppdatert	og	normtilpasset	lovutkast	

• tydeligere	og	mer	korrekt	lovtekst	

• ryddig	struktur	og	oppdaterte	henvisninger	

• en	liste	over	endringer	som	kan	legges	frem	for	årsmøtet	

• anbefaling	om	å	synliggjøre	hvilke	punkter	som	er	normkrav	og	hvilke	som	er	klubbspesiJikke	tillegg	

Det	endelige	utkastet	er	etter	dette	klart	til	behandling	i:	

1. styret,	og	deretter	

2. årsmøtet,	i	tråd	med	lovens	prosedyrekrav.	

	

5.	Avsluttende	kommentar	

Prosessen	har	sikret	at	RBKs	lov	nå	fremstår	som:	

• i	samsvar	med	gjeldende	lovnorm	

• juridisk	presis	

• tilpasset	klubbens	organisasjonsmessige	behov	

• bedre	egnet	som	styringsdokument	fremover	
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Endringer	-	revisjon	og	forenkling	av	Rosenborg	Ballklubs	lov		

Struktur/teknikk		

• Mange	av	endringene	er	primært	av	lovteknisk	og	strukturell	karakter,	og	bestemmelsen	er	oppdatert	for	å	harmoniseres	med	NIFs	lovnorm.		

• 2026-utkastet	bytter	ut	mange	detaljer	med	henvisninger	til	NIFs	lov	(bla.	kap.	om	stemmerett/valgbarhet,	habilitet,	vedtaksførhet,	økonomi	
og	årsmøteprosedyrer).	Det	gir	kortere	vedtekter	og	redusert	vedlikehold,	men	brukere	må	slå	opp	i	NIF	for	detaljer.	

• Standardisering	av	språk/oppgaver:	AY rsmøtets	oppgaver	og	styrets	ansvar	er	konsentrert	og	dels	omordnet.	Enkelte	konkrete	prosedyrekrav	
fra	2024	loven	fremgår	ikke	lenger	uttrykkelig.	

	

Paragraf	(ny/tidligere)	 Materielle	endringer	 Ikke-materielle	
endringer	 RBK-spesifikke	forhold		

§ 1	Formål	(samme)	 	 Normtilpasset	 RBKs	merke,	farger	og	hjemmebaner	står	
uendret.	

§ 2	Organisasjon	
(samme)		

	 Normtilpasset	 RBKs	tilknytning	til	Trondheim	idrettsråd	
og	Trøndelag	IK	beholdes.	

§ 3	Medlemmer	
(samme)	

	 Normtilpasset	 RBKs	ordning	med	æresmedlem/heders-
tegn	beholdes.	

§ 4	Kjønnsfordeling	
(samme)	

Tidligere	ordlyd:	
	
§	4	Kjønnsfordeling		
(1)	Idrettslaget	skal	arbeide	for	lik	kjønnsfordeling	ved	
valg/oppnevning	til	styrer,	komiteer	mv.	og	
representasjon	til	årsmøte/ting.	Ved	valg/oppnevning	av	
styre,	råd,	utvalg/komité	mv.	og	ved	representasjon	til	
årsmøte/ting	i	overordnet	organisasjonsledd,	skal	begge	
kjønn	være	representert.	Sammensetningen	skal	være	
forholdsmessig	i	forhold	til	kjønnsfordelingen	i	
medlemsmassen,	dog	slik	at	ved	valg/oppnevning	av	mer	

	

Bakgrunn/motivasjon	for	endring	må	
avklares	i	styret.		
Forslag:		
	
Tydeliggjøring	av	40%	kravet	for	å	sikre	
presisjon	og	etterprøvbarhet.		
	
Tidligere	detaljerte	regler	om	håndtering	av	
brudd	(ekstraordinært	årsmøte,	pålegg	fra	
idrettsstyret,	dispensasjonsadgang)	er	
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enn	tre	personer,	skal	det	velges/oppnevnes	minst	to	
personer	fra	hvert	kjønn.	Bestemmelsen	gjelder	også	der	
det	velges	mer	enn	ett	varamedlem.	Ansattes	
representant	teller	ikke	med	ved	beregningen	av	
kjønnsfordelingen.		
(2)	Ved	valg/oppnevning	til	styre,	råd,	utvalg/komité	mv.	
i	strid	med	bestemmelsen,	skal	styret	innen	én	måned	
etter	årsmøtet	sende	ut	innkalling	til	ekstraordinært	
årsmøte	der	nytt	valg	foretas.	Eksisterende	medlemmer	i	
det	aktuelle	styret,	komiteen	mv.	blir	sittende	til	nytt	
styre,	komité	mv.	er	valgt/oppnevnt.		
(3)	Idrettsstyret	kan	pålegge	klubben	å	oppfylle	
bestemmelsen,	herunder	innkalle	til	nytt	årsmøte	eller	
foreta	ny	oppnevning.		
(4)	Idrettsstyret	kan,	når	det	foreligger	særlige	forhold,	
gi	dispensasjon	fra	denne	bestemmelsen	for	ett	
valg/oppnevning.	
	
Ny	ordlyd:		
	
Klubben	skal	arbeide	for	en	lik	kjønnsdeling	ved	
valg/oppnevning	til	styrer,	komiteer	mv.	og	
representasjon	til	årsmøter/ting.	Ved	valg/oppnevning	
og	ved	representasjon	skal	begge	kjønn	være	
representert.		
	
Ved	valg/oppnevning	av	mer	enn	tre	personer	skal	det	
velges/oppnevnes	minst	40%	fra	hvert	kjønn.	Dette	
gjelder	også	der	det	velges	mer	enn	ett	varamedlem.		
	
Forøvrig	gjelder	NIFs	lov	§	2-4.			

fjernet	fra	eksisterende	lov	fordi	dette	nå	
reguleres	direkte	i	NIFs	lov	§	2-14.		

	§	5	–	(tidligere	§ 5–7)	
Stemmerett,	valgbarhet,	

forslagsrett	m.m.		
	 Normtilpasset	 	

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-4
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§ 6	–	(tidligere	§	8)	
Inhabilitet	 	 Normtilpasset	 	

§ 7	(tidligere	9)	
Vedtaksførhet,	

flertallskrav,	protokoll	
	 Normtilpasset	 	

§ 8	(tidligere	§	10)	
Refusjon/godtgjørelse	 	 Normtilpasset	 	

§ 9	(tidligere	§	11,	12	&	
13)	Regnskap	og	

revisjon	
	 Normtilpasset	 	

§ 10	(tidligere	§	14,	15	
16,17,	18,	21	&	22)	
Årsmøtet	og	valg	

Tidligere	ordlyd	§	16	(14)	&	(15):		
	
14.	Foreta	følgende	valg:		
a)	Styre	med	leder,	nestleder,	5	styremedlemmer	og	1	
varamedlem.	4	medlemmer	velges	for	2	år.	3	medlemmer	
velges	for	1	år.	Varamedlem	velges	for	1	år.	Valgt	styre	i	
klubben	fungerer	som,	eller	oppnevner	styre	i	klubbens	
heleide	datterselskaper.		
b)	Kontrollutvalg	bestående	av	leder,	2	medlemmer	med	
2	varamedlemmer.		
c)	Representanter	til	ting	og	møter	i	de	
organisasjonsledd	klubben	har	representasjonsrett	eller	
gi	styret	fullmakt	til	å	oppnevne	representantene.		
d)	Valgkomiteens	leder	velges	for	1	år.	Det	velges	2	
medlemmer	for	2	år	og	2	medlemmer	for	1	år.	2	
varamedlemmer	velges	for	1	år.		
e)	Eventuelt	øvrige	valg	i	henhold	til	klubbens	
organisasjonsplan.		
	
Ledere	og	nestledere	velges	enkeltvis.	Øvrige	medlemmer	
velges	samlet.	Deretter	velges	varamedlemmene	samlet.	
Der	det	velges	flere	varamedlemmer	skal	det	velges	1.	
varamedlem,	2.	varamedlem	osv.	

	

Bakgrunn/motivasjon	for	endring	må	
avklares	i	styret.	
	
Styret	reduseres	fra	leder,	nestleder,	5	
styremedlemmer	og	1	varamedlem	til	leder,	
nestleder,	3	styremedlemmer	og	2	
varamedlemmer.	
Det	betyr:	

• færre	faste	styremedlemmer	
• flere	varamedlemmer	
• en	mer	kompakt	og	operativ	

styrestruktur	
• fortsatt	ivaretakelse	av	kravet	om	

kjønnsbalanse	og	
kompetansebredden	som	kreves	av	
NIF	

Begrunnelsen	er	å	skape	et	mer	effektivt	og	
strategisk	styre,	samtidig	som	man	ivaretar	
kontinuitet	gjennom	styrket	
vararepresentasjon.	Dette	er	også	i	tråd	med	
utviklingen	i	lovnormens	anbefalte	
organisering.	
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15.	Engasjere	revisor	til	å	revidere	klubbens	regnskap.	
	
	
Ny	ordlyd	§	10	(14)	&	(15)	((15)	er	inkludert	for	
strukturens	del):		
	
14.Foreta	følgende	valg:		
a.Styre	med	leder,	nestleder	og	3	styremedlemmer	og	2	
varamedlemmer.	Valgt	styre	i	Klubben	fungerer	som,	
eller	oppnevner	styrer	i	Klubbens	heleide	datterselskaper.		
b.Kontrollutvalg	med	leder	og	2	medlemmer	og	2	
varamedlemmer	
c.Representanter	til	ting	og	møter	i	de	organisasjonsledd	
Klubben	har	representasjonsrett	eller	gi	styret	fullmakt	
til	å	oppnevne	representantene	
d.Valgkomité	med	leder,	og	4	medlemmer	og	2	
varamedlemmer.	
e.Eventuelt	øvrige	valg	i	henhold	til	Klubbens	
organisasjonsplan.	
	
15.Engasjere	revisor	til	å	revidere	
Klubbens	regnskap.	
	
Ledere	og	nestledere	velges	enkeltvis.	
Øvrige	medlemmer	velges	samlet.	
Deretter	velges	varamedlemmene	samlet.	
Der	det	velges	flere	varamedlemmer	skal	
det	velges	1.	varamedlem,	2	varamedlem	
osv.		
	
Leder,	nestleder	og	medlemmer	i	styre,	
kontrollutvalg	og	valgkomité	velges	for	2	
år.	Varamedlemmer	velges	for	1	år.	Det	

Den	nye	bestemmelsen	tydeliggjør	at:	
• leder,	nestleder	og	medlemmer	i	

styre,	kontrollutvalg	og	valgkomité	
velges	for	to	år	

• varamedlemmer	velges	for	ett	år	
• det	skal	være	en	alternerende	

valgstruktur,	slik	at	«tilnærmet	
halvparten»	av	medlemmene	er	på	
valg	årlig	

Dette	skaper:	
• bedre	kontinuitet	og	mindre	risiko	

for	samlet	utskifting	
• mer	forutsigbar	styring	
• samsvar	med	NIFs	krav	til	

valgperioder	og	anbefalt	praksis	
Den	tidligere	loven	hadde	i	praksis	en	
alternering,	men	ordningen	var	mer	
indirekte.	Den	nye	ordlyden	gjør	ansvars-	og	
rotasjonsprinsippene	tydeligere	og	mer	
etterprøvbare.	
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etableres	en	alternerende	struktur	for	
valg	av	leder,	nestleder	og	medlemmer	
slik	at	tilnærmet	halvparten	av	
medlemmene	er	på	valg	hvert	år.		

§ 11	(tidligere	§	19	&	
20)	Styret	

	 Normtilpasset		

	
Følgende	forhold	fra	RBKs	2024	lov	
beholdes:		

- Styrets	leder	og	ett	styremedlem	
eller	to	styremedlemmer	i	
fellesskap	er	signaturberettiget.	
Styret	kan	meddele	prokura.	

- Ansette	daglig	leder	og	sportslig	
ledelse	og	fastsette	mandat	og	
instruks	for	disse.		

- Innkalle	til	og	avholde	
medlemsmøter	når	styret	finner	
det	nødvendig,	dog	minst	én	gang	
årlig.		
 	

Tidligere	§	23	Grupper	 Slettet	 	

RBK	har	per	i	dag	ingen	formelle	grupper	
organisert	etter	denne	bestemmelsen,	og	
Klubben	har	ikke	behov	for	å	
opprettholde	en	egen	lovbestemmelse	
om	grupper.	NIFs	lovnorm	for	idrettslag	
stiller	heller	ikke	krav	om	at	idrettslag	
må	ha	slike	grupper	eller	at	loven	må	
inneholde	en	egen	paragraf	om	dette.	For	
å	forenkle	lovstrukturen	og	sikre	
samsvar	mellom	lov	og	faktisk	
organisering,	foreslås	det	at	§ 12	slettes	i	
sin	helhet.	Det	er	lagt	inn	henvisning	til	
«grupper»	under	§	11	(4)	for	å	ivareta	
muligheten	for	opprettelser	av	grupper	
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dersom	dette	skulle	aktualiseres.		
	

§ 12	(tidligere	§	24)	
Lovendring	 	 Normtilpasset		 	

§ 13	(tidligere	§	25)	
Oppløsning	

	 Normtilpasset	 	

	


